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E Inavarrete @bdsases:

Sibieneste8demarzoeselDialn-
ternacional de la Mujer, nuestro
pais lo celebra con una deuda
enorme hacia las mujeres.

A pesar de que representan
mas de la mitad de la poblacién
nacional, segtin el dltimo Infor-
me del Estado de la Nacion, Costa
Rica es el cuarto pais de Latinoa-
meérica con la menor tasa de par-
ticipacion laboral femenina, solo
por encima de México, Honduras
y Nicaragua.

Enel2008,el Ministeriode Tra-
bajo y Seguridad Social (MTSS)
definio que: “(...)lamayoriadelas
mujeres labora en sectores de ba-
japroductividad, en (...)la econo-
mia de subsistencia e incluso se
insertan en la informalidad (...)
bajo la modalidad de subcontra-
tacion, de autoempleo, de mi-
croempresas basadas en lamano
de obra familiar” (Informe sobre

la discriminacion laboral de las

mugjeres por razones de género).
Actualmente, el 31% de las

mujeres asalariadas trabajan sin

-que se lesincluya dentro del régi-

men de seguridad social. Asimis-
mo, reciben alrededor de un 28%

- menos salario que los hombres, a

pesar deencontrarseenigualdad
de condiciones o inecluso con ma-
yor educacion formal (datos del
Instituto Nacional de Estadistica
y Censos y la Calculadora Sala-
rial de El Financiero). :
Estoimperadentrodel contex-

‘to de gran desigualdad al que se

enfrenta Costa Rica, en el cual la
equidad de género podria consti-
tuir un importante factor para
que el pais crezca econdmica-
mente y, ademas, lograr que di-
cho crecimiento tenga un impac-

" to positivo de manera igualitaria

en favor de la generalidad de la
poblacion costarricense.

A raiz de lo expuesto, es nece-
sario que el pais en general y los
mismos patronos busquen cum-
plir la normativa vigente y se eli-
minen impedimentos para el
ejercicio pleno de los derechos y
el libre acceso de oportunidades

para la fuerza laboral femenina.
La discriminacion en las contra-
taciones, la brecha salarial y las
barreras para el acceso a puestos
de direccion son varios de los te-
mas que combatir.

Parareforzar el cumplimiento
de las normas vigentes, el MFSS
empezara a efectuar inspeccio-
nes con enfoque de género, para
reducirlas infracciones contrael
derechoal trabajo delas mujeres.
No se trata solo de crear nuevos
puestos de trabajo, sino eliminar
estereotipos, como, por ejemplo,
elhechodequelamujernoquiere
ocupar puestos de direccién por
la falsa nocion que no puede con-
ciliar su vida en familia o su ma-
ternidad con el Ambitolaboral.

ElInstituto Nacional delaMu-
jer hafomentado el desarrollode
la certificacion del Sistema de
Gestion de Equidad de Género,
con la cual los patronos pueden
ratificar que promueven y forta-
lecen la equidad de género y los
derechos laborales de las muje-
res. Entidades como el Banco Po-
pularhan obtenidoesta certifica-
cién, mejorando su imagen, pro-
ductividad y ambiente laboral.

De 1gual forma, la Reforma

- Procesal Laboral, que regira a

partir del 25 de julio de 2017, re-
fuerzala prohibicién de discrimi-
narporrazon del sexo de la perso-
na. Tantoesasi,quealempleador
que se le compruebe haber cesa-
do a una trabajadora en razén de
su género, puede verse forzado a
reinstalarla en su trabajo, con el
pleno goce de sus derechos.

Es lmportante que las empre-
sasrefuercen los procedimientos
contra el acoso laboral y el hosti-
gamientosexualenloscentrosde
trabajo, en aras de no desanimar
a las mujeres que sufran de los
mismos a presentar las denun-
cias correspondientes y, asi, evi-
tar a futuro un mal ambiente la-
boralquepuedellegaraafectarla
productividad de la empresa.

El pais tiene un gran camino
por delante en cuanto a la bus-
quedadelaequidaddegénero.No
obstante, trabajadores y patro-
nos deben concebir la misma co-

‘mo un elemento central para ga-

rantizar un futuro sostenible que
busque disminuir la desigualdad
social y eliminar los roles de gé-
nero como obstaculos sociales. ©




