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Un patron tiene libertad para

despedir a un empleado problema-
tico,siemprey cuandoseajustealo .

establecidoenlaley
En Costa Rica el articulo 81 del
Codigo de Trabajo, describe cuales

son las faltas graves que justifican

los casos de despido.

. El abogado y asesor empresa-
rial Rafael Rodriguez sefialo que
“la ley establece que el patron pue-
desuspender al trabajador si siem-
pre llega tarde por ejemplo. Tam-
bién puede sancionarlo v después

_ despedirlo si no ‘respeta los linea-
 mientos o las directrices de la em-

presa, pero nunca puede despedir

alempleado porquele cayomal’.
El afio pasado, el Ministerio de

Trabajo recibio 139 denuncias por

acoso laboral, la mayor parte del

sector privado.

Para Rodriguez, toda empresa
deberia tener una estructura o co-
misionque recibaquejas delosem-
pleados, y asi tomar medidas co-

rrectivas en caso de existir soskm-l(!

chas de posible acosolaboral..#
También puede acudir al depar-

tamento de Inspeccion Laboral del

Ministerio de Trabajo o0 a los

 Elacosolaboral esun abuso de poder
que puede ser denunciado. TOMADODE
INTERNET .

fbunales de Just:lma .

Recuerde que si usted es v1ct1

ma de acoso laboral y sufri6 algin

al por eso, puede reclamar el per-
Juicio o dano psicologico.




