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Salas de lactancia materna,
gulacmn existente y por venir

Cristhian José
Monge Arce

Uno de los calificativos mas co-
munes que récibe la normativa
denuestro Codigode Trabajoes
que es unalegislacion de “mini-

os”. Es decir, la normativa la-
boral vigente establece una es-
peciede “piso” encuantoadere-
chos, motivo por el cual, el
patrono podria estar en capaci-
dad de mejorar estas condicio-
nes.

El reto pasa normalmente
por dos vias: estar en capacidad
de sostener dichos beneficios
paranoperdercompetitividady
poder definir las reglas adecua-
das para el sostenimiento del
beneficioalolargodel tiempo.

Enel casodelalactanciama-

terna,nos eneontramus frentea
unodeesosderechosminimosy
fundamentales que poseen las
trabajadoras. Es decir, la legis-
lacién vigente resulta de acata-
miento obligatorio, pero las em-
presas podrian mejorar las dis-
posicionesactuales.

Recientemente, el Poder Eje-
cutivo cre6 el Decreto N. 41080-
MTSS-S a partir del cual defini6
una serie de reglas minimas,
tendientes a regular las condi-
ciones de los espacios para que
estas trabajadoras puedan ejer-
cer dicho derecho a la lactan-
cia.

Es importante indicar que al
26 de abril de 2018, este Decreto
nohasidopublicadoenel Diario
Oficial de La Gaceta, razon por
la cual, atinnoha entrado en vi-
gencia; el decreto advierte que
una vez publicado, entrara a re-
girhasta12mesesdespuésdees-
tafecha.

El Decreto N, 41080-MTSS-S

tiende areglamentarel articulo
100del Cédigode Trabajo,segtin
elcual“Todopatronoqueocupe
en su establecimiento mas de 30
mujeres, quedara obligado a
acondicionarunlocal a proposi-
to para gue-las madres ama-
manten sin peligro a sus hijos.
Este acondicionamiento se ha-
ra en forma sencilla, dentro de
lasposibilidadeseconomicasde
dicho patrono, a juicio y con el
visto bueno de la Inspeccion Ge-
neral de Trabajo”.Como podra
verse, la norma es ambigua en
algunos aspectos, razén por la
cual era oportuno precisarla.
Dentro de los aspectos mas
representativos y a modo gene-
ral del Decreto N. 41080-MTSS-S
podrian enumerarse los si-
guientes: 1. toda empresa que
tengaméasde30trabajadorasen
su centro de trabajo, debera te-
ner una sala para lactancia; 2.
dicha sala, debera garantizar
tanto el uso para extraccion de

leche materna, como para el al-
macenamiento de la misma sin
riesgode contaminacién; 3. esta
sala deberd cumplir con ciertas
dimensiones en cuanto a alto y
ancho del espacio.; 4. 1a sala de-
bera contar con una mesa pe-
gquena, al menos dos sillas, lava-
manos con dispensador de ja-
bén liquido, dispensador de
toallas, basureros, biombos, en-
tre otros aspectos ergonomi-
COS. ;
En virtud de lo anterior, es
muy importante que las empre-
sasrevisen alointernolos ante-
riores requisitos, para poder es-
tar en un cumplimiento 6ptimo
delanorma aci analizada.

Lo anterior méxime por
cuanto el régimen sancionato-
rio que definié el Decreto 41080-
MTSS-Sesdesumaatencion pa-
ra los patronos dadas las even-
tuales consecuencias que se de-
tallan en el articulo 5 del men-
cionadodecreto. @



