ivimos en una sociedad
patriarcal en la que las
mujeres- sufren graves
discriminaciones y de-
ben hacer enormes esfuerzos para
demostrar que son capaces de al-
canzar cuotas de poder y liderazgo,
afirmé en una entrevista Phumzile
Mlambo-Ngcuka, secretaria ejecu-
tiva de ONU Mujeres,.
i “La mujer es culpable hasta que
demuestre lo contrario. Cuando
llegan al poder la gente tiene po-
cas expectativas y no se toleran
los errores, con los hombres hay
mucha mds permisividad”, sehal6
la diplomatica sudafricana, que es-
tuvo recientemente en Santiago de
Chile en una reunién sobre muje-
res lideres.

Mlambo-Ngcuka participard
a partir de este lunes en la 592 se-
sién de la Comisién de la Condi-
cién Juridica y Social de la Mujer
(CSW59), que se realizara en la
sede de Naciones Unidas, en Nueva

York. Lideres y activistas mundia-
les se reuniran hasta el 20 de marzo
para hacer un balance del progreso
y los retos pendientes de las medi-
das pactadas en la Cuarta Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer, que
se celebr6 en Pekin en 1995.

“Es importante redoblar los es-
fuerzos y acelerar la accion’, plan-
ted lalider de ONU Mujeres, quien
agrego que la igualdad de género es
una quimera que no se ha logrado
en ningtn pais del mundo.

Una de las principales barreras
para la equidad es el modelo pa-
triarcal de la sociedad actual, que
se replica, con algunas variantes,
en todos los paises y en todos los
niveles.

“El patriarcado existe en todos
lados. Los hombres tienen privile-
gios por el hecho de ser hombres, y
las mujeres nacen con la desventaja
de ser mujeres, ya sea un alto car-
g0 o una reina’, sostuvo Mlambo-
Ngcuka.

Cuando llegan al poder
la gente tiene pocas
expectativas y no se
foleran los errores, con
los hombres hay mucha
mds permisividad

Por esta razén resulta funda-
mental incluir a los hombres en la
lucha por la igualdad de género,
algo de lo que se encargan campa-
fias como “HeForShe”, impulsada
por ONU Mujeres para reclutar
hombres dispuestos a trabajar po
la equidad. .

“Si eres el director de una em-
presa, asegurate de que haya igual-
dad de salarios en la empresa en-
tre hombres y mujeres, y que ellas
puedan llegar a lo més alto y entrar
en los directorios’, indic6 la diplo-
matica sudafricana.

“Y si eres un padre, asegurate
de que todos tus hijos e hijas tie-
nen los mismos derechos y por fa-
vor, no le pongas la mano encima
a una mujer. Si ves otro hombre
abusando de una mujer, defiénde-
la”, anadio.

La secretaria ejecutiva de ONU
Mujeres recordd que la desigualdad
de género existe en casi todos los
ambitos, como el trabajo, la educa-

, eyes CUI able hasta
que demuestre lo contrario”

cién y el deporte, por lo que resulta
importante qué los hombres que
estan comprometidos con la cau-
sa de la equidad tengan visibilidad
para tratar ‘de convencer a colegas
y.amigos.

La llegada de mujergs a cargos
de responsabilidad poll’gca es len-
ta pero ha avanzado d¢ manera
paulatina hasta lograr qu& mujeres
como la chilena Michelle Bachelet,
la alemana Angela Merkel y la bra-
sileia Dilma Rousseff, entre otras,
se conviertan en jefas de Estado o
de Gobierno.

“Las pocas que ha habido han
sido capaces de acelerar la agenda,
no solo para las mujeres, sino es-
pecialmente la agenda de inclusion
social, lucha contra la pobreza,
acceso a la educacién y salud, y al
mismo tiempo han tenido econo-
mias fuertes”, argumenté Mlambo-
Ngcuka.
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