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La licencia de paternidad y
la salud de las madres

Claire Cain Miller
NUEVA YORK, ESTADOS UNIDOS

ella se estad recuperan-
do fisica y mentalmente, mien-
tras se enfrenta a la privacion de
suefio, a brindar cuidados conti-
nuos v, tal vez, a amamantar. Sin
embargo, trasun dia o varios en el
hospital, nosuele volvera veraun
médico sino hasta seis semanas
después.
que hace una diferencia signifi-
cativa en la salud de las madres
después del parto: dar al padre
un permiso de trabajo pagado y la
flexibilidad para usarlo en los dias
en los que la madre necesite apo-
yo adicional, incluso si solo signi-
fica un par de dias en casa.

Las investigadoras, Maya Ros-
sin-Slater y Petra Persson, econo-
mistas de Stanford, estudiaron los
efectos de una ley sueca de 2012
que permite a los padres tomarse
hasta treinta dias, segtin sea nece-
sario, en el afio posterior a un na-
cimiento, mientras la madre goza
todavia del permiso por mater-
nidad. Durante los seis primeros

La licencia por paternidad sueca otorga a los padres 16 meses de
permiso que pueden dividirse entre los dos

El informe de trabajo incluy6
datos sobre los padres que tuvie-
ron a su primer bebé entre 2008 y
2012, y se concentraron en compa-
rar a los que nacieron en los titi-
mos tres meses de 2011 y los pri-
meros tres meses de 2012, cuando
los padres pudieron tomar el per-
mas evidentes en las mujeres con
antecedentes de problemas médi-
cos. Las investigadoras examina-
ron otras dos areas y no vieron
ningtn cambio; 1as recetas de an-
tidepresivos y analgésicos.

Flexibilidad

Anteriormente, Suecia pedia que
los permisos de las madres y los
padres no se traslaparan (con
excepcion de los diez dias inme-
diatos al nacimiento). La meta,
que otros paises como Noruega y
Canada también buscaban alcan-
zar, era promover la creacién del
vinculo padrehijo v la igualdad
de género, Existen pruebas de que
cuando los padres son los tinicos
responsables de un bebé, perma-
necen mas involucrados con sus
hijos y con las tareas del hogar

no tenian nrevista. Ta salnd delas




nidad. Durante los seis primeros
meses posteriores al parto, hubo
una disminucién del 26% en las
recetas de medicamentos conira
la ansiedad en comparacion con
las madres que dieron a luz antes
de que la politica entrara en vigor.
Las investigadoras observaron
una reduccion del 14% en las hos-
pitalizaciones o visitas al especia-
lista y una disminucion del 11%
en las recetas de antibi6ticos.
“Nos hemos concentrado mu-
cho en lo que podemos haceren el
del parto, pero menos en el entor-
no de las madres en el hogar, que
es donde la mayoria de las muje-
res pasa la mayor parte del tiempo
posparto”, explicdé Rossin-Slater.

el cuidado méas participativoen la
salud posparto. Durante sus cam-
parias, muchos candidatos demé-
cratas a la presidencia se han ma-
nifestado a favor de 1a licencia por
maternidad pagada y de mejorar
la salud materna.

Al mismo tiempo, el Departa-
mento del Trabajo indic6 hace
poco que revisaria la Ley de licen-
cia familiar y médica, en parte,
para reducir “las cargas para los
empleados”. La ley les otorga a
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Un nuevo estudio indica algo que marca diferencia en la salud de las madres después del parto: dar al padre un
permiso pagado y la flexibilidad para usarlo en los dfas en los que la madre necesite apoyo adicional.

algunos elementos de la ley son
onerosos y que los trabajadores
abusan de ellos.

El nuevo estudio demuestra
como el tiempo pagado de licencia
los cuidados de los bebés y las ma-
dres, seglin dijeron expertos que
no participaron en la investiga-

“En esos primeros meses, ba-
sicamente te sometes a una pri-
vacién de suefio como la de los
prisioneros de guerra”, coment6
Neel Shah, obstetra y profesor
asistente de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Har-
vard. “En especial si se trata de

con otros gue tienen una tasa de
mortalidad materna mucho me-
nor, es el menor acceso a los ser-
vicios médicos y el apoyo social”.

En Suecia, la clave fue que la

tros de nacimientos, los permisos
solicitados y los historiales médi-
ms—pudmnverquelospadres
comiinmente usaron sus permi-
sos los dias en los que las madres
acudieron al médico.

La presencia de los padres po-
dria haber evitado la necesidad de
atencién médica mas grave; por
ejemplo, al permitir que las ma-
dres pudieran dormir, buscaran
cuidados preventivos o antibiéti-
cos al inicio de una infeccién.

que el nifo tenga 12 afios o para
trabajar medio tiempo. Los esta-
dnswtadmmximsesqmm
permisos laborales pagados —
Connecticut acaba de aprobar un
proyectode ley quelo convierteen
el séptimo estado en tener este be-
neficio— otorgan mucho menos,
entre cuatro y doce semanas.

Incluso unos cuantos dias de
permiso por paternidad pueden
haceruna gran diferenciaen la sa-
Tud posparto de las madres, segliin
demuestra el estudio. Comimn-
mente, los padres suecos solo se
toman un par de dias adicionales.
No fue la extension lo que parecio
importar maés, sino la flexibilidad
para tomarse el tiempo cuando la
madre lo necesitaba.

“La cantidad de dias adicio-
nales que los padres se tomaron
fue mucho menor y, sin embargo,
parece tener efectos razonable-
mente importantes”, comentd
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