SUBSIDIO SE RECIBE CON VALORACION DE MEDICOS DE LA CCSS

Incapamdad y dictamen medlco

Un tema que ha captado la aten-
cién enlostltimos meseshasidoel
relativo al régimen de otorgamien-
to de incapacidades y licencias por
parte de las autoridades adminis-
trativas del pais.

En el ambito laboral, esto no ha
pasadodesapercibidoporlasimpli-
caciones que tiene tanto para pa-
tronos,comoparatrabajadoresala
hora de enfrentar tales situaciones
médicas.

Las incapacidades siempre ha
sido un tema polémico, primero,
porque implican la automatica
suspension del contrato de trabajo
por una causa que no le es imputa-
ble al trabajador.

A lo anterior, debe agregarse
aueconladeclaratoria de inconsti-

tucmnahdad del articulo 80 del Co-
digo de Trabajo, en el afio 2009, el
patrono qued6 imposibilitado de
despedir sinjusta causaauntraba-
jador incapacitado y, finalmente,
ante una incapacidad, el trabaja-
dortienederechoal pagodeunsub-
sidio como ayuda econémica para
cubrirnecesidades personalesy fa-
miliares mientras no pueda pres-
tar labores y, consecuentemente,
percibir susalario.

Alafo2011,1a Caja Costarricen-
se de Seguro Social (CCSS) habia
otorgado un total de 8.310.715 dias
por conceptode coberturadel segu-
ro de salud (enfermedad, materni-
dad y fase terminal).

En promedio, las incapacidades
ascendian a una duracion de 5,67
dias con un costo promedio diario
cadaunadeellasde ¢6.551,48, esde-
cir, ¢54.447.508.258 por ano.

Es evidente que la regulacion
del régimen de incapacidades era
urgente para el pais.

Lanormaqueregulalafigurade
lasincapacidades es el Reglamento

para el Otorgamiento de TIncapaci-
dadesy Licenciasa los Beneficiarios
del Seguro de Salud 'y, desde su pri-
mera publicacion, el 9 de noviem-
bre de 2004, hasta la fecha, ha sufri-
do cincoreformas.

Incluso, en los tltimos dias se
anunciancambiosporpartedeper-
soneros delainstitucion en aras de
regular, de mejor forma, este tema.

Médicos de la CCSS. Dicho regla-
mento dispone que Gnicamentelos
profesionales médicos de la CCSS
son los competentes para emitir
una incapacidad o licencia. Tam-
bién define que los profesionales
del sistema mixto de atencion inte-
gral ylos médicos privados pueden
emitir unarecomendacion derepo-
so con caracter de recomendacion
paralainstitucion aseguradora.
La regla anterior tiene una ex-
cepci6n y eslaincapacidad otorga-
da por los “médicos de empresa”,
quienes podran otorgar incapaci-
dades hasta por cinco dias dentro
del plazo de 30 dias naturales en el

formulario de otorgamiento de in-
capacidadesdela CCSS.

En caso de superarse este plazo,
el trabajador debera ser valorado
por personal médicodelaCaja.

Asi, el colaborador quien re-
quiera de una incapacidad o licen-
cia médica, a efectos de recibir el
subsidioderivadodelamisma, ten-
dra obligatoriamente que ser valo-
rado por un médicodela CCSS.

Caso contrario, el criterio médi-
codel profesional no perteneciente
a la Caja se mantendra como una
simple recomendacion.

Finalmente, es conveniente que
los trabajadores conozcan que una
recomendacion de reposo emitida
por un médico privado (mal llama-
da incapacidad, por lo antes ex-
puesto), tampoco es justificacion
idoneaparaausentarsedel trabajo.
Es necesario que tal recomenda-
ciénsearatificadaporlaCCSSpara
quesurta también esos efectos.

Loanterior, salvoqueexistauna
practica o normativa en el centro
detrabajoparaesapractica.m



