COSTO BAJA EN UN 15,4% POR CADA MUJER DIRECTORA

Empresas ahorran mas si
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Las empresas pagan menos por
sus compras cuando hay masmu-
jeres en sus junta corporativas o
directivas.

A esa conclusion llega un nue-
vo estudio realizado por investi-
gadores de la Universidad de Bri-
tish Columbia, en Canada.

La investigacion asegura que
el costo de una adquisicion exito-
sasereduce en un 15,4% por cada
mujer directora.

El estudio, llamado Género y
Directora Fusiones y Adquisicio-
nes, también revela que cada mu-
jer directora adicional reduce el
numerodeintentos de ofertas pa-
blicas de adquisicion de una em-
presaenun?7,6%.

“Las mujeres estan teniendo
un impacto real en la proteccion
delainversiondelosaccionistasy
en el rendimiento general soste-
nido de los negocios”, asegurd

Firmas canadienses procuran un minimo de tres mujeres directivas ARCHIVO.

Sauder Kai Li, coautora del estu-

dio, en la pagina en linea de la uni- -

versidad canadiense.
A qué se debe esto? Porunlado,
losresultados sugieren quelas mu-

jeres estan menos interesadas en
buscar transacciones riesgosas.
Ademas, el estudio mostré que
las ejecutivas piden la promesa de
unmayorretornodela inversiénal

negociar con susocio.

“La prudencia mostrada por
las directoras de negociacién en
lasfusionesyadquisicioneshate-
nido un efecto positivo en el man-
tenimiento de valor de la empre-
sa”, afiadi6 Li.

Analisis de datos. Pararealizarel
estudio, los investigadores anali-
zaron las ofertas de adquisicion
realizadas por 1.500 empresas en-
tre 1997 y 2009.

Estas negociaciones de dicho
namero de empresas se realiza-
ron a través de la firma S&P, em-
presa internacional consultora
en este tipo de transacciones de
grandes compaiiias.

Paradeterminarel costodelas
adquisiciones, los investigadores
analizaron la prima de postura, o
sea, ladiferenciaentre el preciofi-
nal de oferta y el precio de las ac-
cionesdelaempresaobjetivodela
firma del acuerdo.

Estas cifras fueron correlacio-
nadas con el niimero de mujeres
directoras de las distintas empre-
sasinvolucradas.

El estudio aparece publicado
en la edicién de noviembre de la
revista especializada, Journal of
Corporate Finance. '




