PAGO A TIEMPO Y COMPLETO ES TUTELADO POR LEYES DE COSTA RICA

El derecho a recibir el salario

Judith Corella
Elizondo

En momentos cuando es noticia el
conflicto salarial con los educado-
res del sector ptblico, es relevante
recordar que el derecho al salario
seencuentraespecialmente tutela-
doen CostaRica.

Lo anterior a traveés de tratados
internacionales y, especialmente,
por la Constitucion Politica que lo
reconoce como un derecho funda-
mental en sus articulos 56 y 57. Es-
tos disponen que todo trabajador
tendra derecho a un salario mini-
mode fijacion periédica, por jorna-
da normal, que le procure bienes-
tary existencia digna.

AsiloreiteralaSalalVenlos vo-
tos numero 4218-2003 y 7420-2007,
entre otros, al considerar que el sa-
lario no es solo una obligacion del
empleador, sino un derecho consti-
tucionalmente protegido. Los vo-

tosratificanlanecesidad dequelos
salarios sean pagados en forma
completa y oportuna, por suimpor-
tancia en la satisfaccion de necesi-
dadesindividuales y familiares.
Particularmente, en el sector
publico, la jurisprudencia consti-
tucional reconoce que el trabajo se
concibe como un derecho del indi-
viduo dado que su ejercicio benefi-
cia a la sociedad y, en cuanto a la
persona, garantiza una remunera-
cion periédica. Poresarazon, nopo-
dria aceptarse que el Estadoreciba
el beneficio-del trabajo del colabo-
rador-sinentregaralempleadona-
daacambiooenforma tardia.

Un contrato. Por suparte, el Codigo
de Trabajo define en el articulo 162
el conceptode salariocomo laretri-
buciénqueel patronodebe pagaral
trabajador en virtud del contrato
porlaslabores hechas.

Ante este concepto, es una obli-
gacion del empleador pagar en in-
tervalos regulares y con oportuni-
dad, dada la utilidad que represen-
tael aportedel colaborador.

Ademas, en los articulos 163 al

179 del Cédigo de Trabajo se fijan
disposiciones que deben cumplir-
se, como la periodicidad del pago
asignado -plazo para pagar— que
nunca podra ser mayor de una
quincena para los trabajadores
manuales, nideunmesparalostra-
bajadores intelectuales y los servi-
dores domésticos, asi como la obli-
gacion de darlo completo.

En cuanto al plazo para recono-
cer el salario, el Cadigo seniala que
debera darse completo, conside-
rando el tiempo laborado en jorna-
das ordinarias y extraordinarias.

<£Qué sucede si no se reconoce el
salarioenel plazoconvenidoconel
trabajador? Nuestro Codigo de
Trabajo dispone en el articulo 83
que “son causas justas que facul-
tan al trabajador para dar por ter-
minado el contrato de trabajo:
“Cuando el patrono no le pague el
salario completo que le correspon-
da, enlafecha ylugar convenidos o
acostumbrados”,

Deestamanera, siemprey cuan-
do previo a que el trabajador pre-
venga al patrono del incumpli-

miento, tal y como lo ha requerido
la Sala II mediante voto ntimero
2011-00082, si la situacion no se co-
rrige, el trabajador podra dar por
terminado su contrato con el dere-
choarecibirlasindemnizacionesy
prestaciones legales correspon-
dientes desu patrono.

No obstante, esta alternativa
plantea la disyuntiva de que el tra-
bajador se quedaria sin empleo. Es-
to es diferente en el sector ptablico
donde rige el principio de estabili-
dad laboral; por ello, el trabajador
puede romper el contrato por el in-
cumplimiento salarial con el even-
tual reconocimiento de danos y
perjuiciosy,alavez, puedesolicitar
queselerestituyaensupuestoreci-
biendo el salario completo en la fe-
cha y lugar convenidos.

Conforme a lo anterior, es rele-
vantequelospatronoscuentencon
politicas adecuadas para minimi-
zar al maximo los riesgos ante
eventualesincumplimientos. m

% Un abogado respondera hoy,
" alas 2 p. m, preguntas sobre
salarios en videochat: nacion.com



