A las compainiias de tecnologia les faltan mujeres en los cargos directivos

Bloomberg — Una de cada cuatro
companias tecnolégicas de Lon-
dres no emplea a ninguna mujer
en cargos directivos.
El 59% de las personas que tra-
bajan en el sector dicen que su
industria no refleja la diversidad
de la ciudad, de acuerdo a una
encuesta, lo que deberfa cambiar
porque en otras compaiifas londi-
nenses, la presencia de mujeres es
mayor en estos 4rganos.
Alrededor de 15% de mads de
1.600 empleados del sector tec-
nolégico que fueron encuestados
dijo que su empresa no contrata
a mujeres para los altos puestos

gerenciales, algo que no sucede en
otros paises del mundo, especial-
mente en Estados Unidos, donde
muchas mujeres se han abierto
campo, especialmente en Silicon
Valley en el Oeste dénde el impe-
rio tecnolégico reina.

“Hay mds cantidad de-mujeres
en la Cdmara de los Lores que en
las empresas de tecnologia bri-
tanicas”, dijo Martha Lane-Fox,
fundadora de la compaiiia online
de viajes Lastminute.com.

“Tenemos que aceptar la im-
portancia de este problema y
trabajar juntos para poner a las
mujeres en el centro del sector

tecnolodgico”. Lane-Fox, miembro
de la Cédmara de los Lores, dio a
conocer la investigacién en un
evento el 15 de junio en la Semana
de la Tecnologia de Londres.
“Para un sector que se identi-
fica con la alteracion y el cambio,
estas cifras son bastante decepcio-
nantes”, dijo Russ Shaw, fundador

de Tech London Advocates, aue

llevé a cabo la encuesta.

A pesar del éxito de Sheryl
Sandberg de Facebook Inc.; Ma-
rissa Mayer, mdxima responsable
ejecutiva de Yahoo! Inc; y Amy
Hood, méxima responsable fi-
nanciera de Microsoft Inc. en

%

compaiias mundiales, no se ve
fortaleza en puestos estratégicos
para mujeres.

Los hombres controlan casi
el 70% de los empleos y més del
80% de los puestos técnicos en
las méds importantes empresas de
tecnologia, de acuerdo con una
investigacién de Bloomberg.

En octubre, el CEO de Mi-
crosoft, Satya Nadella, causé un
revuelo al decir que las mujeres
que trabajan en el sector tecno-
l6gico no deberian presionar por
aumentos de sueldo.

En su lugar, deberian confiar
en el sistema. Més tarde modificé

su comentario y dijo que su in-
dustria deberia reducir la brecha
salarial.

En Microsoft, las mujeres con-
forman el 29% del personal, dijo
la compainia el afo pasado.

Este es un hueco que debe
cambiar no sélo en las compaiiias
de tecnologia, sino en todas las
corporaciones del mundo, dénde
la mujer en puestos estratégicos
sigue siendo una minoria.

Las naciones empiezan a to-
mar mds acciones legales para que
estas estadisticas cambien en los
préximos anos y tener mds aper-
tura de género.



