En pocas palabras

1. Mas luces, menos sombras

2. Desigualdad de género: un marco compartido

3. Género y transferencias monetarias condicionadas

4, Cuatro estrategias para avanzar

a) Los programas como oportunidad para dirigir
acciones de apoyo directo hacia las propias mujeres

b) Las transferencias monetarias
como instrumentos para la agencia

¢) Las condicionalidades como incentivos
para sumar a los hombres

d) Las transferencias monetarias

como “bisagra” de politicas sociales y laborales

5. Como lograrlo
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