INDICE

PROLOGO 1
LISTA DE ACRONIMOS/ABREVIACIONES .......c.coooiiiieetieieieeeieieesineesceenenensens 4
INTRODUCCION 5
1. MARCO TEORICO. 6
1.1 Definicion y clasificacion de la discriminacion .........c..occeeeeeeviinieeveenieninienneenene. 6
1.2 Enfoques 06 Ja AiSOTEIMITACION cr.omowmruomsmonm s msoi o 5525558 5575 5 444 3.5 85553 40340 5695450095 5505 )
1.3 Resultados de 1o diSCrTATNACTON i s sswsssssumssmssnss susimmsssmens sses s e sy s s s et 11
2. MARCO NORMATIVO 12
3. Red CIL-PROEmpleo 17
3.1 Cobertura de la Red CIL-PROEMPIEO ........cccoriiiiiiiiiiiiiiiii, 18
3.2 Registro de pedidos por la Red CIL-PROEMPI€O.......cccoevvieiiiiiniininiiiiiiinnens 21
3.3 Red CIL-PROEmpleo e intermediadores laborales frente a la discriminacion.... 22
3.4 Perfil de la oferta potencial y efectiva de la Red CIL-PROEmpleo..................... 23
3.5 Perfil de la demanda potencial y efectiva de la Red CIL-PROEmpleo................ 25
4. METODOLOGIA 28
5. RESULTADOS 29
5. 1 Discriminaciin POP SeED wmssnmmusssmassmmammrampmesossymyms oo s 30
5. 2 Discriminacion por €dad...........cocueveeriiiiiiniiiniiinici e 32
5. 3 Discriminacién Por PreSENCIa........oewreverrererrememeeenes B ——— 34
5. 4 Discriminacién por talla, contextura y centro educativo.........ccoccevieieniinvennennens 36
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 38
BIBLIOGRAFIA 41
ANEXOS 43

Lista de Documentos de Trabajo del Programa sobre la Promocion de la

Declaracion ; 52

WP 46-La discriminacién en los procesos de seleccién de personal 3



