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SIGLAS Y ACRONIMOS

ISDEMU Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer

LEIV Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

PNVLVM Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia

PNC Policia Nacional Civil

IML Instituto de Medicina Legal

FGR Fiscalia General de la Republica

PGR Procuraduria General de la Republica

MTPS Ministerio de Trabajo y Prevision Social

CTE Comision Técnica Especializada

EFIS Escuela de Formacién para la Igualdad Sustantiva

PMPV Planes Municipales de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

ESCA Estrategia de Seguridad de Centroamérica

SG-SICA Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana

SICA Sistema de Integracion Centroamericana

UNFPA Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (por sus siglas en inglés)

OIM Organizacién Internacional para las Migraciones (por sus siglas en inglés)

PREPAZ Direccion General de Prevencién Social de la Violencia y Cultura de Paz

MJSP Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

UIAEM Unidades Institucionales de Atencién Especializada a Mujeres

FOSALUD Fondo Solidario para la Salud

ONG Organizacién No Gubernamental

VBG Violencia Basada en Género

UTE Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia

CN]J Consejo Nacional de la Judicatura

CS) Corte Suprema de Justicia

LIE Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las
Mujeres

AECID Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

MINSAL Ministerio de Salud

MINED Ministerio de Educacion

PQD Plan Quinquenal de Desarrollo

OEA Organizacién de los Estados Americanos

VCM Violencia Contra las Mujeres

SIS Secretaria de Inclusién Social

ASDER Asociacion Salvadorefia de Radiodifusores

GOES Gobierno de El Salvador

FOCAP Fondo Comdn de Apoyo Programatico

SNIS Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva
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CCM Centros Ciudad Mujer

MINEC Ministerio de Economia

DIGESTYC Direccion General de Estadisticas y Censos

CENADE Centro de Atencion por Demanda

MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia

DRP Diagndsticos Rurales Participativos con Enfoque de Género

PFO Planes de Fortalecimiento Organizacional

PRODE- Proyecto de Desarrollo y Modernizacién Rural para la Zona Oriental
MORO

CENTA Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal
UNIMUJER - | Unidad Institucional de Atencién Especializada a las Mujeres en
ODAC Situacién de Violencia de la Oficina de Denuncia y Atencién Ciudadana
PDDH Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
CNSCC Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia
CDPV Concejo Delgadense de Prevencién de la Violencia

PESS Plan El Salvador Seguro

UMM Unidad Municipal de la Mujer

CFPM Centros para el Desarrollo Productivo de las Mujeres

SME Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

DGCP Direccién General de Centros Penales

EC) Escuela de Capacitacion Judicial

CC Consejos Consultivos
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PRESENTACION

El Gobierno de El Salvador, a través del Instituto
Salvadorenio para el Desarrollo de la Muijer,
ISDEMU, presenta el Informe sobre el Estado y
Situacion de la Violencia Contra las Mujeres para
el periodo de julio 2014 a junio 2015.

Este informe ofrece sobre la base de datos
e informacion de las instituciones el estado
y situacion de la violencia contra las mujeres
salvadorefias, en el marco de los tipos vy
modalidades de violencia que establece la Ley
especial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres.

El capitulo | es un anélisis de la situacion de
violencia que enfrentan las mujeres, informacion
fundamental para los procesos de formulacion
de politicas publicas, para el avance y garantia
del acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

En el capitulo Il se presentan los avances de
las instituciones en la operativizacion de la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres —LEIV y la Politica Nacional para
el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, de acuerdo a los objetivos estratégicos
y marco de resultados establecidos en el Plan de
Accion de la Politica Nacional, aprobado por la
Comision Técnica Especializada — CTE para el
periodo 2014 — 2015.

El ISDEMU, con la entrada en vigencia de la
LEIV en el ano 2012, ha realizado esfuerzos
para asesorar y acompafar a las instituciones
que permita promover y facilitar el avance en los
procesos de prevencion, atencion y procuracion
y administracion de justicia para las mujeres
salvadorefias que enfrentan violencia.

La elaboracion del informe representa un gran
reto para las instituciones responsables en el
cumplimiento de la LEIV. Los esfuerzos realizados
y lainformacion que se presenta, refleja el avance
gradual y progresivo que permita generar las
condiciones institucionales 'y promover las
transformaciones institucionales y culturales
necesarias, para la garantia de una vida libre
de violencia para las mujeres y el avance de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

San Salvador, noviembre 2015
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RESUMEN EJECUTIVO

Capitulo 1

ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL SALVADOR

La violencia contra las mujeres ha sido reconocida
en los ultimos afios como una grave vulneracion a los
derechos humanos, lo que ha llevado a los Estados y
a los organismos internacionales a adoptar normas y
medidas encaminadas a su erradicacion.

Por violencia contra las mujeres se entiende cualquier
accién u omisiéon, que basada en su género cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
a la mujer tanto en el ambito publico como privado.

A través de la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, de la Organizacion de las
Naciones Unidas, se ha reconocido que “la violencia
contra las mujeres constituye un obstdculo para el
logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”; ademas
de ser “una violacion de los derechos humanos y
las libertades fundamentales, asi como también
constituye una manifestacion de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer”.

Los datos han sido recabados a través de los
registros administrativos de las instituciones del
sector justicia, es decir Unicamente la informacion
de aquellos casos que han ingresado al sistema
por medio de denuncia. Los datos no representan
necesariamente informacion de la prevalencia de
la violencia contra las mujeres en El Salvador vy
quedan fuera de este analisis todos aquellos casos
que por diversas razones se han quedado en el sub-
registro. La informacion proveniente de los registros
administrativos permite tener un mejor conocimiento
de la respuesta de las instituciones ante la violencia
y en qué medida se satisface la demanda y las
necesidades manifestadas por las mujeres; permiten

ademas monitorear las politicas publicas en sus
distintas instancias’.

VIOLENCIA FEMINICIDA
Casos de muertes violentas

La violencia feminicida se define como la forma
extrema de violencia de género contra las muijeres,
producto de la violacién de sus derechos humanos,
en los ambitos publico y privado; conformada por el
conjunto de conductas miséginas que conllevan a la
impunidad social o del Estado, pudiendo culminar en
feminicidio y en otras formas de muerte violenta.

GRAFICO 1.
MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES.
PERIODO ENERO 2012 A JUNIO 2015.
NUMERO ABSOLUTO

1062

= <

’ 5 R 2
. N . )
2012 2013 2014 2015 TOTAL

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos segun bases
consensuadas PNC, IMLy FGR.

De acuerdo a datos consensuados PNC, IML y FGR
de enero 2012 a junio 2015 se han registrado 1,062
muertes violentas de mujeres.

Entre enero a junio 2015 se han cometido 230 casos
de muertes violentas de mujeres, generando para
este periodo una tasa de 6.73 por cada 100,000
habitantes. Una tendencia a la alza, considerando
que en el primer semestre del 2015 la cantidad de
muertes violentas de mujeres representa 78% de los
casos registrados durante todo el 2014.

. CEPAL. Si no se cuenta, no cuenta. Informacién sobre la violencia
contra las mujeres. Santiago de Chile, 2013. Pag. 71



De enero 2012 a junio 2015, en el rango de edad
de 10 a 39 anos se han registrado 681 casos de
muertes violentas de mujeres, representa el 64%
del total. Se mantiene una tendencia constante que
son mayoritariamente las mujeres joévenes las mas
expuestas a ser asesinadas, especialmente en el
rango de 10 a 29 afos.

De enero 2013 a junio 2015:

Departameptos con San Salvador | 52.0% del
mayor cantidad de casos .
) La Libertad total de
de muertes violentas de
X La Paz casos
mujeres
Departamentos con Morazan 6.5% del
menor cantidad de casos ~
; Cabafas total de
de muertes violentas de .
X San Vicente | casos
mujeres

Para ese mismo periodo de tiempo, los tres tipos de
arma mas utilizadas fueron: arma de fuego (en el
60.2% de los casos), arma cortocontundente (en el
12.1% de los casos) y asfixia por estrangulacion (en
el 8.2% de los casos).

Casos de muertes violentas de mujeres por
pareja o ex pareja intima

De acuerdo a informacién proporcionada por la
Fiscalia General de la Republica para los afios 2013 y
2014 se registraron un total de 509 muertes violentas
de mujeres, de las cuales fueron calificados como
feminicidio 98 casos en el 2013 y 183 casos en el
2014. Del total de muertes violentas de mujeres para
ambos afios, el 21% y 8% de los casos para cada
ano respectivamente fueron cometidos por pareja o
ex pareja intima.

La informacion de casos de muertes violentas de
mujeres cometidas por pareja o0 ex pareja intima;
dichos casos aunque no hayan sido calificados
como tal, deben entenderse como asesinatos con
caracteristicas de feminicidio, debido a que en ellos
se presentan diversas circunstancias reguladas en el
articulo 45 de la LEIV. Este tipo de muertes se dan
en el marco de las relaciones familiares, las cuales
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presuponen una relacién de confianza entre la
victima y el agresor, que se vulnera con la existencia
de conductas que denotan misoginia? y patrones en
los que prevalece la condicién de subordinacion de
las mujeres.

VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual se define como toda conducta
gue amenace 0 vulnere el derecho de la mujer a
decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida
en ésta, no soélo el acto sexual sino toda forma de
contacto 0 acceso sexual, genital o no genital, con
independencia de que la persona agresora guarde
0 no relacién conyugal, de pareja, social, laboral,
afectiva o de parentesco con la mujer victima.

Denuncias por delitos contra la
libertad sexual por sexo

De acuerdo a datos de laPNC de denuncias de delitos
contra la libertad sexual, se evidencia la brecha que
existe entre los casos de violencia sexual sufrida por
mujeres y hombres, representando un 93.40% de
los casos denunciados aquellos donde la victima es
muijer, nifa o adolescente.

Grafico 2. Denuncias por delitos contra la libertad sexual, por sexo.
Periodo enero 2012 - junio 2015

3551

2967 2938
1250
352
215
17 13 83 I74 0

2012 2013 2014 Ene-jun 2015

W Mujer Hombre N/D
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la PNC

Agresiones sexuales por rango de edad,
reconocidas por el IML

El IML recoge dentro de la categoria “agresiones
sexuales” los reconocimientos realizados en hechos

2. LEIV. Articulo 8 literal d) Misoginia: Son las conductas de odio, impli-
citas o explicitas, contra lo relacionado con lo femenino tales como

rechazo, aversion y desprecio contra las mujeres.
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considerados como violacion,
sexuales y estupro.

otras agresiones

De los 9,290 reconocimientos practicados desde la
entrada en vigencia de la LEIV hasta marzo de 2015,
la mayor concentracion de los casos fueron cometidos
contra niflas y adolescentes entre 0 y 19 afos,
pudiéndose establecer las relaciones siguientes:

e A mayor edad, menos casos de agresion sexual;
lo que constituye un indicador de como la edad
puede constituirse en un factor que incrementa
la vulnerabilidad de las mujeres a ser victimas de
violencia sexual.

e El embarazo en nifias y adolescentes, constituye
una violacion al derecho a una vida libre de
violencia y al ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos reconocidos en el ordenamiento
juridico salvadorefio.

De acuerdo a datos informados por el Ministerio de
Salud, y reportados recientemente por la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, en el
Informe Especial sobre el estado de los derechos
sexuales y reproductivos, con énfasis en nifias,
adolescentes y mujeres en ElI Salvador®, “para
el 2013 el 4% de nihas de 10 a 19 anhos (28,102)
habia tenido un embarazo o mas: el 2% (10,051)
de este grupo ya habia tenido 2 o mas embarazos.
Asimismo, 1 de cada 200 adolescentes del grupo
de 10 a 14 anos (1,711) ya habia tenido por lo
menos un parto.”

Esto sumado, a que enlaen lalegislacion familiar, aun
continda vigente la excepcioén para la autorizacion
de matrimonios de nifias y adolescentes, la cual
establece textualmente que “los menores de
dieciocho afios podran casarse si siendo puberes,
tuvieren ya un hijo en comun, o si la mujer estuviere
embarazada™. Dichanorma evidencia la persistencia
de estereotipos y prejuicios sexistas, sobre la base
de los cuales se tolera y autoriza la violencia sexual,
por sobre los derechos humanos de las nifas y
adolescentes y por sobre el deber de proteccion del
Estado.

VIOLENCIA FiSICA

La violencia fisica se define como toda conducta que
directa o indirectamente, esta dirigida a ocasionar
dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado
o riesgo de producir lesion fisica o dafo, ejercida por
quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté
0 haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asi mismo, tendran
la consideracion de actos de violencia fisica contra
la mujer, los ejercidos por la persona agresora en su
entorno familiar, social o laboral.

Tabla 1. Reconocimientos de lesiones
por 12. vez en el IML, por ambito y ano.
Periodo 2013, 2014, enero -marzo 2015

Ambito de Ene
ocurrencia del 2013 2014 - mar Total
hecho 2015
Lesiones
. . 4251
por v,|oIenC|a 2052 1883 316 (39.0%)
comun
Lesiones por 6761
Violencia Intra- 3260 2943 558
N (61.0%)
familiar
11012
Total 5312 4826 874 (100%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcio-
nados por IML

De acuerdo a los datos presentados por el IML, la
mayor incidencia de violencia fisica contra las mujeres
se presenta en el ambito familiar (6,761), habiendo
una diferencia de 2,510 casos de reconocimientos de
lesiones entre este ambitoy el ocurrido a consecuencia
de hechos considerados de violencia comun.

Este dato demuestra la gravedad de la situaciéon de
violencia que las mujeres enfrentan, ya que en la
mayoria de casos se ven vulneradas en su integridad
fisica, en espacios que deberian ser considerados
seguros y cometidos por personas con las que se
mantiene una relacion de confianza®.

De acuerdo al informe del IML, tanto en los casos
ocurridos por violencia comun como por violencia

3. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, Informe
Especial sobre el Estado de los derechos sexuales y reproductivos,
con énfasis e nifias, adolescentes y mujeres en El Salvador. Octubre,
2015. Pagina 22

4. Codigo de Familia, articulo 14 inciso final

5. La LEIV define las relaciones de confianza como aquellas que se ba-
san en los supuestos de lealtad, credibilidad, honestidad y seguridad
que se establecen entre dos 0 mas personas.




intrafamiliar, hay un alto ndmero de hechos que
ocurren en casa propia 0 casa conocida. Para el
afo 2014, de acuerdo a datos publicados por el IML
en el Portal de Transparencia de la CSJ, de 2,943
reconocimiento practicados a mujeres victimas de
violencia fisica en el ambito familiar, 2,008 hechos
ocurrieron en casa propia 'y 211 en casa conocida.

De acuerdo a los datos del IML, los departamentos
en los que mas casos de violencia fisica se han
registrado para el periodo enero 2014 — marzo 2015
son: San Salvador (37.65%), seguido por Santa
Ana (10.95%) y Sonsonate (10.33%). Morazan es el
departamento con menos hechos de violencia fisica
reportada (1.33%).

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
MUJERES QUE ENFRENTAN VIOLENCIA

Centro de llamadas Centro Integral de

126 atencion del ISDEMU

Unidades de X ..
atencién especializada Unidades de Atencion
enl[as sedes de en centros Judiciales

Ciudad Mujer
Unidades de Atencion Ventanillas moviles
departamentales y fijas

Sistema de Proteccion a

mujeres victimas de
violencia

Redes de Apoyo
. Casa de acogida

Albergue o refugio

Proteccion internacional o

“ refugio internacional
J . Vivienda tutelada
* Mecanismos de
repatriacion

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional
de atencion a la violencia contra las mujeres, que
contiene los lineamientos institucionales que regulan
la actuacion de los servicios que se prestan, que
incluye los servicios siguientes:

El ISDEMU para dar cumplimiento a los mandatos
establecidos en la Ley Especial Integral, formulo

San Salvador, noviembre 2015 ‘ 11

el Protocolo de atencion a mujeres que enfrentan
violencia de género, con el proposito de estandarizar
los procedimientos institucionales de abordaje,
criterios de actuacion, evaluacion y referencia de
casos de mujeres que enfrentan violencia.

Los servicios proporcionados incluyen atencion
psicolégica para la recuperacion emocional de
las mujeres; asesoria juridica, acompafiamiento y
gestion de diligencias; servicios de asistencia social;
y servicios de albergue y proteccion en casos de
mujeres en situacion de extremo peligro.

Atenciones durante el ano 2014-2015

El centro de llamadas brinda servicios de informacion
y orientacion a mujeres que enfrentan violencia en un
horario 7/24, en el periodo junio 2014 — mayo 2015
ha atendido un total de 2,546 llamadas efectivas de
consejeria y orientacion.

El ISDEMU, a través del Programa de Atenciéon a
mujeres que enfrentan violencia, las sedes de Ciudad
Mujer y las oficinas departamentales ha atendido un
total de 6,563 mujeres atendidas a nivel nacional
(periodo junio 2014 — mayo 2015), siendo el tipo
de violencia que ha generado mas atenciones la
violencia psicolégica (65%), seguido por los casos
de violencia fisica (11%) y violencia sexual (9.6%).

Capitulo 2

AVANCES EN LA IMPLEMENTACIQN DE LA

LEY ESPECIAL INTEGRALY LA POLITICA NA-

CIONAL PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Marco de politicas publicas

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
paralas mujeres, tiene por objeto establecer, reconocer
y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, por medio de politicas publicas orientadas
a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion,
reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres;
a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la
dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la
igualdad real y la equidad.
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En el ejercicio de la rectoria®, la Junta Directiva del
ISDEMU aprobd en el mes de Octubre de 2013 la
Politica para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (PNVLV), definida como el conjunto
de objetivos y estrategias de naturaleza publica que
tiene como finalidad garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Como parte del marco de politicas publicas
desarrollado en consonancia con el marco normativo
para la igualdad y vida libre de violencia para las
mujeres, el Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD)
2014 — 2019 adopta los enfoques de derechos
humanos, género y ciclo de vida para asegurar que
las politicas publicas impulsadas por el Organo
Ejecutivo se disefien tomando como centro y punto
de partida a las personas.

En esa misma linea, y reconociendo que la violencia
contra las mujeres es una violacion a los derechos
humanos y un problema de seguridad publica se
estableceenel Objetivo3del PQD, lalineaestratégica
E.3.3. Fortalecimiento de los servicios de atencion
y proteccién integral y especializada a las victimas
y personas testigos de violencia, especialmente
a niflos, nifias, adolescentes y a mujeres; y en el
Objetivo 5 L.5.3.1. Consolidada la institucionalidad
y las estrategias especializadas para garantizar los
derechos de las mujeres.

El ISDEMU como institucion rectora de la Ley vy
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, ha participado en el
disefio e implementacion de las politicas publicas
para la seguridad ciudadana establecida en el PQD
2014 — 2019, como parte integrante del Gabinete de
Prevencion y del Consejo de Seguridad Ciudadana y
Convivencia Social (CNSCCS) tanto en sus instancias
técnicas como decisorias.

La participacion del Instituto, como Mecanismo
Nacional para el adelanto de la Mujer, a todos los
niveles de la politica de seguridad del Estado,
denota el posicionamiento en la agenda politica de
la problemética de la violencia contra las mujeres y el
involucramiento de la institucionalidad en la busqueda

de su erradicacion, a través del trabajo en todos los
niveles de incidencia: nacional, regional y local.

Comision Técnica Especializada (CTE)

El articulo 14 de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres crea la CTE
con el mandato de garantizar la operativizacion de
la ley y las politicas publicas para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

La Comisién Técnica Especializada se encuentra en
funcionamiento desde el mes de agosto de 2012,
bajo la coordinacion del ISDEMU’, y constituye el
mecanismo de coordinacion interinstitucional para la
aplicacion de la ley e implementacion de la PNVLV.

Para el establecimiento de sus funciones vy
organizacion, la CTE aprobd en diciembre de 2013 su
Instructivo de trabajo®, determinando la conformacion
de tres instancias de trabajo: Asamblea, Comité
Ejecutivo y sub comisiones de trabajo.

En el Ultimo afio de funcionamiento, la CTE ha
aprobado el primer Plan de Accion de la PNVLV, para
el periodo 2014 — 2015, el cual fue presentado a los
y las titulares de las instituciones que la integran en
el mes de noviembre de 2014, juntamente con un
balance sobre los avances en la implementacion de
la LEIV y su Politica.

A partir del Plan de Accion de la PNVLV, cada sub
comision ha establecido su plan de trabajo, los
cuales fueron aprobados por la Asamblea de la CTE
en el mes de septiembre de 2014, y que tienen por
objeto el impulso de acciones para la adecuada
operativizacion del Plan de Accién.

Plan de Accion de la Politica para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
2014 - 2015. Avances en la implementacion

Los avances en la implementacion de la Politica
Nacional para el Acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia se ven reflejados en el cumplimiento
del Plan de Accion que la CTE aprobé para el periodo
2014 - 2015.

8 Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Muijeres, articulos 12y 13.
7. Lacoordinacion del ISDEMU esta determinada en el articulo 14 de la LEIV.

8 LEIV, articulo 15 inciso final.
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Ambito Avances

Ambito Avances

¢ Implementacion del enriquecimiento curricular en Educacion Integral de la Sexualidad con
enfoque de Género y Derechos Humanos?® en todos los niveles educativos.

e En proceso de ejecucion el Piloto “Modelo de educacion comunitaria para la prevencion de
la violencia de género”. Estrategia que se realiza de forma coordinada entre la Secretaria
de Inclusién Social (SIS), el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y
el Ministerio de Educacion (MINED).

Durante el afio 2014 el ISDEMU vy otras instituciones han desarrollado a nivel nacional, una
serie de actividades permanentes de divulgacion y sensibilizacion para la prevencion de
violencia contra las mujeres, y que han tenido un posicionamiento importante en los medios de

L comunicacion social o que se han desarrollado con apoyo de éstos.
Prevencion

Se ha fortalecido las capacidades municipales para la elaboracion e implementacion de los
Planes Municipales de Prevencion de Violencia contra las mujeres, con el esfuerzo coordinado
del ISDEMU y el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, a través de la Direccion de
PREPAZ.

Los Ministerios de Salud, Trabajo y Prevision Social y de Educacion han avanzado en el
disefio y difusion de instrumentos de politica publica, como lineamientos y protocolos para la
prevencion y deteccion temprana de violencia contra las mujeres.

¢ El Ministerio de Agricultura y Ganaderia ha impulsado una serie de acciones que, a través del
empoderamiento econdmico de las mujeres, coadyuvan a la prevencion de la violencia.

e Se cuenta con un total de 54 Unidades Institucionales de Atencién Especializada a Mujeres -
UIAEM, 4 unidades de atencién a la violencia intrafamiliar, y en proceso, la instalacion de 14
UIAEM, en diferentes hospitales a nivel nacional

e La mayoria de las instituciones con mandato en la creacion de UIAEM cuentan ya con
instrumentacion (lineamientos y protocolos de atencién) para garantizar la atencion integral y

Atencién especializada a mujeres que enfrentan violencia.

e EI ISDEMU cuenta con 1 Casa de Acogida para mujeres que enfrentan violencia y un albergue
para mujeres victimas de trata.

¢ La Policia Nacional Civil, en coordinacion con la Alcaldia Municipal de Sensuntepeque han
iniciado gestiones para la asignacion de fondos para la instalacion de la casa de acogida de la
localidad.

Procuracion y e Firma de Convenio Interinstitucional entre la Unidad Técnica del Sector Justicia (UTE) y el
administracion de ISDEMU para el fortalecimiento del desarrollo de estrategias de promocion, proteccion vy
justicia aplicacion de la LEIV y la LIE.

° Los documentos se pueden encontrar en pagina web del MINED:
http://www.mined.gob.sv/index.php/component/busqueda?q=educacion%20de%20las%20sexualidad
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Ambito

Avances

¢ Elaboracion de documentos para mejorar la coordinacion interinstitucional entre las instituciones del
sector justicia, tales como: Rutas criticas para la garantia del acceso a la justicia de las mujeres; Guia
de coordinacion interinstitucional e intersectorial para la atencién de victimas de violencia sexual;
Gufa de coordinacion para la investigacion de delitos contra la libertad e indemnidad sexual y su
protocolo; Protocolo para la implementacion de la ruta critica para la aplicacion de la profilaxis post-
exposicion al VIH.

e En desarrollo la propuesta para la creacion de Juzgados Especializados de Violencia contra
las Mujeres; dicha propuesta ha sido presentada a la Asamblea Legislativay se encuentra en
analisis.

Lineamientos
Transversales

e En el Presupuesto Votado 2015, el gasto orientado a la ejecucion de acciones para atender la
violencia contra las mujeres ascendi¢ a US$2.7 millones.

¢ Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones a través del desarrollo del Taller sobre
Presupuestos con Enfoque de Género. Esfuerzo coordinado entre el ISDEMU, el Ministerio de
Hacienda y la UTE.

e Apertura de una cuenta bancaria no remunerada, para manejar los recursos que ingresaran al
Fondo Especial para Mujeres Victimas de Violencia, provenientes de las sanciones econémicas
impuestas por infracciones a la LEIV.

e Incorporacion en el Plan Quinquenal de Prevencion de Violencia 2015-2019, de la linea de
accion especifica denominada: Prevencion de la Violencia basada en género contra las Mujeres,
cuyo objetivo estratégico esta orientado a la transformacion de patrones socioculturales que
reproducen violencia y discriminaciéon contra las mujeres en todos los ambitos.

e Incorporado en el Plan El Salvador Seguro, en su capitulo diagnéstico, la realidad de violencia
contra las mujeres. En el Plan, se reconoce las relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, como uno de los factores causales de la violencia y que generan inseguridad.

e El marco normativo del mismo Plan ES Seguro, se incorpora y reconoce la Ley Especial Integral
para una vida libre de violencia para las mujeres-LEIV-y la Ley de Igualdad y No discriminacion-
LIE.

e Pilotaje de implementaciéon del Sistema Nacional de Informacion y Datos Estadisticos sobre
violencia contra las mujeres.

¢ Capacitacion de personal de las unidades productoras de informacion para el Sistema Nacional
de Datos y Estadisticas de Violencia contra las Mujeres, personal de DIGESTYC, del Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica y de ISDEMU.

¢ Disefiado el Sistema de Monitoreo y Evaluacion (SME) de la Politica Nacional para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia que es una herramienta -con enfoque sistémico-
qgue mide los avances y cumplimiento de la Politica a través del seguimiento, monitoreo y
evaluacion de indicadores de gestion y resultado y que han pasado a formar parte del Sistema
de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI) del ISDEMU.




DESAFiOS
1. Fortalecimiento de la Comision  Técnica
Especializada - CTE como mecanismo de

coordinacion 'y cooperacion interinstitucional,
definiendo las pautas y lineamientos que faciliten
el trabajo operativo, garantizando y fortaleciendo
el adecuado funcionamiento de la misma en el
proceso de operativizacion de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Muijeres.

. Dar inicio a la implementacion del Plan de Accion
Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

. Instalar 'y poner en funcionamiento el
Sistema Nacional de Atencion a Mujeres que
enfrentan violencia, para lo que se requiere
fortalecer la capacidad de cada instancia con
responsabilidades en el cumplimiento de la Ley
Especial Integral, de acuerdo a sus competencias,
para garantizar la atencion integral, especializada,
oportuna y articulada intersectorialmente para
mujeres que enfrentan violencia.

. Avanzar hacia la creacion de un Sistema
de Justicia Especializado para las Mujeres.
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Fortalecer la institucionalidad para la procuracion
y administracion de justicia para las mujeres que
enfrentan violencia y discriminacion.

. Fortalecimiento de las capacidadestécnicasanivel

municipal y de los mecanismos de coordinacion
para la deteccion, prevencion y atencion de la
VCM en el ambito comunitario.

. Aumentar la capacidad del Sistema Nacional de

Datosy Estadisticas de violencia contralas mujeres
y del Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia como herramientas
claves para la gestion de la informacion y la toma
de decisiones.

. Avanzar hacia la armonizacién de la normativa

familiar y otras, con la normativa para la igualdad
sustantiva, para la garantia del derecho de las
mujeres a la no discriminacion y a una vida libre
de violencia.

. Fortalecer las acciones de seguridad ciudadana,

con énfasis en la prevencion de la violencia, para el
reconocimiento de la violencia contra las mujeres
en los espacios publicos como una apuesta
estratégica para la construccion de la paz social.
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INFORME SOBRE EL ESTADO Y SITUACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN EL SALVADOR

Capitulo 1

ANALISIS DE LA SITUACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL SALVADOR

La violencia contra las mujeres ha sido reconocida
en los ultimos afios como una grave vulneracion a los
derechos humanos, lo que ha llevado a los Estados y
a los Organismos Internacionales a adoptar una serie
de normas y medidas encaminadas a la erradicacion
de esta problematica.

Por violencia contra las mujeres se entiende cualquier
accién u omisién, que basada en su género cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
a la mujer tanto en el ambito pubico como privado.

A través de la Declaracion sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, de la Organizacion
de las Naciones Unidas, se ha reconocido que “la
violencia contra las mujeres constituye un obstaculo
para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”;
ademas de ser “una violacion de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales, asi como
también constituye una manifestacion de relaciones
de poder histéricamente desiguales entre el hombre
y la mujer”.

El Salvador adoptd el 25 de noviembre de 2010 la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, mas conocida como LEIV, que entr6
en vigencia el 1 de enero de 2012, con la finalidad de
garantizar a las mujeres su derecho a una vida libre
de violencia, el cual comprende: el ser libres de toda
forma de discriminacion, ser valoradas y educadas
libres de patrones estereotipados de comportamiento,
practicas sociales y culturales basadas en conceptos
de inferioridad o subordinacion; asi como que se
les garantice el goce, ejercicio y proteccion de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.

La Ley Especial Integral reconoce que la violencia
gue sufren las mujeres se presenta tanto en el ambito
publico como el privado, y constituye un avance en
el marco normativo salvadorefio pues hasta 2012
unicamente se contaba con regulacion especial para
la violencia intrafamiliar, mas no se contaba un un
reconocimiento expreso de la violencia contra las
mujeres por el solo hecho de serlo.

Son siete los tipos de violencia conteplados por la
LEIV: econémica, feminicida, fisica, psicoldgica o
emocional, patrimonial, sexual y simbdlica.

Por otro lado, la LEIV introdujo la consideracion sobre
los ambitos en los que estos tipos de violencia tienen
lugar: Comunitario, Laboral e Institucional.

La Ley Especial Integral, no establecid entre su
articulado mencion especifica sobre la violencia que
enfrentan las mujeres en el ambito privado, mejor
conocida como violencia intrafamiliar; sin embargo,
debe entenderse que el marco legal especializado
se integra a la normativa existente en la materia —
Ley contra la Violencia Intrafamiliar-, sobre todo
si tenemos en consideracion que mas del 80% de
los casos ingresados a los juzgados por violencia
provocado en el marco de las relaciones familiares
es contra mujeres y nifias.

El presente capitulo pretende presentar un
panorama general de la violencia contra las
mujeres, en el marco de lo regulado por la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, como un aporte a la necesidad de
visibilizar la problematica de la violencia contra las
mujeres a través de la produccion de informacion
que permita evaluar la situacion, pero sobre todo
tomar accion para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres a través de politicas publicas
de prevencién, deteccion, atencion y acceso a la
justicia.



Los datos que se presentan son recabados a través
de los registros administrativos de las instituciones
del sector justicia, por lo que no representan
necesariamente datos sobre la prevalencia de
la violencia contra las mujeres en El Salvador, ya
que Uunicamente aportan informaciéon de aquellos
casos que han ingresado al sistema por medio de
denuncia, por lo que quedan fuera de este andlisis
todos aquellos casos que por diversas razones se
han quedado en el subregistro.

La informacion proveniente de los registros
administrativos permiten tener un mejor conocimiento
de la respuesta de las distintas instituciones ante
la violencia y de la medida en que satisfacen la
demanda y las necesidades manifestadas por las
mujeres; permiten ademas monitorear las politicas
publicas en sus distintas instancias™.

1. VIOLENCIA FEMINICIDA

La violencia feminicida se define como la forma
extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos humanos,
en los ambitos publico y privado; conformada por
el conjunto de conductas misdéginas que conllevan
a la impunidad social o del Estado, pudiendo
culminar en feminicidio y en otras formas de muerte
violenta.

Para el analisis, se considera en primera instancia los
datos aportados por el Instituto de Medicina Legal
(IML), sobre la base de datos consensuada de la
PNC, IML y FGR.

1.1. Casos de muertes violentas de mujeres

Como se observa en el Grafico 1, desde la entrada en
vigencia de la LEIV, el IML reporta el reconocimiento
de 1062 mujeres asesinadas, siendo que muchos de
estos casos presentan caracteristicas de feminicidio.
Para el afno 2015 se reportan 230 muertes violentas
de mujeres.

Si bien es cierto que de la lectura de los datos
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GRAFICO 1.
MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES.
PERIODO ENERO 2012 A JUNIO 2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos segln bases
consensuadas PNC, IMLy FGR.

Grafico 2. Muertes violentas de mujeres. Periodo enero
2012 a junio 2015. Tasa por 100,000 Habitantes
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos segun bases consensuadas
PNC, IMLy FGR.

presentados en nuimero absoluto, se muestra una
tendencia a la alza de los datos sobre muertes
violentas, considerando que solo en el primer
semestre del 2015 se han reportado ya 230 casos de
mujeres muertas, cantidad que representa 78% de
los casos registrados durante todo el 2014, al analizar
la tasa de muertes violentas de mujeres por 100,000
habitantes, se evidencia una tendencia decreciente
(ver Gréfico 2)

10. CEPAL. Si no se cuenta, no cuenta. Informacion sobre la violencia
contra las mujeres. Santiago de Chile, 2013. Pag. 71
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1.2. Casos de muertes

violentas por grupos
de edad

Las muertes violentas de
mujeres han mantenido una
tendencia  constante  en
la que se denota que son
mayoritariamente las mujeres
jovenes las mas expuestas
a ser asesinadas. Asi se
observa cuando la mayor
concentracion  de  casos
(64%) se mantiene en el
tiempo en los grupos de edad
de 10 a 19 anos, 20 a 29 afnos
y 30 a 39 afios (Grafico 3).

Grafico 3.

Muertes violentas de mujeres por grupos de edad. Periodo enero 2012 a junio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos segutin bases consensuadas PNC, IMLy FGR.

1.3. Casos de muertes violentas
de mujeres por departamento

junio 2015. En contra posicién los departamentos
de Morazan, Cabafias y San Vicente, son los tres
departamento con menos casos. Sin embargo, tanto

La informacion presentada en el Gréfico 4 muestra  San Vicente como Morazén muestran una tendencia
que los departamentos de San Salvador, La Libertad  a la alza al igual que los tres departamentos con
y La Paz son los que reportan mas casos de muertes  mas casos. En San Miguel también se muestra una
violentas de mujeres para el periodo enero 2013 a  tendencia a la alza.

Grafico 4.

Muertes violentas de mujeres por departamento. Periodo enero 2013 a junio 2015.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos seguin bases consensuadas PNC, IMLy FGR



Dicha tendencia a la alza es un indicador de alerta,
para las instituciones competentes en la deteccion
temprana, proteccion, investigacion de los casos de
violencia contra las mujeres ya que muchos de los
casos que culminan en un feminicidio pueden tener
Su origen en situaciones previas de violencia, sobre
todo cuando el hecho criminal ocurre en el ambito
familiar.

1.4. Casos de muertes violentas
de mujeres por tipo de arma

Las armas o medios principalmente utilizados para
ocasionar las muertes, de acuerdo a los registros de
los reconocimientos practicados por el IML para el
periodo enero 2013 - junio 2015, son el arma de fuego,
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arma cortocontundente y la asfixia por estrangulacion
(Grafico 5).

Para la realizacion de un andlisis que permita
identificar cuantos de los casos de muertes violentas
de mujeres tienen caracteristicas de las contempladas
en la tipificacion de delito de feminicidio!, seria
necesario tener informacion adicional sobre los
medios y la violencia ejercida sobre los cuerpos de
las mujeres asesinadas, tales como la precedencia de
incidentes de violencia, violencia sexual o mutilacion.
Sin embargo esa es informacién que aun no esta
disponible en las estadisticas del IML, lo cual plantea
uno de los grandes retos para el andlisis de la violencia
contra las mujeres: la producciéon de informacion que
permita conocer a profundidad la problematica.

Grafico 5.
Muertes violentas de mujeres por tipo de arma. Periodo enero 2013 a junio 2015.
Numero absoluto

Quemadura por fuego 1 4
Punzante 1 3
Piedra (lapidada) 1 2
Otrotipo 1 1
Objeto contundente
No datos
Cortopunzante
Cortocontundente
Cortante m 9

Caida Provocada 1 1
Blanca sin Especif.
Asfixia por sofocacion 1 2
Asfixia por ahorcadura 1 2
asfixia por estrangulacién
Artefacto explosivo 1 1
Arma de fuego

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos segun bases consensuadas PNC, IML y FGR

1.5. Judicializacion de casos de
muertes violentas de mujeres

Al analizar la judicializacion de casos de muertes
violentas de mujeres, por lo general la informacion
recabada habla Unicamente del numero de
expedientes judiciales o bien del numero de

requerimientos fiscales presentados para dar inicio a
un proceso penal. La tabla 1 nos muestra el nimero
de victimas de los procesos judiciales reportados por
los Juzgados de Paz. Dicho dato cobra relevancia
porque nos permite establecer una relacion entre la
cantidad de mujeres asesinadas y de éstas, cuantas
investigaciones han avanzado de tal forma que se ha

. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, articulo 45.
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llegado hasta sede judicial a efecto de determinar la
responsabilidad penal por el cometimiento del hecho
delictivo.

Es importante mencionar, que el periodo de inicio
del proceso judicial puede o no coincidir con el afio
de cometimiento del hecho criminal, esto dependera
del avance en el proceso de investigacion, el cual es
liderado por la Fiscalia General de la Republica (FGR).

La Tabla 1 muestra las distintas calificaciones
penales en las que podria juzgarse un caso de
violencia feminicida: homicidio y feminicido, en las
que se ha incluido ademas las figuras agravadas y
las calificadas en grado de tentativa, en el entendido
que en dichos casos la agresion ha ido mas alla de
lo que pudiera considerarse violencia fisica, marcada

por la clara intencion de agresor de quitar la vida
de su victima. La informacion reportada por la CSJ,
pese a ser una revision de fecha 31 de julio de 2015,
solamente reporta los casos ingresados hasta el mes
de diciembre de 2014. No se reporta informacion
para el afio 2015.

La informacion presentada muestra la cantidad de
hechos de violencia contra la vida, representada en
el numero de victimas mujeres, sobre los que se ha
inicidado un proceso judicial en sede de paz. Este dato
informado por la Direccion de Planificacion Institucional
de la Corte Suprema de Justicia, evidencia que en el
periodo 2012 — 2014, se requirié ante los Juzgados
de Paz el incio del proceso judicial para un total de
723 casos, de los que 54 fueron calificados como
feminicidio y 35 como feminicidio agravado.

Tabla 1. Numero mujeres victimas de violencia feminicida en procesos
iniciados en Juzgados de Paz, por delito. Periodo 2012 - 2014

Dellto Victimas Mujeres

2012 2013 2014 Total
Homicidio simple 23 40 58 121
Homicidio agravado 82 107 140 329
Homicidio simple en grado de tentativa 59 13 0 72
Homicidio agravado en grado de tentativa 14 38 49 101
Feminicidio 2 14 38 54
Feminicidio agravado 4 15 16 35
Feminicidio en grado de tentativa 0 0 2 2
Feminicidio agravado en grado de tentativa 2 3 4 9
Total 186 230 307 723
Fuente: CSJ. Direccién de Planificacion Institucional. Unidad de Informacién y Estadistica. Informes
de Gestion de Juzgados de Paz, al 31 de julio 2015.

Comose puede observarde lainformacion presentada
enel Grafico 6, para el periodo enero 2012 —diciembre
2014, se observa una tendencia hacia el incremento
de los casos procesados por feminicidio y feminicidio
agravado, siendo que en tres anos de vigencia de la
Ley Especial se han tipificado 89 casos feminicido
o feminicidio agravado iniciados en Juzgados de
Paz, de un total de 832 muertes violentas de mujeres
reportadas para el mismo periodo.

1.6. Casos de muertes violentas de mujeres
por pareja o ex pareja intima

En el presente informe se muestra la informacion de
casos de muertes violentas de mujeres cometidas por
pareja o ex pareja intima; dichos casos aunque no
hayan sido calificados como tal, deben entenderse
como asesinatos con caracteristicas de feminicidio,
debidoaqueenellos se presentan diversos supuestos
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Grafico 6. Numero de casos de muertes violentas de mujeres judicializados en
aplicacién de la LEIV. Periodo 2012 - 2014
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Fuente: CSJ. Direccion de Planificacion Institucional. Unidad de Informacion y Estadistica.

Informes de Gestidn de Juzgados de Paz, al 31 de julio 2015.

de los regulados en el articulo 45 de la LEIV, sobre
todo si consideramos que este tipo de asesinatos
se dan en el marco de las relaciones familiares, las
cuales presuponen una relacion de confianza entre la
victima y el agresor, que se vulnera con la existencia
de conductas que denotan misoginia'? y patrones en
los que prevalece la idea de subordinacion de las
mujeres.

En los casos de feminicidios cometidos en el &mbito
familiar, por lo general se cuenta con un historial
previo de agresiones que, aungue no hayan sido
previamente denunciados por la victima, reproducen
un ciclo en el que la violencia va en incremento hasta
culminar en la muerte de la victima.

De acuerdo a informacién proporcionada por la
Fiscalia General de la Republica para los afios 2013 y
2014, se registraron un total de 509 muertes violentas
de mujeres, de las cuales en 2013 se registraron

98 casos calificados como feminicidio, y en 2014
se calificaron 183. Del total de casos de muertes
violentas de mujeres para ambos afnos, el 21% y 8%
de los casos para cada afo respectivamente, fueron
asesinatos cometidos por pareja o ex pareja intima.

Grafico 7. Muertes violentas de mujeres segun calificacidn y relacién victima
- agresor. 2013 - 2014. Numero absoluto
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos proporcionados por la FGR

2. LEIV. Articulo 8 literal d) Misoginia: Son las conductas de odio,
implicitas o explicitas, contra lo relacionado con lo femenino tales
como rechazo, aversion y desprecio contra las mujeres.
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2. VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual se define como toda conducta
que amenace o vulnere el derecho de la mujer a
decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida
en ésta, no soélo el acto sexual sino toda forma de
contacto 0 acceso sexual, genital o no genital, con
independencia de que la persona agresora guarde
0 no relacion conyugal, de pareja, social, laboral,
afectiva o de parentesco con la mujer victima.

Para efectos de este informe se retoma la informacion
proporcionada por el IML sobre la base de los
reconocimientos de agresiones sexuales y de las
denuncias recibidas por la PNC, para el periodo
enero 2012 — junio 2015.

2.1. Denuncias por delitos contra
la libetad sexual por sexo

La violencia sexual generalmente esta dirigida hacia
las mujeres y nifias, denotando una de las mayores
manifestaciones de violencia machista, en la que
el o los agresores demuestran mediante actitudes
de irrespeto y menosprecio a través del abuso y la
agresion del cuerpo y la sexualidad de las mujeres;
al igual que otras manifestaciones de violencia contra
las mujeres, la violencia sexual denota la prevalencia
de creencias que consideran a las mujeres como

Grafico 8. Denuncias por delitos contra la libertad
sexual, por sexo. Periodo enero 2012 - junio 2015
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de la PNC

subordinadas a los hombres o que autorizan a los
hombres a usar la violencia para controlar a las
mujeres.’

En el Gréafico 8 se puede apreciar la brecha que
existe entre los casos de violencia sexual sufrida por
mujeres y hombres, representando un 93.40% de
los casos denunciados aquellos donde la victima es
mujer, nina o adolescente.

2.2. Agresiones sexuales por rango de edad,
reconocidas por el IML

El IML recoge dentro de la categoria “agresiones
sexuales” los reconocimientos realizados en hechos
considerados como violacion, otras agresiones
sexuales y estupro.

De la informacién reportada por el IML, de los 9,290
reconocimientos practicados desde la entrada en
vigencia de la LEIV hasta marzo de 2015, la mayor
concentracion de los casos fueron cometidos contra
nifias y adolescentes entre 0 y 19 afios, mostrando
los datos ademas, la relacion siguiente: a mayor
edad, menos casos de agresion sexual; lo que
constituye un importante indicador de cémo la edad
puede constituirse en un factor que incrementa
la vulnerabilidad de las mujeres a ser victimas de
violencia sexual.

El Gréafico 9 nos muestra como esta tendencia se
repite en los diferentes afios que comprende este
informe.

Un indicador adicional, que denota la gravedad de
la violencia sexual hacia las mujeres, y en especial
hacia las nifias y adolescentes, es el dato sobre
embarazo en nifas y adolescentes.

El embarazo en nifias y adolescentes, constituye una
violacion al derecho a una vida libre de violencia y
al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos
reconocidos en el ordenamiento juridico salvadorefio.
De acuerdo a datos informados por el Ministerio de
Salud, y reportados recientemente por la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, en el

13. Organizacién Panamericana de la Salud. Comprender y abordar la
violencia contra las mujeres. Panorama general. Washington, DC:
OPS, 2013.
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Informe Especial sobre el estado de los derechos
sexuales y reproductivos, con énfasis en nifas,
adolescentes y mujeres en El Salvador't, “para el
2013 el 4% de ninas de 10 a 19 anos (28,102) habia
tenido un embarazo o mas: el 2% (10,051) de este
grupo ya habia tenido 2 o mas embarazos. Asi
mismo, 1 de cada 200 adolescentes del grupo de
10 a 14 anos (1,711) ya habia tenido por lo menos
un parto.”

La gravedad de estos datos presentados determinan
una clara situacién de alerta hacia las que las
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instituciones debendirigir sumiradaparalaprevencion
y atencion integral de ninas y adolescentes que por
su edad se encuentran en una mayor situacion de
vulnerabilidad frente a la violencia sexual.

Se suma a esta situacion los resabios aun existentes
en la legislacion familiar, en la que continda vigente
la excepcion para la autorizacion de matrimonios
de niflas y adolescentes, dice de forma textual “los
menores de dieciocho afios podran casarse si siendo
puberes, tuvieren ya un hijo en comudn, o si la mujer
estuviere embarazada™®. Dicha norma evidencia la
persistencia de estereotipos y prejuicios sexistas,
sobre la base de los cuales se tolera y autoriza la
violencia sexual, por sobre los derechos humanos
de las niflas y adolescentes y por sobre el deber de
proteccion del Estado.

2.3. Agresiones Sexuales por departamento

Los departamentos que mayor numero de
reconocimientos de agresiones sexuales reporta
son: San Salvador (27%), La Libertad (11%), Santa
Ana (10%) y Sonsonate (9%), que en su conjunto
suman un total de 3,489 casos de mujeres, nifias y

Grafico 10.
Numero de agresiones sexuales reconocidas, por departamento y municipio. Periodo enero
2013 - marzo 2015. Porcentaje
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Codigo de Familia, articulo 14 inciso final
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adolescentes victimas de violencia sexual en sus
distintas manifestaciones (Grafico 10).

De acuerdo con las estadisticas policiales referente a
las denuncias interpuestas por delitos contralalibertad
sexual —que a diferencia de los datos presentados por
IML, recoge todo el catalogo de delitos contemplados
en el Codigo Penal-, para el periodo enero 2012 - junio

2015, la situacion varia, ya que son los departamentos
de La Libertad, San Salvador, La Unién y Morazan los
que presentan mayor cantidad de casos denunciados
(Ver Tabla 2). Es importante hacer notar que la
interposicion de la denuncia ante la autoridad policial
no significa, que este caso llegara a sede judicial e
incluso a reconocimiento por parte del Instituto de
Medicina Legal.

Tabla 2. Nimero de denuncias por delitos contra la libertad sexual,
por departamento. Periodo enero 2012 — junio 2015

Ene-mar
Departamento 2012 2013 2014 Total %
2015

La Libertad 461 401 372 157 1391 12.99
San Salvador 499 347 331 174 1351 12.62
La Union 413 294 422 163 1292 12.07
Morazan 434 275 82 44 835 7.80
San Miguel 210 216 232 111 769 7.18
La Paz 256 218 198 68 740 6.91
Usulutan 217 192 188 91 688 6.43
Cabafias 108 156 229 107 600 5.60
Ahuachapan 165 125 208 90 588 5.49
Chalatenango 148 221 145 64 578 5.40
Cuscatlan 193 174 134 53 554 517
Santa Ana 166 145 164 57 532 4.97
San Vicente 135 113 129 46 423 3.95
Sonsonate 146 90 104 25 365 3.41
Total 3,551 2,967 2,938 1,250 10,706 100.00
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la PNC

2.4. Violencia sexual segtin
el ambito de ocurrencia

La Ley Especial Integral para una vida libre de
violencia para las mujeres, considera que los distintos
tipos de violencia pueden tener lugar a su vez en
distintos ambitos: laboral, comunitario e institucional,
sin dejar de lado el ambito familiar, regulado a través
de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar.

Si bien continda siendo un reto el registro de la
informacion estadistica sobre violencia contra
las mujeres por tipo de violencia y ambito, se ha

identificado a partir de los datos proporcionados por
la PGR y la PNC, como la violencia sexual contra las
mujeres y nifias es mayoritariamente cometida en
espacios que deberian ser de confianza y seguridad
para cualquier persona, como lo es la familia.

El Gréafico 11 muestra los casos de violencia sexual
contra mujeres registrados por la PGR, tanto en el
ambito familiar, como laboral y comunitario.

Se cuenta ademas con informacién proporcionada
por la PNC sobre denuncias de violencia sexual en el
ambito familiar (Gréfico 12).
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Grafico 11. Numero de casos de violencia sexual contra mujeres registrados
en la PGR, por aio y ambito. Periodo enero 2012 - Junio 2015
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de datos proporcionados por la PGR

GRAFICO 12. NUMERO DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA MUJERES REGISTRADOS EN LA PNC, POR
ANO Y AMBITO. PERIODO ENERO 2012 - JUNIO 2015
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Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de datos proporcionados por la PNC
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El IML en sus estadisticas respecto a reconocientos
de agresiones sexuales, recoge informacién sobre
la relacion victima-agresor (Tabla 3); aunque dicha
informacién no se presenta con desagregacion

agresiones sexuales son cometidas por personas
cercanas 0 conocidas de la victima; la mayoria de
ellas enmarcadas en el ambito de la familia, y otras

en el ambito laboral y comunitario.

por sexo, permite visualizar que por l0 general las

Tabla 3. Numero de agresiones sexuales reconocidas por el IML, por relaciéon de parentesco con la victima.

Periodo enero 2013 - septiembre 2014

2013 2014
Parentesco Vio- Otras . Otras Total
lacién Agresiones | Estupro | Violacion Agresiones | Estupro
Sexuales Sexuales

Conocido 432 242 16 299 158 22 1169
Novio 337 35 93 234 12 70 781
Desconocido 321 100 0 222 38 1 682
Padrastro 106 82 3 52 57 3 303
Vecino 87 60 3 42 24 1 217
Padre 66 63 3 33 43 1 209
Desconocidos 107 11 0 79 4 0 201
Compafiero de vida 80 7 13 57 4 11 172
Tio 36 71 2 26 33 2 170
Primo 48 42 2 22 31 2 147
Conocidos 45 11 0 19 8 0 83
Ex compafiero de vida 42 1 2 21 4 1 71
Abuelo 9 25 0 22 0 60
Hermano 16 13 1 12 7 1 50
Ex novio 28 3 2 9 2 1 45
Cufiado 16 8 2 7 1 1 35
Esposo 12 1 0 15 0 0 28
Companero de estudio 9 11 0 1 5 0 26
Conocido y desconocido 9 0 0 8 0 0 17
Varios parientes 3 6 0 2 1 0 12
Pastor 3 3 0 1 0 0 7
Sobrino 3 2 0 1 1 0 7
Profesor 0 1 0 3 1 1 6
Vecinos 3 3 0 0 0 0 6
Autoridad publica 1 3 0 1 0 0 5
Patrono 3 0 0 2 0 0 5
Conocida 0 4 0 0 0 0 4
Desconocida 0 4 0 0 0 0 4
Ex esposo 0 0 0 4 0 0 4
Jefe Trabajo 3 0 0 1 0 0 4
Tia 0 1 0 0 3 0 4
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Vecina 0 3 0 0 1 0 4
Concuno 1 0 0 1 1 0 3
Fam conocido y desconoc 1 0 0 2 0 0 3
Compafiera de estudio 0 1 0 0 1 0 2
Familiares y conoc 0 1 0 1 0 0 2
Hermana 0 0 0 0 2 0 2
Madre 0 0 0 0 2 0 2
Prima 0 0 0 0 2 0 2
Primos 1 1 0 0 0 0 2
Suegro 1 0 0 1 0 0 2
Yerno 0 0 0 2 0 0 2
Abuela 0 0 0 0 1 0 1
Amigo 0 0 0 0 1 0 1
Hijo 0 1 0 0 0 0 1
Nieto 0 0 0 0 1 0 1
No Datos 1 0 0 0 0 0 1
Pastor evangélico 0 0 0 1 0 0 1
Persona encargada 0 1 0 0 0 0 1
Total 1830 821 142 1185 471 118 4567
3. VIOLENCIA FiSICA 3.1. Violencia fisica segiin ambito
de ocurrencia del hecho
La Ley Especial Integral para una vida libre de
violencia para las mujeres, define La violencia Tabla 4. Reconocimientos de lesiones por
fisica se define como toda conducta que directa 12, vez en el IML, por ambito y afio.
o indirectamente, esta dirigida a ocasionar dafio Periodo 2013, 2014, enero -marzo 2015
o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado Ambito de Ene
o riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida ocurrenciadel | 2013 | 2014 - mar Total
por quien sea o haya sido su conyuge o por quien hecho 2015
esté o haya estado ligado a ella por analoga i
relacion dg afectividad,gaun sin Con\F/)ivencia. Agsi Vié@ﬂi;eioprﬁgn 2062 1883 316 4251
rr_wismo,. te/nplrén la considgraoién .de.actos de Lesiones por
violencia fisica contra la mujer, los ejercidos por la Violencia 3260 | 2943 558 6761
persona agresora en su entorno familiar, social o Intrafamiliar
laboral. Total 5312 | 4826 874 | 11012
Teniendo ala base la definicion anterior, a continuaciéon | Fuente: Elaboracion propia a partir de datos
se presentan las estadisticas proprocionadas por | Proporcionados por IML

el IML, sobre reconocimientos por primera vez de
lesiones sufridas por mujeres, tanto en el ambito de
la violencia comun, como en el &mbito de la familia,
en el periodo de enero 2013 a junio 2015. Ademas
de la informacion proporcionada por la PGR sobre
violencia fisica registrada en los ambitos familiar,
laboral y comunitario.

De acuerdo a los datos presentados, la mayor
incidencia de violencia fisica contra las mujeres se
presenta en el ambito familiar, habiendo una diferencia
de 2,510 casos de reconocimientos de lesiones entre
este ambito y el ocurrido a consecuencia de hechos
considerados de violencia comun.
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Grafico 13. Reconocimientos de
lesiones por 12. vez en el IML
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Este dato demuestra la gravedad de la situacion de
violencia que las mujeres enfrentan, ya que en la
mayoria de casos se ven vulneradas en su integridad
fisica, en espacios que deberian ser considerados
seguros y cometidos por personas con las que se
mantiene una relacion de confianza'. De acuerdo

al informe del IML, tanto en los casos ocurridos por
violencia comun como por violencia intrafamiliar,
hay un alto numero de hechos que ocurren en
casa propia o casa conocida. Para el afio 2014, de
acuerdo a datos publicados por el IML en el Portal
de Transparencia de la CSJ, de 2,943 reconocimiento
practicados a mujeres victimas de violencia fisica en
el ambito familiar, 2,008 hechos ocurrieron en casa
propiay 211 en casa conocida.

La violencia fisica por ambito de ocurrencia del
hecho, registrada por la PGR, denota una tendencia
similar, en la que la violencia intrafamiliar constituye
un 94% de los casos registrados (Grafico 14).

Sobre la informacion registrada por la PGR, debe
aclararse que debido a la competencia institucional,
la deteccion de casos de violencia comunitaria se
realiza a partir de los requerimientos de atencion y
orientacion que se reciben, mas no por tener dicha
institucion competencia para la tomma de denuncia.

Grafico 14. Numero de casos de violencia fisica contra mujeres registrados
por la PGR, por ambito de ocurrencia del hecho. Periodo enero 2012 - junio

2015
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Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de datos proporcionados por la PGR

6, La LEIV define las relaciones de confianza como aquellas que se
basan en los supuestos de lealtad, credibilidad, honestidad y segu-
ridad que se establecen entre dos 0 mas personas.



3.2. Violencia fisica por ambito y edad
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Grafico 15. Reconocimientos de lesiones por 12, vezen el
IML por edad. Periodo 2014y enero-marzo 2015.

la violencia fisica contra las mujeres se presenta en Porcentaje
todo su ciclo vital, siendo entre los 10 y los 49 afos 30.00
de edad que se concentra el 90% de los hechos de
violencia reconocidos por el IML (Gréafico 15). 20.00
3.3. Violencia fisica por departamentos 10.00
0.00
De acuerdo a los datos del IML, IQs departamerjtos en 029 10219 20229 30239 40249 50259 600 Nohay
los que mas casos de violencia fisica se han registrado afios afios afos afios afios afios mds  datos
para el periodo enero 2014 — marzo 2015 son: San
Salvador (37_65%% seguido por Santa Ana (10_95%) y Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por IML
Sonsonate (10.33%). Morazan es el departamento con
menos hechos de violencia fisica reportada (1.33%).
Esta informacion se presenta en el Gréfico 16.
Grafico 16. Reconocimiento de lesiones por primera vez en el IML por
departamento. Periodo enero 2014 - marzo 2015. Porcentaje
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por IML
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3.4. Violencia fisica segun tipo de arma

Los objetos contundentes (60%), las manos (24%) y
manos y pies (4%) constituyen los medios o0 armas

mas utilizados para infringir dafio fisico hacia las

mujeres,

de acuerdo con
realizados por el IML. (Ver Tabla 5)

los

Tabla 5. Reconocimientos de lesiones en el IML por ambito y tipo de arma.
Periodo enero 2014 - marzo 2015

reconocimientos

Tipo de arma 2014 e“er;m';'arm Total
Viol. Com VIF viol. Com VIF

Objeto contundente 1169 1681 200 348 3398
Manos 340 834 59 144 1377
Manos y pies 51 167 10 25 253
Cortocontundente 73 64 9 10 156
No datos 31 82 4 12 129
Cortante 46 30 9 2 87
Arma de fuego 61 5 12 0 78
Caida provocada 15 12 3 6 36
Cortopunzante 21 12 2 1 36
Pies 4 24 0 6 34
Otro Tipo 15 11 3 2 31
Piedra (lapidada) 24 5 1 0 30
Blanca sin especif. 8 7 0 0 15
Punzante 9 1 1 0 11
Quemadura x agua 3 2 3 1 9
Elemento toxico 7 1 0 0 8
Quemadura x fuego 1 3 0 0 4
Fuego Blanca 2 1 0 0 3
Mordedura humana 2 0 0 0 2
Art. Explosivo 1 0 0 0 1
Asf. Por estrangulacion 0 1 0 0 1
Quemadura electric 0 0 0 1 1
Total 1883 2943 316 558 5700
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por IML




4. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
MUJERES QUE ENFRENTAN VIOLENCIA

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional
de atencion a la violencia contra las mujeres, que
contiene los lineamientos institucionales que regulan
la actuacion de los servicios que se prestan. El sistema
incluye varias modalidades o vias de entrada para
que las mujeres soliciten informacion y orientacion
sobre casos de violencia de género.

El ISDEMU para dar cumplimiento a los mandatos
establecidos en la Ley Especial Integral, formuld
el Protocolo de atencion a mujeres que enfrentan
violencia de género, con el propdsito de estandarizar
los procedimientos institucionales de abordaje,
criterios de actuacion, evaluacion y referencia de
casos de mujeres que enfrentan violencia.

Los servicios proporcionados incluyen atencion
psicolégica para la recuperacion emocional de
las mujeres; asesorfa juridica, acompafiamiento y
gestion de diligencias; servicios de asistencia social;
y servicios de albergue y proteccion en casos de
mujeres en situacion de extremo peligro.

Atenciones durante el afio 2014
Servicios informativos y de orientacion
de urgencias: Centro de llamadas 126

El centro de llamadas brinda servicios de informacion
y orientacion a mujeres que enfrentan violencia en un
horario 7/24
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Cuadro No. 9
Ndmero de llamadas efectivas recibidas
en el Centro llamadas 126
Enero - diciembre 2014

Total de llamadas Porcentaje de lla-

madas efectivas de

Mes Efectivas de consejeria y orient-

Consejeriay | Recibidas acion en relacion al

Orientacion total recibidas
Enero 317 2,332 14%
Febrero 345 2,307 15%
Marzo 391 2,437 16%
Abril 298 2,976 10%
Mayo 300 2,972 10%
Junio 269 2,438 11%
Julio 265 2,107 13%
Agosto 228 1,901 12%
Septiembre 241 1,915 13%
Octubre 214 1,715 12%
Noviembre 236 1,532 15%
Diciembre 203 1,689 12%
TOTAL 3,307 26,321 13%
Nota: Las llamadas efectivas corresponden a llamadas que generaron expediente.
Fuente: Elaboracién propia, ISDEMU, 2014

El ISDEMU, a través del Programa de Atenciéon a
mujeres que enfrentan violencia, las sedes de Ciudad
Mujer y las oficinas departamentales ha atendido un
total de 6,563 mujeres atendidas a nivel nacional
(periodo junio 2014 — mayo 2015), siendo el tipo
de violencia que ha generado mas atenciones la
violencia psicolégica (67%), seguido por los casos de
violencia fisica (11%) y violencia econémica (9.5%).

Cuadro No. 10
Total de mujeres atendidas a nivel nacional por tipo de violencia segun afio y mes
Enero — diciembre 2014

Tipo de 2014 Total por tipo
UEEmEE Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ER M
Psicologica 461| 564| 513 404| 469| 385| 440| 349| 380 405 314 241 4,925
Econdmica 53 40 45 35 49 54 50 41 28 56 55 36 542
Fisica 72 97 82 57 72 77 73 64 52 53 52 41 792
Sexual 36 56 68 27 50 44 52 43 62 59 40 37 574
Patrimonial 25 32 30 29 28 15 29 14 36 17 29 17 301
Feminicida 2 2 1 0 1 1 1 2 0 0 5 0 15
Simbdlica 0 1 1 0 2 0 0 1 1 1 0 0 7
Total pormes | 649 792 740 552 671 576| 645| 514| 559| 591| 495| 372 7,156

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2014




32| San Salvador, noviembre 2015

Capitulo 2

AVANCES EN LA IMPLEMENTACI(’)N,DE LA
LEY ESPECIAL INTEGRALY LA POLITICA
NACIONAL PARA EL ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

1. Marco de politicas publicas

El reconocimiento del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia tuvo lugar en 1993 através de la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer de la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Posteriormente, en la region, la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) promulgé en 1994 |a
Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Para).

Ambos instrumentos de derechos humanos
consideran y mandatan a los Estados a crear
mecanismos institucionales, legislacion y a actuar
con la debida diligencia en la prevencion, atencion
y sancion de la violencia contra las mujeres, con la
finalidad de erradicarla.

El Estado salvadorefio como signatario de estos
compromisos internacionales y otros en materia de
derechos humanos de las mujeres, crea en 1996 el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer,
institucion que mas adelante seria definida por la
Asamblea Legislativa como la institucion rectora
de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las mujeres, cuyo objeto es establecer,
reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, por medio de politicas
publicas orientadas a la deteccidon, prevencion,
atencioén, proteccion, reparacion y sancion de la
violencia contra las mujeres; a fin de proteger su
derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la
libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela
efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la
equidad.

En el ejercicio de la rectoria'’, la Junta Directiva del
ISDEMU aprob¢ en el mes de Octubre de 2013 la

Politica para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (PNVLYV), definida como el conjunto
de objetivos y estrategias de naturaleza publica que
tiene como finalidad garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Como parte del marco de politicas publicas
desarrollado en consonancia con el marco normativo
para la igualdad y vida libre de violencia para las
mujeres, el Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD)
2014 - 2019 adopta los enfoques de derechos
humanos, género y ciclo de vida para asegurar que
las politicas publicas impulsadas por el Organo
Ejecutivo se disefien tomando como centro y punto
de partida a las personas.

En esa misma linea, y reconociendo que la violencia
contra las mujeres es una violaciéon a los derechos
humanos y un problema de seguridad publica
se establece en el Objetivo 3 del PQD, la linea
estratégica E.3.3. Fortalecimiento de los servicios
de atencion y proteccion integral y especializada
a las victimas y personas testigos de violencia,
especialmente a nifios, niflas, adolescentes y a
mujeres; y en el Objetivo 5 L.5.3.1. Consolidada la
institucionalidad y las estrategias especializadas
para garantizar los derechos de las mujeres.

El ISDEMU como institucion rectora de la Ley y
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, ha participado en el
disefio e implementacion de las politicas publicas
para la seguridad ciudadana establecida en el PQD
2014 — 2019, como parte integrante del Gabinete de
Prevencion y del Consejo de Seguridad Ciudadana y
Convivencia Social (CNSCCS) tanto en sus instancias
técnicas como decisorias.

La participacion del Instituto, como Mecanismo
Nacional para el adelanto de la Mujer, a todos los
niveles de la politica de seguridad del Estado,
denota el posicionamiento en la agenda politica de
la problematica de la violencia contra las mujeres
y el involucramiento de la institucionalidad en la
busqueda de su erradicacion, a través del trabajo
en todos los niveles de incidencia: nacional, regional
y local.

7. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Muijeres, articulos 12y 13.



2. Comision Técnica Especializada (CTE)

El articulo 14 de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres crea la CTE
con el mandato de garantizar la operativizacion de
la ley y las politicas publicas para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

La Comision Técnica Especializada se encuentra en
funcionamiento desde el mes de agosto de 2012,
bajo la coordinacion del ISDEMU'8, y constituye el
mecanismo de coordinacion interinstitucional para la
aplicacion de la ley e implementacion de la PNVLV.

Para el establecimiento de sus funciones vy
organizacion, la CTE aprobd en diciembre de 2013 su
Instructivo de trabajo, determinando la conformacion
de tres instancias de trabajo: Asamblea, Comité
Ejecutivo y sub comisiones de trabajo.

La Asamblea esta integrada por las personas
delegadas por las instituciones que conforman la
CTE y sesiona trimestralmente, de forma ordinaria.

El Comité Ejecutivo, estd conformado por el
ISDEMU como institucion coordinadora, asi como
por las instituciones que coordinan cada una de
las sub comisiones de trabajo (MINED, MINSAL vy
PGR), e instituciones que por sus competencias
institucionales han sido designadas por al Asamblea
(Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio
de Hacienda, Delegada de la Presidencia de la
Republica).

Las Sub comisiones, al igual que el Comité
Ejecutivo, sesionan una vez al mes, y de ellas
participan las instituciones de la CTE, de acuerdo
a sus competencias institucionales. A la fecha
se encuentran funcionando tres subcomisiones:
Prevencion, Atencion y Procuracion y Administracion
de Justicia.

En el Ultimo afio de funcionamiento, la CTE ha
aprobado el primer Plan de Accién de la PNVLYV, para
el periodo 2014 — 2015, el cual fue presentado a los
y las titulares de las instituciones que la integran en
el mes de noviembre de 2014, juntamente con un
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balance sobre los avances en la implementacion de
la LEIV y su Politica.

A partir del Plan de Accion de la PNVLV, cada sub
comision ha establecido su plan de trabajo, los
cuales fueron aprobados por la Asamblea de la CTE
en el mes de septiembre de 2014, y que tienen por
objeto el impulso de acciones para la adecuada
operativizacion del Plan de Accion.

3. Plan de Accién de la Politica para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, 2014 - 2015

El Objeto de la Politica Nacional para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia - PNVLV es:

Establecer un conjunto de lineamientos, objetivos,
estrategias, mecanismos de trabajo y coordinacion
intersectoriales de naturaleza publica, orientados
a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion,
reparacion y sancion de la violencia contralas mujeres;
a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, la libertad, la no discriminacion por
cualquier razon, incluida, la orientacion sexual e
identidad de género, la dignidad, la tutela efectiva,
la seguridad personal, la igualdad real y la equidad.

Asuvez, laPNVLV hadefinido 3 objetivos estratégicos:

O.E.1. Transformar patrones socioculturales que
reproducen violencia y discriminaciéon contra
las mujeres, en todos los ambitos; a través de la
implementacion de politicas publicas de prevencion
que aborden las causas que generan las diferentes
modalidades y tipos de violencia, con el fin de
procurar la construccion de nuevas relaciones
basadas en la igualdad, la no discriminacion y una
vida libre de violencia para las mujeres.

0O.E.2. Garantizar atencion integral, especializada,
oportuna y articulada intersectorialmente, a mujeres
que enfrentan cualquier tipoy modalidad de violencia,
con el fin de proteger y restablecer sus derechos,
reducir y revertir impactos personales y sociales,
riesgos, dafos, secuelas, factores asociados al ciclo
de la violencia y acceder a la justicia.

8. La coordinacién del ISDEMU esta determinada en el articulo 14 de
la LEIV.

19 LEIV, articulo 15 inciso final.
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0.E.3. Garantizar la procuraciéon y administracion
de justicia para las mujeres que enfrentan violencia
que garantice, desde la etapa de la denuncia, el
debido proceso en la investigacion, medidas de
promocion de la accion penal, y persecucion de los
delitos; sancién y reparacién con procedimientos
sencillos y expeditos, que cumplan con las
garantias procesales contenidas en la LEIV.

Para el avance en el logro de estos objetivos, el Plan
de Accion de la PNVLYV, 2014 — 2015, ha definido una
serie de acciones a ser implementadas de acuerdo
a los ambitos de la Politica Nacional: Prevencion,
Atencion y Procuracion y Administracion de Justicia.

A continuacion se presentan los avances reportados
por las instituciones de la CTE en la implementacion
del Plan de Accién 2014 — 2015, para cada uno de los
ambitos de la Politica Nacional y para los lineamientos
transversales definidos por ésta.

3.1. Ambito de Prevencién
Obijetivo General:

Promover relaciones culturales, politicas, econémicas
y sociales basadas en la igualdad, paridad,
diversidad y democracia, para generar condiciones
de seguridad plena e igualitaria para las mujeres y
erradicar la violencia.

Objetivo Especifico 1. Reorientar los enfoques de
los modelos educativos y culturales, y sus agentes
socializadores (familia, cuerpo docente, medios de
comunicacion y agencias de publicidad, iglesias, la
comunidad), de conformidad con la LEIV.

R.1. Implementada readecuacion curricular en los
diferentes niveles del sistema educativo nacional
publico y privado, en Educacion Integral de la
Sexualidad.

EIMinisteriode Educacionhareportadolaimplementacion
del enriguecimiento curricular en Educacion Integral
de la Sexualidad con enfoque de Género y Derechos
Humanos20 en todos los niveles educativos, con la
reproduccion de los documentos siguientes:

- Guia Metodoldgica de Educacion Integral de la
Sexualidad para familias.

- Fundamentos de la Educacion Integral de la
Sexualidad en el Curriculo de El Salvador, para
Educacion Inicial, Parvularia, Basica y Media.

- ldentificacion de contenidos de Educacion Integral
de la Sexualidad para Educacion Inicial Parvularia.

- Actualizacion curricular en Educacion Integral de
la Sexualidad para primer, segundo y tercer ciclo
de Educacion Bésica, y Educacion Media.

- Guia Metodolégica sobre Educacion Integral de la
Sexualidad para primer, segundo y tercer ciclo de
Educacion Basica, y Educacion Media.

R.2. Incorporado un médulo de prevencién de
la VCM en el modelo de Escuelas Inclusivas de
Tiempo Pleno.

Seencuentraenprocesodeejecucionel Piloto “Modelo
de educacion comunitaria para la prevencion de la
violencia de género”. El desarrollo de esta estrategia
se realiza de forma coordinada con la Secretaria de
Inclusion Social (SIS), el Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y el Ministerio de
Educacion (MINED).

Este proyecto ha sido impulsado en el area
geogréfica de influencia de Ciudad Mujer Colén,
gque comprende 8 municipios: Talnique, Ciudad
Arce, San Juan Opico, Colén, Sacacoyo, Tepecoyo,
Jayaque y Armenia. Se esta implementando en 17
centros educativos, con jovenes de 7°y 8° grado,
entre 13 y 15 afios de edad. En este proceso
educativo se han formado a 44 docentes (22 mujeres
y 22 hombres), que han replicado lo aprendido y han
sido facilitadores con los grupos de estudiantes.
Han participado un total de 2,394 estudiantes: 1,154
mujeres y 1,240 hombres jévenes.

R.3. Elaborada una estrategia participativa que
promueva acciones para la prevencion de la VCM
en los medios de comunicacién social.

20, Los documentos se pueden encontrar en pagina web del MINED:

http://www.mined.gob.sv/index.php/component/busqueda?g=educacion%20de %20las%20sexualidad



Las acciones reportadas por las instituciones que
integran la Comision Técnica Especializada para la
promocion de la prevencion de violencia contra las
mujeres en los medios de comunicacion social, se
presentan a continuacion.

Instituto Salvadoreio para el Desarrollo de la Mujer

Durante el afio 2014 desarrollo a nivel nacional, una
serie de actividades permanentes de divulgacion y
sensibilizacion para la prevencion de violencia contra
las mujeres, y que han tenido un posicionamiento
importante en los medios de comunicacion social o
que se han desarrollado con apoyo de éstos:

- Campafia Nacional “La trata de mujeres es un
delito, levantemos nuestra voz’. Disefiada para
prevenir el delito de la trata de personas, sus
diferentes modalidades y promover el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

- En el marco de la Conmemoracion del mes
de la No Violencia contra la Mujer se realiz6 la
Caminata Corriendo por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, con el objetivo de
sensibilizar y generar conciencia a la sociedad
sobre la imperante necesidad de eliminar todos
los tipos de violencia contra las mujeres. En dicha
actividad participaron mas de 2,000 personas
y se les proporcionaron diferentes y variados
promocionales.

- Con el apoyo financiero de la Real Embajada
de Noruega, se realiz6 el lanzamiento del juego
interactivo “Reflejo en el espejo” y la aplicacion
“S0OS Mujer”, para dispositivos moviles, con los
cuales se busca prevenir la violencia contra las
mujeres y fomentar la cultura de denuncia. Este se
promociond en nueve medios de comunicacion,
radiales y televisivos. Ademas, se publicité en
el periddico digital La Pagina, de noviembre a
diciembre de 2014. Esta aplicacion puede ser
descargada de forma gratuita en Play Store vy
App Store.

- El Programa radial “Voz Mujer” es un espacio
dirigido a generar las condiciones para que
las mujeres a nivel nacional e internacional
conozcan sus derechos, se informen de las
responsabilidades de las instituciones de gobierno
de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
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para la igualdad, discutan sobre diferentes temas
de interés relacionados con la igualdad y no
discriminacion; asi como gozar de una vida libre
de cualquier tipo de violencia.

El Programa se transmite los dias lunes de 1
a 2 p.m., a través de 6 estaciones de radio a
nivel nacional: Ranchera, La Mejor, Nacional,
Monumental, Corazén y Super Estrella; y se
retransmite por la noche en Laser Espafol y Radio
Ranchera.

En el afio 2014, se transmitieron 33 programas,
misma cantidad de trasmisiones realizadas en el
primer semestre del 2015.

Como parte de la promocion del programa radial
Voz Mujer, se han colocado 100 caras de MUPIS.

Promocion de la linea telefénica 126 y de los tipos
de violencia, mediante brochures y posteos en
redes sociales.

En el marco de la ejecucion del Proyecto BA1:
Prevencion de la Violencia contra las mujeres
en Centroamérica, se han realizado jornadas de
capacitacion a comunicadoras y comunicadores,
principalmente de las instituciones publicas,
sobre la utilizacidon de técnicas y recursos
para evitar el uso de la violencia simbdlica vy
discriminacion contralas mujeres en los discursos
escritos, visuales, audiovisuales, radiofénicos y
digitales.

Campana de Prevencion de Violencia contra
las Mujeres: “La violencia contra las mujeres
es violencia contra la sociedad’, como parte de
la ejecucion del Proyecto BA1. Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres en Centroamérica,
trata y feminicidio. Dicha campafia persigue los
siguientes objetivos:

» Visibilizar los tipos y las modalidades de
violencia que afectan a las mujeres, a través de
frases testimoniales.

= Motivar a los diferentes publicos meta a que
todas y todos vean la violencia contra las
mujeres, la trata de mujeres y el feminicidio
como problemas propios, de cada unay cada
uno, como sociedad o grupo.
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= Contribuir a que la poblacion se una y actle
en contra de la violencia, para romper con
la complicidad y la indiferencia, llevando
solidaridad y empatia a las personas que la
enfrentan.

Secretaria de Inclusion Social

Ha desarrollado  diferentes  estrategias de
comunicacion sobre los temas de prevencion de
la violencia y la promocion de los derechos de las
mujeres, enfocandose en el trabajo que se realiza
desde Ciudad Mujer. Las acciones realizadas han
sido las siguientes:

- Envio periédico de boletines de prensa, con
enfoque de derechos, a todos los medios de
comunicacion social y a través de redes sociales,
sobre el trabajo realizado en prevencion de la
violencia de género; autonomia econdmica de
las mujeres, participacion politica y acceso a la
justicia para las mujeres, asi como la promocion
de la equidad de género. Reporta ademas la
elaboracion y difusion mensual del Informativo
Electronico de Ciudad Mujer; destacando casos
exitosos de mujeres que han superado una
situacion de violencia, desempleo o problemas de
salud.

- Colaboracion con ISDEMU en la promocion y
difusion de las actividades orientadas a la atencién
y prevencion de la violencia contra las mujeres y la
promocion de sus derechos.

- El 29 de abril de 2015 se firmé un Convenio entre
la Asociacion Salvadorefia de Radiodifusores
(ASDER) y la Secretaria de Inclusion Social, el cual
establece los mecanismos de cooperacion entre
las dos instituciones como:

= La provision de informacion a ASDER, a través
de boletines de prensa; y gestion de entrevistas
para que sus estaciones afiliadas difundan en
sus espacios informativos el trabajo que realiza
Ciudad Mujer para facilitar el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

= Produccién de material informativo de audio y
su respectivo seguimiento, sobre el trabajo de
Ciudad Mujer a favor de las mujeres, para su
difusion en la cadena informativa de ASDER.

» Seguimiento y apoyo a capacitacion del
ISDEMU dirigida a periodistas y personal de
radios afiliadas a ASDER sobre derechos de las
mujeres.

Objetivo Especifico 2. Desarrollar estrategias
gue garanticen el acceso seguro y en condiciones
de igualdad y no discriminaciéon, de las mujeres a
espacios publicos, politicos, laborales, de salud,
a nivel municipal y nacional, de acuerdo a cada
situacion en particular, y atendiendo a grupos de
interés especificos de acuerdo a su ciclo de vida.

R.1. Implementados Planes de Prevencion de VCM
a nivel municipal

La LEIV en su articulo 29 establece la responsabilidad
de los Concejos Municipales en la elaboracion, de
los Planes Municipales de prevencion y atencion de
la VCM, cada tres afos.

Las instituciones que han reportado la realizaciéon
de acciones para el avance del cumplimiento del
indicador son: ISDEMU, Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, Ministerio de Justiciay Seguridad
Pudblica, a través de la Direccion de PREPAZ. Los
resultados se presentan a continuacion:

Instituto Salvadoreio para el Desarrollo de la
Muijer:

En su rol de rectoria, las oficinas departamentales
de ISDEMU, a través de la estrategia de Gabinetes
Asesores en los 14 departamentos del pais, mantiene
una relacion estrecha con las alcaldias municipales
a través de las Unidades Municipales de la Mujer;
les brinda asesoria técnica especializada; realiza
reuniones de coordinacién, planificacion, orientacion
y acompafiamiento al proceso de elaboracion de
diagnosticos y planes municipales de prevencion de
violencia contra las mujeres.

Entre los avances reportados se encuentran los
siguientes:

- Entrejulio2014yjunio 2015, se han brindado, anivel
nacional, 514 asesorias técnicas especializadas
a las municipalidades, para la elaboracion de
sus Planes de Prevencién de violencia contra las
mujeres.



Como resultado de estas asesorias, 29 alcaldias
tienen elaborado su Diagnéstico Municipal que
incorpora la problematica de la violencia contra
las mujeres en todos sus tipos y modalidades;
y 45 Alcaldias Municipales, a nivel nacional, se
encuentran en el proceso de elaboracion del
mismo.

51 alcaldias, a nivel nacional, cuentan con su Plan
Municipal de prevencion de la violencia contra
las mujeres, y 28 alcaldias se encuentran en el
proceso de elaboracion del mismo.

En el periodo comprendido de julio 2014 a junio
2015, se ha brindado, a través del Mecanismo
de Gabinetes Asesores implementado en las
14 oficinas departamentales a nivel nacional,
62 asesorias técnicas especializadas para la
ejecucion de los Planes Municipales de Prevencion
de violencia contra las mujeres.

En los municipios priorizados por el Gobierno de
El Salvador, GOES, para 2015, la situacién de los
Planes Municipales de prevencion de violencia
contra las mujeres se encuentra de la siguiente
manera:

e En los municipios de Jiquilisco, Colén
y Zacatecoluca, el Plan Municipal de
prevencion de violencia contra las mujeres
se encuentra en ejecucion e ISDEMU brinda
asesoria técnica para la implementacion de
los mismos.

e En el departamento de San Salvador, los
municipios de Soyapango, Mejicanos, Ciudad
Delgado y San Salvador, ya cuentan con sus
respectivos Planes Municipales de prevencion
de violencia contra las mujeres. A junio 2015,
todavia no ha iniciado la ejecucion de los
mismos.

e El municipio de Santa Ana, cuenta con su Plan
Municipal de prevencion de violencia contra las
mujeres, desde el afio 2012, pero este aun no
se ha ejecutado.

e El municipio de Sonsonate, se encuentra en
la etapa de elaboracion del Diagnéstico de
violencia contra las mujeres para el cual, cuenta
con la asesoria técnica de ISDEMU.
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e EnCojutepeque, ISDEMU hainiciado el proceso
de coordinacion con la Unidad Municipal de la
Mujer para la elaboracion del diagndstico.

A través de la implementacion del Proyecto FOCAP,
en el ambito de prevencién de violencia contra las
mujeres, se estan ejecutando los Planes trianuales
de prevencion de la violencia contra las mujeres
(PMPVCM), en segundo y tercer afio de ejecucion
del proyecto, en 11 Municipalidades, con cierta
asignacion de fondos por parte de las siguientes
Alcaldias: Acajutla, Santa Ana, Cuscatancingo, San
Miguel, Panchimalco, San Marcos, Zacatecoluca,
Jiquilisco, Nahuizalco, San Vicente e |zalco.

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

A través de la Direccion de PREPAZ, en coordinacion
con ISDEMU, esta ejecutando el proyecto B.A.1 de la
Estrategia de Seguridad de Centroamérica (ESCA):
“Prevencion de la violencia contra las mujeres en
Centroamérica”, que ademas es co-ejecutado por
la Secretaria General del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SG-SICA) y los gobiernos de los 7
paises del SICA y financiado por los Gobiernos de los
Paises Bajos y Finlandia. UNFPA y OIM fungen como
administradoras de los fondos. El proyecto tiene una
duraciéon de 18 meses; este dio inicio en julio de 2014
y finalizara en diciembre de 2015.

Uno de los resultados de este proyecto es la
elaboracion de Planes locales y mecanismos de
atencion integral de la violencia contra las mujeres,
trata y feminicidio, implementados en los municipios
seleccionados.

A nivel territorial, el proyecto se ejecuta en 10
municipios: Santa Tecla, San Salvador, San Miguel,
Santa Ana, Soyapango, La Union, Mejicanos, Ciudad
Delgado, Acajutla y San Martin.

En el marco de este proyecto, en el periodo
comprendido entre julio 2014 vy junio 2015, se han
realizado las siguientes acciones en relacion con
el avance en la formulaciéon e implementacion de
los Planes Municipales de Prevencion de Violencia
contra las Mujeres:

- Se ha logrado un mayor acercamiento vy
coordinacion con los gobiernos locales para la
creacion, aprobacion e implementacion de los
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Planes Municipales de Prevencién de la violencia
contra las mujeres que incluya la promociéon de
acciones encaminadas a garantizar ciudades mas
seguras para nifias y mujeres.

- Algunos municipios ya contaban con Planes
Municipales de prevencion de la violencia contra
las mujeres; en esos casos se han desarrollado
procesos de evaluacion de los planes vigentes
(PMPV). Los municipios cuyos planes se
encuentran en evaluacion son: Santa Ana, Acajutla,
San Miguel, Santa Tecla y San Martin.

R.2. Implementados Protocolos de atencion que
incorporan criterios para la prevencion y deteccion
de la VCM en centros de salud.

El Ministerio de Salud, reporta como avance en este
resultado para el presente periodo la capacitacion a
150 personas del personal de salud sobre Género y
Salud; se ha capacitado ademas sobre Lineamiéntos
Técnicos de Atencion Integral a todas las formas de
violencia. El total de establecimientos con personal
capacitado y que trabajan en la estrategia de
Grupos de Auto Ayuda son 202; y el total de recursos
formados son 321 en las 5 regiones de salud.

Se reporta ademas la finalizacion del proceso de
actualizacion de los Lineamientos Técnicos de
Atencidn integral a todas las formas de violencia, con
laincorporacion de la violencia contra la mujer. Dichos
lineamientos seran desarrollados en capacitaciones
con el personal de la Red Integral e Integrada, que
incluye Unidades Comunitarias de Salud Familiar,
SIBASI, Regiones y Hospitales de los los 3 niveles
de atencion. La capacitacion persigue el objetivo
de preparar al personal para que estén atentos a
las manifestaciones en la salud de las mujeres, que
tienen que ver con la violencia hacia ellas y puedan
ser atendidas de la manera mas rapida y eficaz
posible o derivarlas a nivel de atencion hopitalaria.

R.3. Implementados Protocolos de atenciéon que
incorporan criterios para la prevencion y deteccion
de la VCM en centros de trabajo publicos y
privados.

Las instituciones que han reportado acciones para el
avance de este resultado son el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social (MTPS) y la Procuraduria General
de la Republica(PGR), siendo estas:

- Elaboracion, distribucion y lineamientos para
la aplicacion de los siguientes instrumentos:
“Guia para el uso de un lenguaje inclusivo en
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social”
y “Lineamientos para la incorporacion de
acciones afirmativas” en toda la documentacion
y acciones del MTPS.

- Trabajoactivo derepresentantes de la Procuraduria
General de la Republica en la Mesa Técnica de
Prevencion de Violencia contra las Mujeres del
Departamento de La Libertad, en la que participan
encargadas de las Unidades de Género a nivel
Municipal y Concejalas. La Mesa se desarrolla en
coordinacion con ISDEMU La Libertad y el apoyo
de Plan Internacional. En dicho espacio se reunen
un promedio de 18 municipalidades, realizandose
procesos de formacion, seguimiento a la
creacion de planes de Igualdad y de Prevencion
de Violencia, construccion de formatos para
derivacion y establecimiento de rutas de atencién
a las mujeres que se acerquen a las Unidades
de Género de las alcaldias. ISDEMU da asesoria
y acompafiamiento a las municipalidades que
desean realizar los planes.

R.4.Implementado el Protocolo para el abordaje de
la violencia sexual en las comunidades educativas.

Para el periodo de este informe el Ministerio de
Educacion ha reportado la entrega técnica del
Protocolo de Actuacion para el abordaje de la
violencia sexual en las comunidades educativas
a 2,436 personas, entre directoras, directores y
personal docente (1,488 mujeres y 948 hombres) de
657 Centros Escolares.

De igual forma ISDEMU, en el marco del Proyecto
B.A.1. Prevencién de Violencia contra las Mujeres en
Centroamérica, ha realizado en coordinaciéon con el
MINED la divulgacion del Protocolo de actuacion para
el abordaje de la violencia sexual en las comunidades
educativas, en al menos 20 centros educativos, como
parte del fortalecimiento de la plataforma institucional
para la deteccion y atenciéon de la violencia sexual en
las comunidades educativas.

Objetivo Especifico 3. Disefiar e implementar un
programa para la deteccion temprana y focalizacion
de los factores que originan los hechos de violencia,
tanto en el ambito publico como privado.



R.1. Disehada una campaha educativa para la
prevencion y deteccion temprana de laVCM, en las
distintas instancias publicas y privadas.

Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la
Mujer:

Para la promociéon de acciones afirmativas para
la aplicacion de la LEIV, desde el ISDEMU se ha
elaborado un RECOMENDABLE, dirigido a las
instituciones que forman parte de la CTE y el SNIS,
el cual contiene una serie de recomendaciones
y sugerencias para el desarrollo de acciones de
prevencion y promocion entorno a la conmemoracion
del 25 de noviembre, DiaNacional e Internacional de la
No Violencia Contra las Mujeres. Este Recomendable
es una herramienta para que las distintas instituciones
posicionen la prevencion y deteccion de la violencia
contra las mujeres y el marco normativo para la
igualdad sustantiva.

Secretaria de Inclusion Social:

De acuerdo a su misién y vision, y a través de la
creacion del Programa “Ciudad Mujer”, realiza
acciones diversas en cumplimiento de algunos de los
programas que por mandato de Ley se establecen en
la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia: Deteccion, prevencion,
atencion, proteccion, erradicacion de la violencia
contra las mujeres, seguridad ciudadana, formacion
y capacitacion, sensibilizacién, y conocimiento
y especializacion para el personal prestatario de
servicios.

El programa Ciudad Mujer, como modelo de atencion
caracterizado por la concentracion e integracion de
las instituciones del Estado que prestan diferentes
servicios especializados para las mujeres, y con
el fin de garantizar que sean atendidas de manera
oportuna, sin discriminacion ni re-victimizacion, en un
ambiente de confiabilidad, calidad y calidez, busca
asegurar la realizacion de una vida digna para las
mujeres, con pleno respeto de sus derechos, de una
manera integral. El programa esta disefiado también
para atender a mujeres adolescentes.

Se ha lanzado el piloto Ciudad Mujer Joven, que
es un conjunto de servicios especializados para
adolescentes y jovenes en diversos ambitos,
incluyendo la prevencion de la violencia por medio de
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actividades ludicas. Este piloto inicid en septiembre
del afio 2014 y a la fecha de cierre de este informe
ha atendido a mas de 500 adolescentes y jovenes de
13 centros escolares aledafios a la Sede de Ciudad
Mujer San Martin. Las actividades realizadas son en
Su mayor parte actividades ludicas para prevenir
la violencia y para educar sobre la salud sexual y
reproductiva. Se han llevado a cabo jornadas de
sensibilizacion en Escuelas de Padres y Madres de
los centros escolares atendidos.

El médulo de Educacion Colectiva de Ciudad Muijer,
ha iniciado una campafia permanente de Prevencion
de Violencia de Género, mediante la ejecucion de
procesos de Alfabetizacion en Derechos y Prevencion
de Violencia, impartido por la educadora colectiva de
cada sede. Existe un acercamiento constante desde
los Centros de Ciudad Mujer, CCM, hacia las mujeres
de las comunidades consideradas de alto riesgo, en
las areas de influencia de los seis Centros. Se estan
desarrollando procesos de Educaciéon Colectiva en
CCM San Miguel, Morazan y Usulutan, impartidos
por tres organizaciones de mujeres. El proceso
durara 12 meses y al final cada CCM tendra 3,000
mujeres alfabetizadas.

Ministerio de Educacion — MINED:

Con el apoyo técnico de la Red Interinstitucional
para la Prevencion del Acoso, Abuso Sexual y otras
formas de Violencia de Género en las comunidades
educativas ha elaborado y disefiado el Protocolo
amigable, afiche y calcomania para la prevenciéon de
la violencia sexual en las comunidades educativas.
Actualmente esta en proceso de reproduccion de los
productos.

Se prevé crear una estrategia ludica educativa para
la socializacién con nifiez escolarizada, asi como
la realizacion de 10 ferias en los centros escolares
priorizados del Plan Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social - MTPS

Como parte de los esfuerzos para la promocion de
la prevencion y detencion temprana de la violencia
contralas mujeres, el MTPS hainformado la realizacion
de acciones tales como la Conmemoracion del 25 de
Noviembre, Dia Internacional delaNo Violenciacontra
las Mujeres; en el marco de dicha conmemoracion
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se realizd la Campafa “Empleo Decente Libre de
Violencia para las Mujeres”; se ha firmado una
Carta Compromiso con empresas, sindicatos y
sector empleador para impulsar el trabajo decente
libre de violencia hacia las mujeres en los lugares de
trabajo; se elaboraron y distribuyeron afiches, libretas
y lapiceros con contenido de la Ley Especial Integral
para Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
y Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres.

Se ha realizado ademas la Conmemoracion del 8 de
marzo Dia nacional e internacional de las mujeres,
con la implementacion de las actividades siguientes:

- Campafia “Garantizando el empleo decente
para la igualdad de género”.

- Filmacién de un video con personal del MTPS
mujeres y hombres, sobre el reconocimiento a las
mujeres en su vida y reconociendo la lucha de las
mujeres por la igualdad.

- Realizacion de un Foro: “Historia de lucha de
las mujeres”, presidido por la sefiora Ministra.
Participaron 200 mujeres empleadas del MTPS,
se presentd el video de la historia de lucha
de las mujeres por sus derechos, seguido de
exposiciones de reconocidas feministas.

- Presentacion de la Obra de teatro “MADE IN EL
SALVADOR’, por el grupo de teatro del AZORO,
y posterior conversatorio sobre la realidad que
viven las mujeres bordadoras, por no respetarse
sus derechos laborales.

- Realizacion de Feria de empleo para mujeres
en el MTPS. Se conté con la participacion de
3,000 mujeres, aproximadamente, solicitantes de
empleo y unas 50 empresas ofertando puestos de
trabajo. se realiz6 una conferencia de prensa y un
recorrido por la feria.

- Publicacion trimestral del boletin Situacion de la
mujer en el ambito laboral, con datos estadisticos
de la situacion de la mujer.

Se ha realizado el Foro sobre la corresponsabilidad
en el trabajo: dentro y fuera de casa. Presidio por
la sefiora Ministra de trabajo con la participacion de
mas de 200 trabajadoras, madres, del MTPS.

Desarrollo de la Feria de la Salud, en el dia de accién por
la Salud de las mujeres, que se celebra el 28 de mayo.
Se realizaron toma de diversos examenes preventivos,
masajes, medicina natural, y charlas educativas.

Cursos de Masculinidad a 90 hombres que laboran
en areas de Motoristas, intendencia y jefaturas.

Ministerio de Economia — MINEC

Reporta la conmemoracion del 25 de noviembre,
adoptando recomendaciones del ISDEMU; ante lo
cual se realizaron las siguientes acciones:

- @Grabacion de videos con mensajes del Ministro
y Viceministra, difundidos a través del Sitio Web
institucional y correos institucionales.

- Se realizaron 6 conversatorios con trabajadoras
del MINEC, a lo largo del mes de noviembre, para
dar a conocer la LEIV.

- En el marco del Dia Internacional de las
Muijeres, la Unidad de Género realiz6 un evento
conmemorativo, en el que participaron las
personas titulares del MINEC, personal de la
Secretaria de Estado, DIGESTYC y CENADE.

- Dentro de las recomendaciones de la Unidad de
Género para realizar a corto plazo destacan:

» La formulacion participativa de la Politica de
Igualdad y su Plan de accion.

» Retomar documento borrador de la normativa
para sancionar el acoso sexual, laboral vy
cualquier tipo de violencia del funcionariado
del Ministerio de Economia.

» Elaboracion de una guia practica para el uso
de lenguaje inclusivo en la comunicacion
institucional del MINEC.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG

EIMAG, ha impulsado diversas acciones en el ambito
de la prevencion de la violencia contra las mujeres a
través del Proyecto de Desarrollo y Modernizacion
Rural para la Region Oriental - PRODEMORO, y
del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y
Forestal — CENTA; de entre éstas se destacan:
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Proyecto de Desarrollo y Modernizacion Rural para -
la Region Oriental - PRODEMORO

528 mujeres de las organizaciones usuarias
del Proyecto, ocupan cargos directivos en sus
organizaciones, o que les facilita un mejor

- La

asistencia 'y capacitacion en gestion
empresarial y organizacional, comercializacion y la
implementacion de los negocios rurales; asi como
en género, masculinidad y violencia familiar a 176
usuarios y 85 usuarias de 12 organizaciones de
productores y productoras acuicolas, de hortalizas
y artesanias, localizadas en Jiquilisco, Usulutan.

Fortalecimiento de la operatividad de 2 Centros
de Acopio y Servicios acuicolas, vinculados a 9
organizaciones de productoras en los municipios
de Meanguera, Morazan y en Jiquilisco, Usulutan.

Conmemoracioén del Dia Nacional e Internacional
de la Mujer, como evento de dignificacion de las
mujeres, para dar a conocer la “Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
Contra las Mujeres”, apoyada por ISDEMU
Morazan, asistiendo 350 mujeres.

De forma participativa, se halogrado la elaboracion
de 52 documentos de Pre-Inversion, como son los
Diagnosticos Rurales Participativos con Enfoque
de Género (DRP) y los Planes de Fortalecimiento
Organizacional (PFO).

El proyecto continda reforzando el enfoque
de equidad de Género en el personal de la
UEP (Unidad Ejecutora del Proyecto). Para el
periodo del presente informe se han realizado
4 capacitaciones, en las cuales participaron un
total de 28 personas, entre ellas 13 mujeres y 15
hombres del personal técnico. Las capacitaciones
se desarrollaron en los departamentos de
Morazan, La Union, San Miguel y Usulutan, con
las siguientes tematicas: violencia intrafamiliar y
derechos humanos de las mujeres, metodologia
cerrando brecha (que ve las desigualdades de
género en las cooperativas).

Se ha capacidado a 1096 personas productoras de
45 Organizaciones: 529 hombres y 567 mujeres. Las
capacitaciones tuvieron como fin la sensibilizacion
para lograr la participacion de las y los integrantes de
la familia en las organizaciones y las comunidades; y
fueron impartidos temas sobre violencia intrafamiliar,
derechos y deberes de la mujeres, autonomia
economica y aspectos de género.

desempefio y participacion en la toma de
decisiones. Entre los cargos que ostentan se
encuentran: la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria; algunas participan como
Concejalas en Alcaldias estos les sirve para la
sensibilizacion y toma de decisiones sobre su
derechos y desigualdades en las organizaciones.

Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y
Forestal —- CENTA.

Capacitacion y fortalecimiento de procesos
asociativos con mujeresy jévenes. Se cuenta con la
participacion de 45 mujeres en puestos directivos
de toma de decisiones como: presidentas,
vicepresidentas, tesoreras.

Conformacion de 5 grupos de jovenes
emprendedores y emprendedoras: 31 mujeres
y 8 hombres, haciendo un total de 43 personas,
con los cuales se desarrollan proyectos apicolas,
elaboracion de sorbetes artesanales a base de
frutas, panaderias utilizando harinas fortificadas,
elaboracion de dulces confitados, elaboracion de
hamacas.

150 mujeres han implementado emprendimientos
sobre elaboracion de flores y mufiecas de tuza,
elaboracion de dulces confitados de frutas,
produccidon y comercializacion de yuca, hortalizas.

Se han implementado acciones para el fomento
de los bancos comunitarios con 37 mujeres;
elaboracion de 13 planes de negocios para
gestionar el financiamiento con mujeres y jovenes;
acompafiamiento técnico a mujeres para la gestion
de fondos para la implementacion de Talleres
hogarefios.

328 mujeres han participado en Escuelas de
Campo de hortalizas, o que ha permitido el
acceso a nuevos conocimientos y tecnologias
productivas. Se han capacitado a 43 mujeres
se han capacitado en procesamiento de frutas y
hortalizas.

Se ha capacitado a 78 mujeres jovenes en aspectos
de la no violencia y habilidades para la vida.
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3.2. Ambito de Atencién
Objetivo general:

Garantizar atencion integral, especializada vy
multidisciplinaria a todas las mujeres, sin distincion
alguna, que enfrenten cualquier tipo y modalidad de
violencia para su proteccion oportuna e inmediata
en cumplimiento de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Objetivo Especifico 1. Disefar instrumentos que
incluyan lineamientos, normativas, herramientas y
protocolos de actuacion y coordinacion, reglamentos,
rutas de atencion y derivacion unificadas para
la atencién de mujeres que enfrentan todo tipo vy
modalidad de violencia.

R1. Un documento con lineamientos de atencion
integral elaborado e implementado por Ilas
instituciones correspondientes.

Desde septiembre 2014 a través de la Subcomision
de Atencion de la CTE se ha iniciado el proceso para
definir las rutas de atencion y armonizar los protocolos
y normativas internas de las instituciones con
mandato en la creacion de Unidades Institucionales
de Atencion Especializada a mujeres que enfrentan
violencia — UIAEM.

Sumado a este proceso, con el apoyo del Proyecto
BA1: Prevencion de la violencia contra las mujeres en
Centroamérica, se ha iniciado el proceso de disefio
del Sistema Nacional de Atencion Especializada a
Mujeres, el cual entrara en funcionamiento el afio
2016.

Del trabajo realizado por la Subcomision de Atencion
de la CTE se identifican los siguientes avances de las
instituciones:

Corte Suprema de Justicia — CSJ

Cuenta con manuales para la atencién a victimas
de violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato
infantil que se atienden en cuatro centros judiciales
integrados: San Salvador, Soyapango, Ciudad
Delgado y Chalatenango.

Secretaria de Inclusion Social — SIS

El Programa Ciudad Mujer, cuenta con el médulo
de atencion integral de violencia hacia las mujeres,
del que participan ISDEMU, PGR, FGR, IML y PNC.
De acuerdo a la decision de la usuaria, el proceso
de atencion continda en los diferentes servicios de
atencion que ofrece el programa de Ciudad Muijer.
Entre los servicios que se brindan en este moédulo
estan:

e Abordaje psicologico
e Atencion en Crisis

e Seguimiento de casos
e Peritajes psicoldgicos

e (Coordinaciéon de grupos de apoyo para mujeres
gue enfrentan violencia de género

e Abordaje social

¢ QOrientacion legal

* |ndagacion de casos

instancias

e Acompafiamiento a las diferentes

estatales.
e Acompafamiento judicial cuando se requiera.

e FElaboracion de oficios para diversas solicitudes
para proteccion y seguimiento de los casos ante
las instituciones.

e Referencia de casos

e Toma de denuncias

e Preparacion de audiencias

* Recepcion de avisos

e Solicitud de Medidas de Proteccion

e Aplicacion de medidas de proteccion temporal.
¢ Mediacion de caréacter vecinal y patrimonial.

e Servicios notariales

e Peritajes

Ministerio de Salud — MINSAL

EIMINSAL reportalaactualizacion de los Lineamientos
Técnicos de Atencion Integral a todas las Formas de
Violencia, los cuales incorporan la violencia contra las
mujeres y que ademas incluyen la hoja de tamizaje
para la deteccion de la violencia, para ser utilizados
en los establecimientos de salud por el personal
profesional que brinda servicio.



Policia Nacional Civil - PNC

La PNC cuenta con la siguiente instrumentacion para
la atencién de la violencia contra las mujeres:

- Lineamientos policiales para el abordaje
especializado de la violencia contra las mujeres.

- Manual de normas vy procedimientos de
investigacion, en la atencion especializada a
muijeres victimas de violencia.

- Protocolos de procesamiento de la escena del
delito de feminicidio.

- Plan de verificaciéon de medidas de proteccion
a favor de mujeres que enfrentan hechos de
violencia.

- Instructivo para conciliar la responsabilidad laboral
y familiar.

- Instructivo para normar la comunicacion con
enfoque de género de la PNC, con los medios de
comunicacion externo a la institucion.

Instituo Salvadoreino para el Desarrollo de la Mujer
- ISDEMU

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional
de atencién a la violencia contra las mujeres,
que contiene los lineamientos institucionales
que regulan la actuacion de los servicios que se
prestan. El sistema incluye varias modalidades
0 vias de entrada para que las mujeres soliciten
informacioén y orientacion sobre casos de violencia
de género:

El ISDEMU para dar cumplimiento a los mandatos
establecidos en la Ley Especial Integral, formulé
el Protocolo de atencion a mujeres que enfrentan
violencia de género, con el propoésito de
estandarizar los procedimientos institucionales
de abordaje, criterios de actuacion, evaluacion
y referencia de casos de mujeres que enfrentan
violencia.

Objetivo Especifico 2. Garantizar la creacion,
funcionamiento y acreditacion de las Unidades de
Atencion Integral Especializadas para las Mujeres
que enfrentan todo tipo y modalidad de violencia.
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R1. Aprobado el Reglamento de acreditacion

y funcionamiento de UIAEM, que incluya
prioritariamente su institucionalizacion en la
estructura administrativa con presupuesto
asignado.

En noviembre de 2013, el ISDEMU presenté a las
instituciones el documento de Lineamientos para la
acreditacion, monitoreo y evaluacion de las Unidades
Institucionales de Atencién Especializada a Mujeres,
documento base que establece los parametros para
dar cumplimiento al mandato de brindar servicios
de atencion, con calidad, calidez, integralidad y
eficiencia.

De acuerdo a los parametros establecidos en los
Lineamientos, el ISDEMU ha realizado dos monitoreos
sobre la instalacion de Unidades Institucionales de
Atencion Especializada a Mujeres, el primero en
2013, y el segundo en 2015.

La realizacién de dicho monitoreo sumado a la
informacion recabada a través de la subcomision de
atencion de la CTE, ha arrojado los resultados que se
presentan a continuacion:

Programa Ciudad Mujer

Se encuentran funcionando 6 Sedes de Ciudad
Mujer, que brindan atencién a mujeres que enfrentan
violencia, en los siguientes lugares: Santa Ana, Colén,
San Martin, Usultan, San Miguel, y El Divisadero en
Morazan.

Ministerio de Salud - MINSAL

El MINSAL, reporta que se encuentran en proceso
de instalacion 14 UIAEM en hospitales de los
municipios que se detallan a continuacion: Santa
Ana, Santa Tecla, Cojutepeque, San Vicente,
Usulutan, Sonsonate, San Miguel, San Bartolo,
Sensuntepeque, Metapan, La Unién, Santa Rosa de
Lima, Suchitoto y Gotera.

Policia Nacional Civil - PNC

La PNC, reporta 16 UNIMUJER — ODAC funcionando
en:
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= Puerto de La Libertad

= Santa Tecla en La Libertad

= El Pedregal en La Paz

= Cojutepeque en Cuscatlan

= San Salvador Norte (Apopa)
» San Salvador Centro

» Sensuntepeque en Cabafas
» Chalchuapa en Santa Ana

» Jiquilisco en Usulutan

= Cantén Cara Sucia, San Francisco Méndez en
Ahuachapan

» Barrio Santuario de San Vicente
» Chalatenango

» San Juan Opico

= Aguilares en San Salvador

= Suchitoto en Cuscatlan

= Ayutuxtepeque en San Salvador

Cuenta ademés con perfil institucional para el
personal que brindard atenciéon en las Unidades
de Atencion Especializada para mujeres en
situacion de violencia, de las oficinas de denuncia
y atencion ciudadana (UNIMUJER-ODAC); cuentan
con una Directiva que regula la conformacion y el
funcionamiento de los equipos especializados para
la investigacion criminal de la violencia contra las
mujeres. Para la conformacion del personal que
integra las UNIMUJER-ODAC, se cuenta con perfil
definido; dicho personal se somete a la aplicacion
de pruebas psicotécnicas, las cuales consisten en
dos pruebas: psicoldgica y entrevista. Ademas de
cursos especializacion de 18 dias, definidos para la
formacion del personal que brindara atencion en las
Unidades.

Procuraduria General de la Republica - PGR

LaPGR, reporta contar con 14 Unidades de Atencion a
Mujeres, en cada una de sus sedes departamentales.

Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos

Reporta la creacion de una Unidad de Atenciéon
Especializada en San Salvador.

Organo Judicial e Instituto de Medicina Legal

Por su parte el Organo Judicial, ha reportado no contar
con Unidades de Atencion Especializada a mujeres;
sin embargo reporta la creacion y funcionamiento de
4 Unidades de Atencion Especializada a la violencia
intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil, que
funcionan en los Centros Judiciales Integrados
de Soyapango, Ciudad Delgado, San Salvador y
Chalatenango; y 1 Unidad de Atencion a Victimas
de Abuso Sexual ubicada en el Instituto de Medicina
Legal — IML.

Fiscalia General de la Republica - FGR

Ha instalado 4 UIAEM qgue han sido acondicionadas
y equipadas en los siguientes lugares: San Salvador,
San Miguel, Santa Ana y Zaragoza. Cada una de
estas cuenta con diferentes profesionales como
psicologa, trabajadora social y auxiliar fiscal, ademas
de contar con una médica, coordinacion realizada
con FOSALUD.

Cada una de estas Unidades cuenta con una Ludoteca,
dirigida a la atencioén de los nifios, nifias y adolescentes
que acompafian a las madres. Quienes reciben atencion
con una psicoéloga asignada para tal fin.

Instituto Salvadoreio para el Desarrollo de la
Mujer:

EI'ISDEMU, através del Programa de Atencion Integral
a Mujeres que enfrentan Violencia, brinda servicios que
incluyen atencion psicolégica para la recuperacion
emocional de las mujeres; asesoria juridica,
acomparfiamiento y gestion de diligencias; servicios de
asistencia social; y servicios de albergue y proteccion
en casos de mujeres en situacion de extremo peligro;
las distintas vias de atencion creadas son:

e Servicios informativos y de orientacion de
urgencias Centro de llamadas 126. El centro
de llamadas brinda servicios de informacion vy
orientacién a mujeres que enfrentan violencia en
un horario 7/24.

¢ Unidades de Atencion Especializada ubicadas en
cada una de las 6 sedes de Ciudad Muijer.

e Unidades de Atencion ubicadas en 13 oficinas
departamentales del ISDEMU



Objetivo Especifico 3. Garantizar la creacion,
funcionamiento y acreditacion del Programa de las
Casas de Acogida para las Mujeres que enfrentan
todo tipo y modalidad de violencia.

R1. Aprobado el Reglamento de acreditacion y
funcionamiento de Casas de Acogida.

Aligual que paralas UIAEM, en noviembre de 2013, el
ISDEMU present6 a las instituciones el documento de
Lineamientos para la acreditacion y funcionamiento
de Casas de Acogida, las que deben garantizar
proteccion integral a las mujeres y su grupo familiar
por violencia basada en género.

Los avances que se reportan para la instalacion de
casas de acogida son:

- EI' ISDEMU cuenta con 1 Casa de Acogida para
mujeres que enfrentan violencia y un albergue
para mujeres victimas de trata.

- La Policia Nacional Civil, en coordinaciéon con la
Alcaldia Municipal de Sensuntepeque han iniciado
gestiones para la asignacion de fondos para la
instalacion de la casa de acogida de la localidad.

3.3. Ambito de Procuracién y
Administracion de Justicia

Objetivo general:

Reducir los niveles de impunidad en los casos de
violencia contra las mujeres, en el marco de los tipos
y modalidades establecidos en la LEIV, y en el ambito
familiar, a fin de garantizar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Objetivo especifico 1. Garantizar la articulacion
interinstitucional para mejorar las condiciones de
acceso a la justicia de las mujeres que enfrentan todo
tipo y modalidad de violencia.

R1. Revisados y  unificados mecanismos
interinstitucionales para la actuacion de los
y las operadoras del sector justicia frente a la
violencia contra las mujeres.

Para el cumplimiento de este resultado, se estan
impulsando los siguientes procesos:

San Salvador, noviembre 2015 ‘45

Documento de sistematizacion de rutas criticas
para la garantia del acceso a la justicia de las
mujeres, considerando los diferentes tipos vy
modalidades de violencia de contra las mujeres.

El 14 de mayo de 2015, tuvo lugar la firma de un
Convenio Interinstitucional entre la Unidad Técnica
del Sector Justicia (UTE) y el ISDEMU con
el objetivo de fortalecer la capacidad de la
UTE para desarrollar estrategias de promocion,
proteccion y aplicacion de la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV)ylaLey de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE),
asi como cualquier otro cuerpo normativo que
protege los Derechos Humanos de las Mujeres en
El Salvador.

Con la firma de este convenio el ISDEMU
apoyara a la UTE a través de capacitaciones
al funcionariado del Sector de Justicia sobre
tematicas vinculadas con los cuerpos normativos
gueprotegenlosDerechosHumanosdelasMujeres;
acciones de difusion y divulgacion de la LEIV 'y
LIE; asistencia técnica y cooperacién en temas
estratégicos y de politica publica, relacionadas
a la aplicacion efectiva de la transversalizacion del
enfoque de género, el principio de igualdad y no
discriminacion y el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Por su parte la UTE, desarrollara iniciativas de
fortalecimiento de las instituciones del Sector
Justicia para mejorar las condiciones de acceso
a la justicia de las mujeres que enfrentan
violencia; facilitara espacios de didlogo entre
las instituciones que integran el Sector Justicia
para el desarrollo de acciones encaminadas a la
aplicacion efectiva de la transversalizacion del
enfoque de género, el principio de igualdad y no
discriminacion y el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

La UTE reporta la elaboracién de los siguientes
instrumentos para el mejoramiento de la
coordinacion interinstituional en el abordaje de la
violencia sexual:

v Guia de coordinacion interinstitucional e
intersectorial para la atencion de victimas de
violencia sexual.
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v Guia de coordinacion para la investigacion de
delitos contra la libertad e indemnidad sexual y
su protocolo.

v Protocolo para la implementacion de la ruta
critica para la aplicacion de la profilaxis post-
exposicion al VIH.

Objetivo especifico 2. Impulsar la implementacion
de la jurisdiccion especializada en violencia contra
las mujeres.

R1. Disenada propuesta técnica para Ila
implementacion de la justicia especializada.

A la fecha, la CSJ ha creado una Comisién que es la
encargada de trabajar una propuesta parala creacion
de Juzgados Especializados de Violencia contra las
Mujeres; dicha propuesta ha sido presentada a la
Asamblea Legislativay se encuentra en analisis.

Objetivo especifico 3. Disefiar e implementar una
estrategia interinstitucional de reparacion integral y
con enfoque de corresponsabilidad destinadas a las
mujeres que han enfrentado diversas situaciones de
violencia.

R1. Elaborado un programa de reparacion integral
para mujeres que han enfrentado violencia segun
la LEIV.

A través del trabajo realizado por la Sub comisién de
Procuracion y Administracion de Justicia de la CTE,
se ha iniciado la discusion e investigacion sobre los
elementos que deberian ser considerados para el
disefio de un programa de reparacion integral para
mujeres sobrevivientes de violencia basada en
género. Por lo que a través de dicha Sub comisién se
ha gestionado la presentacion de diversos modelos
de reparacion, implementados o del conocimiento
de las instituciones del sector justicia, entre las
que destacan la presentacion y evaluacion de la
experiencia y el disefio del Programa de protecciéon
a victimas y testigos, avances, desafios, como
funciona, costos; y el conocimiento de las buenas
practicas en el tema de reparacion, identificadas
por la Procuraduria Adjunta para la Defensa de los
Derechos de la Mujer y la Familia; esta institucion
resaltd sobre todo las diversas experiencias
internacionales sobre la aplicacion de programas
de reparacion.

3.4. LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

Lineamiento transversal 1. Asignar recursos
humanos vy financieros garantizados, intransferibles
e irreductibles para asegurar la implementacion
de las politicas sectoriales, planes, proyectos vy
acciones desarrolladas en el ejercicio de sus
competencias, para el desarrollo y fortalecimiento
de los mecanismos de cada uno de los ambitos
gue se establecen en la Politica Nacional.

R1. Elaborada una propuesta técnica para
la identificacion de acciones vy recursos
institucionales necesarios para la implementacion
de la LEIV, en cada institucion de las que integran
la CTE.

- De acuerdo a la informacion proporcionada por
el Ministerio de Hacienda, en el Presupuesto
Votado 2015, el gasto orientado a la ejecucion
de acciones para atender la violencia contra las
mujeres ascendio a US$2.7 millones, distribuidos
de la siguiente manera:

v Procuraduria General de la

US$815,180.

Republica:

v Organo Judicial: US$330,680.

v Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer: US$1,480,560.

v Ramo de Trabajo y Previsiéon Social: US$45,000.
v Ramo de Economia; US$30,445.

v Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial:
US$500.0.

El detalle por Unidad Presupuestaria y Linea de
Trabajo se muestra en anexos.

Parafortalecer las capacidades de las instituciones
en relacion con la incorporacion del enfoque
transversal de género en los presupuestos
institucionales, en el mes de mayo se realizd un
Taller sobre Presupuestos con Enfoque de Género.
Para esta accion el ISDEMU, el Ministerio de
Hacienda y la UTE unieron esfuerzos para realizar
dicho taller, cuya duracion fue de cinco dias vy
estuvo dirigido a personal del sector de Justicia



y el Ministerio de Hacienda. La asistencia técnica
fue realizada con el apoyo de ONU Mujeres vy
AECID, a través de la experta Lorena Barba de
ONUMUJERES Ecuador.

La Policia Nacional Civil, ha elaborado para el
ano 2015 una proyeccion presupuestaria para
la implementacion de la Politica de Género
Institucional que asciende a un monto de
$1,296,399.02; y para el 2016, con un monto que
asciende a $455,062.90.

Ademas, a través de la Unidad de Planificacion
Institucional, Unidad Financiera de la PNC vy
Unidad de Género, se encuentra elaborando
propuesta denominada : “Normas Generales para
la formulacion del Presupuesto Institucional
con Equidad e Igualdad de Género’.

Para el periodo 2014 — 2015 ha recibido en el
marco del Presupuesto Etiquetado las siguientes
asignaciones:

2014: $10,000.00. Se utilizd en el equipamiento
UNIMUJER-ODAC

2015: $7,000.00. Desglosado de la siguiente
manera:

Reproduccion de Instructivo de Comunicacion
Institucional con Criterio de Género: $1,000.00

Reproduccion de la Politica Institucional de
Equidad e Igualdad de Género de la PNC:
$3,000.00

Plan de Accion de la Politica Institucional de
Equidad e Igualdad de Genero (2015-2017/
Reproduccion de material): $3,000.00

Fondo Especial para Mujeres Victimas de
Violencia: El Ministerio de Hacienda, en aras de
garantizar el funcionamiento del Fondo Especial
Para Mujeres Victimas de Violencia, creado por la
LEIV, ha realizado las gestiones para la apertura
de una cuenta bancaria no remunerada, para
manejar los recursos provenientes en el marco
de la Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres - LEIV, en donde los
fondos obtenidos por las sanciones econdmicas
impuestas por infracciones cometidas a la
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referida ley, ingresaran al Fondo General de
la Nacion y el Ministerio de Hacienda debera
trasladarlos integramente para financiar aquellos
proyectos a que se refiere esta ley. La cuenta fue
aperturada en el Banco Central de Reserva el 28
de abril de 2015.

Lineamiento transversal 2. Armonizar la legislacion
y marcos normativos nacionales e institucionales, de
conformidad con los compromisos internacionales
y legislacion nacional en materia de derechos de
las mujeres, para asegurar las condiciones juridico-
politicas y administrativas necesarias para el pleno
cumplimiento de los derechos de las mujeres a una
vida libre de violencia y discriminacion.

R1. Garantizado el enfoque de género y prevencion
de laVCM, en armonizacion con la LEIV y la LIE, en
el anteproyecto de Ley de Espectaculos Publicos,
radioy TV.

Durante el afio 2014, el Ministerio de Gobernacion
y Desarrollo Territorial, a través de la Direccion de
Espectaculos Publicos, Radio y Television, inicid el
proceso de consulta con actores institucionales para
la formulacion de la Politica de Espectaculos Publicos,
Radio, Cine y Television, asi como la instalacion
del Comité Técnico que daria seguimiento a este
proceso. A la fecha de cierre del informe no se tuvo
conocimiento sobre avances sobre la elaboracion de
un ante proyecto de Ley de Espectaculos Publicos,
Radioy TV.

R2. Incorporada la seguridad ciudadana de las
mujeres, como un eje de la Politica Nacional
de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia
del MJSP, Ley de convivencia ciudadana vy
contravencionales y la estrategia nacional de
prevencion de la violencia.

En los esfuerzos que se desarrollan a nivel nacional
por prevenir la violencia, desde su rol como
institucion rectora de las politicas publicas afavor de
los derechos humanos de las mujeres, en especial,
para garantizar la igualdad, no discriminacion y el
derecho de las mujeres a unavida libre de violencia,
ISDEMU participa activamente y aporta propuestas
enfocadas en la prevencion de la violencia
hacia las mujeres, desde diferentes instancias y
mecanismos de coordinacion inter- institucional y
a varios niveles
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e A Nivel Nacional, a través de la participacion
en el Sub gabinete de Prevencion de Violencia,
coordinado por el MJSP-PREPAZ y el Consegjo
Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(CNSCCQC).

¢ A Nivel Departamental, a través de la Estrategia
de Gabinetes Asesores.

Sub gabinete de Prevencion de Violencia,
coordinado por el MJUSP-PREPAZ.

La Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y
Convivencia 2014-2019, define el establecimiento del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, como
instancia articuladora bajo el liderazgo del Presidente
de la Republica e integrado por 5 grandes ejes,
dentro de los cuales se encuentra el eje de prevencion
de la violencia y delincuencia. Este Sistema se
encuentra integrado por todas las instituciones de
gobierno que en forma directa o indirecta, atienden 'y
trabajan con las diferentes expresiones y fenbmenos
de la violencia y abordan problematicas vinculadas
con los factores sociales que generan y reproducen
l[a misma. En este mismo contexto, en materia
de prevencion, se ha constituido un Gabinete de
Gestion para la Prevencion de la Violencia, como
instancia responsable de promover la articulacion
y coordinacion de esfuerzos inter institucionales
para la implementacion de la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Violencia.?!

Dicha estrategia, profundiza en el abordaje de la
problematica de violencia en nuestro pais, actualiza el
marcolegaly de politicas publicas; define mecanismos
de participacion y articulacion de los diferentes
actores involucrados, reafirma la importancia del
municipio en una légica de articulacién multinivel y
le asigna un rol a los gobiernos locales en la tarea
de liderar y facilitar los procesos de prevencion de
violencia en los municipios.

En seguimiento a estos instrumentos de politica
publica para la seguridad ciudadana, a inicios
del 2015, el Comité Técnico del Sub Gabinete
de Prevencion, del cual forma parte ISDEMU, ha
participado en el proceso de formulacion del Plan

Nacional de Prevencion de Violencia y Delincuencia
(PNPV); disefiado como el instrumento que orienta,
prioriza y articula las acciones del érgano ejecutivo
en materia de prevencion de violencia.

Dentro de este marco de actuacion los principales
logros obtenidos para el periodo del informe son:

v Incorporacion en el Plan Quinquenal de
Prevencion de Violencia 2015-2019, de una linea
de accion especifica denominada: Prevencion de
la Violencia basada en género contra las Mujeres,
Cuyo oObjetivo estratégico esta orientado a la
transformacion de patrones socioculturales que
reproducen violencia y discriminacién contra las
mujeres en todos los ambitos.

v Paralelo al proceso de formulacién del Plan
Nacional de Prevencion, el Comité Técnico del
Sub gabinete de Prevencion de la violencia, ha
dedicado buena parte de sus esfuerzos desde
mediados del 2014, al proceso para la elaboracion
de un plan coordinado y unificado, focalizado en
los 10 municipios priorizados por el GOES para
el ano 2015, que incorpore acciones estratégicas
de prevencion y refleje la articulacion de las
instituciones del Organo Ejecutivo. Este proceso,
cuyo resultado ha sido plasmado en una matriz
de acciones conjuntas en los diez municipios
priorizados: Soyapango, San Salvador, Mejicanos,
Ciudad Delgado, Cojutepeque, Jiquilisco,
Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca y Coldn;
fue presentada a los titulares del Gabinete de
Seguridad, en el mes de mayo 2015.

v Visibilizacién en todo el proceso - desde la etapa
diagndstica hasta la formulacion de los planes de
prevencion-, del problema de la discriminacion y
violencia que viven las mujeres por el hecho de
ser mujeres y el continuun de la violencia que
significa: reconocer que los hechos de violencia
que afectan a las mujeres, se presentan en un
continuo en el tiempo, pueden ocurrir en cualquier
etapa de la vida de las mujeres; toman diferentes
formas y expresiones y se reproducen en todos
los escenarios sociales, tanto en el espacio
publico como privado; en tiempos de paz asi

21. Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia
2014-2019.



como en el marco de los conflictos armados y de
violencia social.

v El segundo trimestre del ano 2015, el trabajo
del Comité Técnico, ha estado enfocado en el
proceso de formulaciéon de un plan unificado
de prevencién de la violencia que incorpore
acciones estratégicas de las instituciones del
ejecutivo en los diez municipios priorizados vy
su alineacion con el Plan ElI Salvador Seguro.
Fruto de este esfuerzo, ha sido la elaboracién
del Plan El Salvador Seguro en Ciudad Delgado,
COMO primer municipio que cuenta con acciones
especificas de corto y mediano plazo, articuladas
a nivel de las instituciones del Organo Ejecutivo
y en coordinacion de esfuerzos con otros actores
nacionales y locales, bajo el liderazgo del Concejo
Delgadense de Prevencion de la Violencia (CDPV).

En este esfuerzo municipal de prevencion de la
violencia en Ciudad Delgado, ISDEMU aporta en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales
para la prevencion de la violencia contra las mujeres,
a nivel de la Unidad Municipal de la Mujer, del CDPV
y de las instituciones con presencia en el municipio.

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y
Convivencia (CNSCC).

Paralelo a los esfuerzos desarrollados por el
Ejecutivo en materia de prevencion y para contribuir
a dar respuesta a la situacion de la violencia en
el pais, se instala en septiembre de 2014 y por
Decreto Ejecutivo, el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana y Convivencia (CNSCC); instancia de
dialogo y busqueda de consensos, integrada por
representantes de los diferentes sectores y actores
de la sociedad y de la comunidad internacional y de
varias instituciones de gobierno, entre las cuales se
encuentra ISDEMU.

La primera tarea del Consejo fue la de formular -
a través de un proceso participativo y en el que
también ha dado sus aportes el ISDEMU-, el Plan
El Salvador Seguro; un plan nacional de caracter
integral y flexible, que tiene como uno de sus
principales objetivos, el de proporcionar insumos que
ayuden a enriquecer las politicas y planes nacionales
de justicia, seguridad ciudadana y convivencia.
Este Plan, consta de cinco ejes y ciento veinticuatro
acciones prioritarias para prevenir y atender la
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violencia en nuestro pais; asi como para garantizar
el acceso a la justicia y la proteccion de las victimas.
Se implementara gradualmente en los 50 municipios
priorizados para el quinquenio y definidos por el
CNSCC.

El segundo trimestre del afio 2015, ha requerido
desarrollar una serie de acciones para alinear la
implementacion del Plan ES Seguro (PESS), con el
Plan Nacional de Prevencion de la Violencia 2015-
2019 (PNPV); este ultimo, que incorpora acciones
de prevencion de las instituciones del ejecutivo
en los diez municipios priorizados, reconociendo
la impostergable necesidad de articular todos los
esfuerzos que serealizanenelambitodelaprevencion
de la violencia a nivel local. Este proceso ha dado
inicio en el municipio de Ciudad Delgado, con el cual
se realizo el primer ejercicio- facilitado por el PNUD-
, de articular e integrar las acciones de prevencion
de la violencia, participando en este esfuerzo, las
instituciones del Sub Gabinete de prevencion y el
CMPV de Ciudad Delgado presidido por su alcalde.
Este proceso dio como resultado la formulacion del
Plan Municipal de Prevencion de la violencia de
Ciudad Delgado que fue presentado y discutido en
el seno del CNSCC, en su reunién ordinaria del 27 de
mayo 2015, realizando el lanzamiento publicamente
el 16 de julio 2015.

De todo este proceso, se pueden destacar los
siguientes logros como resultado del trabajo de
rectoria de ISDEMU:

- Se haincorporado, en el Plan El Salvador Seguro,
en su capitulo relativo al diagndstico, la realidad
de violencia que viven las mujeres por el hecho
de ser mujeres y se ha desagregado por sexo, las
cifras de homicidios. En el Plan, se reconoce las
relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, como uno de los factores causales de la
violencia y que generan inseguridad.

- En el marco normativo del mismo Plan ES Seguro,
se incorpora y reconoce la Ley Especial Integral
para una vida libre de violencia para las mujeres-
LEIV- y la Ley de Igualdad y No discriminacion-
LIE. Se fundamenta y reconoce los compromisos
internacionales adquiridos por el pais, al suscribir
y ratificar diversos tratados y convenciones. Se
menciona, entre otros, la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
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contra la Mujer (CEDAW); la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar
la Violencia contra la Mujer, mejor conocida como
Belem do Para.

En el eje 1 del mismo Plan, denominado,
Prevencion delaviolencia, ha quedado establecido
un resultado especifico, el Resultado 6, que
establece: Reducida la violencia en la familia y
otros abusos contra las mujeres.

En el proceso de implementacion del Plan El
Salvador Seguro, ISDEMU ha tenido participacion
a través de sus equipos técnicos departamentales
y territoriales, en los 10 municipios priorizados,
con el fin de coordinar acciones y elaborar los
diagnosticos territoriales, como paso previo para
la formulacion de los Planes Municipales de
Prevencion de la Violencia. El resultado ha sido,
la incorporacion de la problematica de la VCM, en
los diagnosticos municipales; haciendo énfasis en
la violencia contra las mujeres y las nifias en todos
sus tipos y modalidades.

Especial aporte de ISDEMU ha sido la visibilizacion
de la violencia contra las mujeres en el ambito
publico y privado; sefialando las diferentes
expresiones de VCM en la calle, los centros de
trabajo, el transporte publico, centros educativos;
en la comunidad, ademas de la que ocurre, en el
ambito privado y familiar.

De los diez municipios priorizados para el 2015,
Ciudad Delgado es el que cuenta, a la fecha
de este informe, con un Plan de prevencion
armonizado con el Plan ES Seguro, y que fue
presentado por el CNSCC, para darlo a conocer
a la poblacion, el 16 de julio 2015. En el Plan de
Ciudad Delgado, ISDEMU ejecuta 4 acciones
estratégicas relacionadas con: 1) El fortalecimiento
de la Unidad Municipal de la Mujer-UMM- y el
Comité Municipal de prevencion de Violencia-
CMPV. 2) EI fortalecimiento de las instituciones
con presencia en el municipio, para la deteccion
y atencién de la VCM. 3) El fortalecimiento de la
ciudadania plena de las mujeres a través de los
Consejos Consultivos y Redes de defensoras de

los DDHH de las mujeres. 4) Y el fortalecimiento de
la autonomia econdmica de las mujeres a través
de la entrega de capital semilla a mujeres victimas
de violencia.

Estrategia de Gabinetes Asesores.

El ISDEMU, a través de sus 14 oficinas
departamentales, implementa esta estrategia, cuyo
principal propodsito es brindar asesoria técnica
especializada para garantizar la transversalizacion
del principio de igualdad y no discriminacion y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, en los planes y programas desarrollados
por los Gabinetes de Gestion Departamental.

También asesora a las Unidades Municipales de la
Mujer y brinda asesoria técnica especializada a las
diferentes instancias de coordinacion establecidas en
los municipios, como son los Comités Municipales de
Prevencion, para la elaboracion de los Diagndésticos
Municipales sobre la situacion de VCM vy los Planes
Municipales de Prevencion de la violencia contra las

mujeres.

Centros para el Desarrollo Productivo de las
Mujeres - CFPM.

Los Centros para el Desarrollo Productivo de las
Mujeres (CFPM), fueron creados a partir del afio
2004 en el marco de la Ley del ISDEMU, con el
objetivo de facilitar procesos de empoderamiento
y autonomia econémica de las mujeres, a través
de los diversos talleres impartidos por los Centros,
bajo la administracion y coordinaciéon de las
municipalidades. 2

Para lograr este proposito, el ISDEMU ha entregado a
16 alcaldias, ubicadas a nivel nacional, en calidad de
comodato, elequipoy mobiliario, enseresy accesorios
necesarios para el funcionamiento de los Centros. Los
convenios firmados, establecen la responsabilidad
de las municipalidades en la administracién de los
Centros, asi como en la planificacion y ejecucion de
los cursos vy talleres que se imparten. Por su parte,
el Instituto, tiene responsabilidad en el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los procesos formativos

22

Convenios de Cooperacion y Administracion para el Funcionamien-
to del Centro para el Desarrollo Productivo de las Mujeres, celebra-
do entre el ISDEMU y la municipalidad.



de los Centros; asi como la responsabilidad en la
ejecucion de programas de sensibilizacion sobre la
teoria de género y derechos humanos de las mujeres,
dirigidos a las usuarias inscritas en los diferentes
cursos y talleres impartidos.

Los 16 centros se encuentran bajo la administracion
de las alcaldias en los siguientes municipios a nivel
nacional:

SURGIMIENTO Y CREACION DE LOS CENTROS
DE FORMACIONY PRODUCCION DE LA MUJER

En el segundo trimestre del 2015 un equipo técnico de
ISDEMU, realizé un plan de visitas a los 16 Centros, a
fin de verificar el funcionamiento y estado actual de los
mismos. De igual manera, se organizaron reuniones
con las nuevas autoridades locales, integrantes de
los Concejos Municipales, Unidades Municipales de
la Mujer y responsables de los CFPM, con el objetivo
de establecer los mecanismos de coordinacion
necesarios para el desarrollo del trabajo territorial de
ISDEMU, en el marco de la estrategia de prevenciéon
de la violencia contra las mujeres.
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Este proceso permiti6 conocer la disponibilidad vy
compromiso de las nuevas autoridades municipales,
en la implementacion del trabajo conjunto y en la
coordinacion de esfuerzos para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, a través de los Centros
de Formacion.

El resultado de este proceso se encuentra detallado
en el documento: “Diagndstico de los Centros de
Formacion y Produccion de las Mujeres”, elaborado
por ISDEMU en junio 2015 y del cual se extraen
los aspectos mas relevantes que a continuacion se
presentan:

a) Funcionamiento de los CFPM:

Se han identificado nueve Centros de Formacion
y Produccién de la Mujer que se encuentran
funcionando en los siguientes municipios:
Panchimalco, Sensuntepeque, Aguilares,
Cojutepeque, Santo Tomas, San Francisco
Menéndez, lzalco, Atiquizaya y San Francisco
Gotera. Tres Centros funcionan parcialmente, ya
que no estan utilizando todo el equipo entregado,
para la realizacion de los cursos. Estos son: Tejutla,
El Carmen y San José Guayabal. Mientras que, a
junio 2015, cuatro Centros no estan funcionando.
Estos son: Tejutepeque, San Pedro Nonualco,
AhuachapanyChalatenango. Loscursosimpartidos
en la mayoria de los Centros son: Panaderia,
Corte y Confeccion; Computacion, Cosmetologia.
Algunos tienen equipo mas especializado, como
por ejemplo, el Centro de Cojutepeque que tiene
equipo para impartir cursos sobre elaboracion de
embutidos. El Centro de Panchimalco, tiene telares
de cintura para impartir estos cursos.

b) Condiciones del Equipo:

Segun el informe de auditoria, realizado por
ISDEMU, a junio 2015, se logré identificar que
solamente el Centro de Panchimalco tiene su
equipo utilizado al 100%. Mientras que, los Centros
de: Sensuntepeque, Izalco, Cojutepeque, Tejutla,
Santo Tomas, San Francisco Gotera, San Francisco
Menéndez y Atiquizaya, estan funcionando con el
75% de su equipo. Para el caso de los Centros:
San Pedro Nonualco, Ahuachapany Tejutepeque
que no se encontraron funcionando, a junio 2015,
pueden en un momento determinado impartir los
cursos, ya que tiene el 75% del equipo disponible.

Unicamente El Centro El Carmen, posee el 25% del
mobiliario y equipo entregado, en funcionamiento.

c) Condiciones Fisicas del CFPM y de Seguridad

para las Mujeres:

Segun el Informe Diagnéstico, al momento de las
visitas realizadas por ISDEMU, se encontraron
nueve centros que poseen las condiciones fisicas
adecuadas para operar. Estos son: Panchimalco,
Sensuntepeque, Cojutepeque, San  Pedro
Nonualco, Santo Tomas, San Francisco Menéndez,
Ahuachapan, lzalco y Atiquizaya.

Los restantes Centros, no poseen las condiciones
fisicas adecuadas en sus instalaciones: son muy
pequefias y no hay capacidad para instalar todo el
equipo y mobiliario. Ademas, éstas se encuentran
en zonas que implican riesgos para el acceso
y transito de las mujeres, como por ejemplo:
ubicadas contiguo a Centros Penales y para el
acceso, las mujeres deben ser objeto de registros;
presencia militar y bodegas del CAM al interior
del Centro y otras.

d) Mujeres beneficiadas por los cursos impartidos

por los CFPM:

Segun la informacién proporcionada por la
administradora de cada centro, once de ellos,
tienen datos aproximados de las beneficiarias
y mujeres graduadas de los cursos. Segun el
Informe Diagnoéstico elaborado por ISDEMU,
hasta Junio 2015, el Centro de lzalco ha
graduado 7,822 mujeres. El Centro de Atiquizaya
reporta 2,110 mujeres graduadas. San José
Guayabal, 1,827 mujeres graduadas; el Centro
de Ahuachapan, 1,500 mujeres beneficiadas
con los cursos impartidos. EI Centro de El
Carmen, reporta 1,200 mujeres graduadas. San
Francisco Menéndez ha graduado 1,080 mujeres.
Santo Tomas, 875 mujeres. Panchimalco, 832
graduadas de sus cursos. El Centro de Tejutla ha
graduado 661 mujeres. San Francisco Gotera, 631
mujeres beneficiadas con los cursos impartidos.
Por su parte, los Centros de Tejutepeque,
Sensuntepeque, Aguilares, San Pedro Nonualco,
Chalatenango no lograron brindar la informacion
respectiva.



Otras acciones impulsadas en el marco de
la armonizacion de la legislacion y marcos
normativos:

La Politica Presupuestaria y las Normas de
Formulacién Presupuestaria como ente normativo
contienen apartados que estdn en armonia con
la normativa institucional con la LEIV. Uno de los
apartados, hace referencia a que las instituciones
publicas consideradas en la LEIV deberan considerar
en su estructura presupuestariay en funcion del techo
presupuestado asignado, los recursos necesarios
que permitan atender todas aquellas actividades y
programas relacionados con la Politica Nacional de
la Muijer.

Asimismo, destaca a que hay que impulsar el
desarrollo de acciones que permitanir consolidandola
perspectiva de igualdad de género en el Presupuesto,
mediante la definicion de programas estratégicos
institucionales para enfrentar las desigualdades
sociales y aplicar politicas de género en los diversos
ambitos de intervencion, en coherencia con lo que
mandata el PQD.

Lineamiento transversal 3. Crear sistemas de
informacion vy estadisticas integrados, municipales,
departamentales y nacionales sobre violencia
contra las mujeres, para recopilar, compilar y
analizar indicadores cuantitativos y cualitativos
sobre los distintos tipos y modalidades de violencia,
que incluyan registros administrativos, estadisticas
vitales 'y encuestas especializadas confiables,
oportunas, de calidad y de acceso publico, con el
proposito de disefiar un solido sistema de seguimiento
y evaluacion de la presente Politica Nacional y
sus respectivos planes nacionales, institucionales,
sectoriales y municipales.

R1. Funcionando el Sistema Nacional de Datos,
Estadisticas e Informacion sobre violencia contra
las mujeres.

El Sistema Nacional de Datos y Estadisticas sobre
Violencia contra las Mujeres, se define como una
herramienta de gestién de la informacion sobre
violencia de género contra las mujeres que permita
dar cuenta sobre el estado de la misma en el pals
y que contribuya a la toma de decisiones para la
formulacion de politicas publicas de prevencion,
atencion y erradicacion del fenédmeno. Por otra parte,
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constituye un esfuerzo de unificar las diferentes
fuentes de informacién estadisticas sobre violencia
generadas por las instancias publicas que tienen
alguna vinculacion con el tema.

Constituye un esfuerzo conjunto entre el MJSP,
DIGESTYC e ISDEMU, tal y como se deriva del
Art. 12 y Art. 30 de la LEIV, los cuales le asignan a
ISDEMU la labor de rectoria sobre el tema, al MJSP la
responsabilidad del Sistemay a la DIGESTYC la labor
de recoleccion y procesamiento de la informacion,
especialmente estadisticas.

En cumplimiento al mandato de ley, desde el ano
2012 se ha dado inicio a la instalacién del Sistema,
reportandose para este periodo los avances
siguientes:

En el marco de la ejecucion del Proyecto BAT.
Prevencion de Violencia contra las Mujeres en
Centroamérica se han desarrollado los procesos que
se describen a continuacion:

1) Pilotaje de implementacion del Sistema Nacional
de Informacion y Datos Estadisticos sobre
violencia contra las mujeres.

Se ha desarrollado un proceso que ha tenido por
objetivo acompafiar a las instituciones implicadas
en la recoleccion y verificacion de la informacion
que éstas deben recopilar para realizar un pilotaje
sobre la funcionalidad del Sistema Nacional de
Informacion y Datos Estadisticos sobre violencia
contra las mujeres, en base a los datos relativos
a 2013. Fruto de este proceso se cuenta con el
diagndstico sobre necesidades de fortalecimiento
de capacidades asi como el diagnostico sobre
necesidades de equipamiento de las instancias
pertenecientes a este Sistema.

2) Fortalecimiento de capacidades de las instancias
del Sistema Nacional de Datos

A través de la coordinacion establecida entre
ISDEMU - UTE y el Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, a partir de las necesidades
de formacion identificadas en el “Pilotaje de
implementacion  del  Sistema Nacional de
Informacion y Datos Estadisticos sobre violencia
contra las mujeres”, se ha apoyado la capacitacion
de personal de las unidades productoras de
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informacién para el Sistema Nacional de Datos
y Estadisticas de Violencia contra las Mujeres,
personal de DIGESTYC, del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica y de ISDEMU.

La capacitacion se ha impartido a través de la
plataforma virtual de la CEPAL, en la que se han
recibido el curso sobre Estadisticas e Indicadores
de Género y el de Medicion de la Violencia contra
las Mujeres.

3) A través del desarrollo del “Pilotaje de
implementacion  del  Sistema Nacional de
Informacion y Datos Estadisticos sobre violencia
contra las mujeres”, se realizé un diagnostico de
necesidades de equipamiento de las instituciones
que conforman el Sistema. A partir de dicho
diagnostico se ha apoyado con equipamiento a la
DIGESTYC y la Policia Nacional Civil, para mejorar
sus capacidades instaladas en pro de un mejor
funcionamiento del Sistema.

Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
(SME) de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En cumplimiento a la PNVLV, y como parte de los
mecanimos creados parala produccion de informacion
sobre violencia contra las mujeres, como parte de la
ejecucion del Proyecto BA1. Prevencion de Violencia
contra las Mujeres en Centroamérica, se ha disefiado
el Sistema de Monitoreo y Evaluacion (SME) de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia que surge de la necesidad
de crear una herramienta -con enfoque sistémico-
gue mida los avances y cumplimiento de la Politica
a través del seguimiento, monitoreo y evaluacion de
indicadores de gestion y resultado estructurados para
el Sistema y que, al finalizar la consultoria, pasaron a
formar parte del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
para la Ilgualdad (SEMI) del ISDEMU.

Los objetivos especificos del Sistema son:

a) Mediry evidenciar las acciones establecidas en los
lineamientos de prevencion, atencion, procuracion
y administracion de justicia;

b) Brindar un seguimiento permanente y continuo al
cumplimiento normativo y legal que establece la
Politica, derivado de la LEIV;

c) Retroalimentar institucionalmente a las entidades
encargadas de promover, atender, sancionar, y
reparar derechos de la nifia y la mujer sobre el
estado y nivel de cumplimiento de la Politica;

d) Finalmente, brindar orientaciones que indiquen
mejoras y prioridades en el avance para la
deteccion temprana, prevencion, atencion,
proteccion, reparacion y sancion de la violencia
contra las mujeres en el pais.

Enla Asamblea de la Comision Técnica Especializada,
celebrada en el mes de junio de 2015 se hizo entrega
técnica del documento del SME a las instituciones de
la CTE, quienes seran las instituciones alimentadoras
del mismo, dado su mandato de ley: Garantizar la
operativizacion de la ley y la PNVLV.

R2. Funcionando Observatorio de Medios de
Comunicacion en la Direccion de Espectaculos
Publicos.

No se reportan avances sobre este resultado para el
periodo reportado.

R3. Creado un sistema de indicadores municipales
sobre factores de riesgo para la seguridad de las
mujeres, acorde con el Sistema Nacional de Datos.
No se reportan avances sobre este resultado para
el periodo reportado.

Lineamientotransversal 4.Desarrollar Programas de
formacion y capacitacion profesional especializada,
con el propdsito de fortalecer las habilidades,
capacidades y competencias de servidores y
servidoras publicos, para garantizar la adopcion y
aplicacion de las obligaciones establecidas en la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres y la Politica Nacional.

R1. Incorporados en las curriculas de las Escuelas
de Formacion o Capacitacion de las instituciones
del sector justicia, al menos un mdédulo de
formacion especializada en materia de acceso a la
justicia a mujeres que enfrentan violencia.

Para el avance en este resultado, se ha recibido
informacion de la Unidad Técnica Ejecutiva del
Sector Justicia —~UTE, y del Consejo Nacional de la
Judicatura —CNJ. Los resultados reportados para el
periodo de este informe son:



v Por medio del proyecto “APOYO A LAS

INSTITUCIONES DEL SECTOR DE JUSTICIA A
TRAVES DE LA UNIDAD TECNICA EJECUTIVA
(UTE) , PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y DE JUDICIALIZACION
DE CASOS DE FEMINICIDIO Y VIOLACIONES
SEXUALES”, se ha conformado el Comité de
Escuelas de Capacitacion del Sector de Justicia,
el cual esta conformado por las estructuras de
capacitacion de las siguientes instituciones: CNJ,
PGR, FGR, DGCP, PNC, PDDH e ISDEMU (a través
de la EFIS) como instancia rectora en la materia;
en dicho Comité se ha acordado la construccion
de Mddulos de formacion para dichas estructuras,
siendo las siguientes tematicas:

a) Derechos Humanos de las Mujeres
b) Victimologia en el proceso penal

c) Fundamentacion y Argumentacion con enfoque
de género

Asimismo se ha acordado la conformacion de
un equipo de formadoras y formadores (60
personas) de dichas instituciones, como primer
paso.Dicho grupo ha sido formado en la Escuela
de Formacioén para la Igualdad Sustantiva — EFIS
de ISDEMU, para homogenizar los conocimientos
en la tematica de género dentro del funcionariado
publico, recibiendo el médulo basico de formacion,
compuesto por: ABC Igualdad Sustantiva, ABC
Vida Libre de Violencia y ABC Masculinidades.

El proceso de construccion de los moédulos ha
sido de manera participativa e interinstitucional,
lo cual ha contribuido a que la formacién se
fortaleciera con las diferentes experiencias que
las instituciones presentan en el dia a dia 'y a una
mayor apropiacion de las distintas escuelas del
sector justicia de los contenidos propuestos.

La Unidad de Género del Consejo Nacional de
la Judicatura (CNJ) como apoyo al Departamento
de Recursos Humanos, ha realizado actividades
de sensibilizacion y capacitacion al personal de
la Institucion, con los temas: Generalidades sobre
Género y Legislacion Especial de Proteccion de
Derechos de las Mujeres y con base en los Arts.
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11y 57 de la LEIV. generalidades sobre el delito
de trata de personas.

Ademés, el CNJ a través de su Escuela de
Capacitacion Judicial (ECJ), ha mantenido
programas de capacitacibn continua en
cumplimiento a su mandato constitucional. En
relacion al area de género poco a poco ha venido
actualizando e innovando en el Plan Curricular.

Las capacitaciones estan dirigidas a Magistraturas
de Segunda Instancia, Jueces y Juezas y demas
personal del sector de justicia, ademas en
diferentes cursos se han incluido a profesionales
del derecho en el libre ejercicio de la profesion,
realizando alianzas estratégicas con Asociaciones
a nivel nacional, con el propdsito de dinamizar e
integrar a actores involucrados desde diversos
roles activos y pasivos dentro del sistema judicial
en pro de los Derechos Humanos de las mujeres.

Se impartié el Diplomado sobre las actuaciones de
los jueces y juezas de Paz, dirigido a aspirantes
a judicaturas, en el cual se incluyd el médulo
“Procedimiento de la Ley contra la violencia
intrafamiliar”, en el cual se integro la LEIV.

Se ha impartido el curso: “Instrumentos Juridicos
Regionales con perspectiva de Género”.

Se han impartido los Talleres:

- Incorporacion de la perspectiva de género al
fenédmeno juridico.

- Jornada de Divulgacion y Aplicacion de la LIEy
LEIV.

- Andlisis de Integracion entre la Ley Contra la
Violencia Intrafamiliar y la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de violencia para las mujeres.

- Innovaciones y Retos de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres.

- Andlisis dogmatico de los delitos establecidos
en la LEIV, en especial al delito de Feminicidio.

- El Feminicidio: construccion y resolucion de
Casos.
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- Ladebidadiligencia del Estado enla Prevencion
de la Violencia contra la Muijer.

- ConstrucciondeLineamientos paralaadecuada
aplicacion de la Ley Contra la Violencia
Intrafamiliar, los cuales se han continuado
impartiendo durante el presente afio.

En el Trabajo interinstitucional, se ha coordinado
con la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica
y la Universidad a Distancia de Costa Rica, la
Unidad de Género de la CSJ y la ONG OXFAM,
un ciclo de catedras virtuales con diferentes
tematicas con enfoque de género, habiéndose
desarrollado en el periodo que cubre este informe
9 videoconferencias dictadas por conferencistas
que a su vez son funcionarias y funcionarios
judiciales de Iberoamérica.

Se han realizado ademas talleres diagnosticos
para la elaboracion y andlisis de la Ley Especial
contra la Trata de Personas, y se han realizado
foros de divulgacion del mismo cuerpo normativo.

R2. Implementado en las instituciones del Estado
al menos un proceso de formacion integral a su
personal en conocimientos sobre el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia y
discriminacion.

En avance a este resultado y como parte del gjercicio
de Rectoria, desde la Escuela de Formacion para la
Igualdad Sustantiva - EFIS del ISDEMU se impulsan
procesos de formacion integral a funcionariado
publico para la aplicacion del marco normativo para
la igualdad y vida libre de violencia.

La EFIS es una plataforma de formacion profesional
dirigida a servidores y servidoras publicas y a
mujeres lideresas, con un modelo de formacion
basado en competencias y una propuesta de
diferentes modalidades pedagdgicas que promuevan
la innovaciéon y la creatividad. Tiene como obijetivo
contribuir a la reduccién de la desigualdad de género
y la discriminacion por medio de la institucionalizacion
de una politica de formacion profesional, que fortalezca
la capacidad de respuesta de las instituciones del
Estado Salvadorefio, relacionada con sus obligaciones
de respeto, proteccion y garantia de los Derechos de
las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva.
Documentos relacionados en archivos digitales anexos.

Objetivos Especificos

1. Contribuir a la reduccion de la desigualdad
de género y la discriminacion por medio de la
institucionalizacion de una politica de formaciéon
profesional para servidores y servidoras publicas
de las instituciones responsables y ejecutoras del
marco legal para la igualdad.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta de
la institucionalidad del Estado Salvadorefio
relacionada con sus obligaciones de respeto,
proteccion, y garantia de los Derechos de las
Mujeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para
ampliar sus oportunidades y reducir las brechas
de desigualdad y discriminacion de género.

La Escuela de Formaciéon para la Igualdad
Sustantiva, en sus dos modalidades: Plataforma
Profesional y Plataforma Abierta, ha alcanzado
grandes avances en materia de formacion. En su
modalidad de Plataforma Profesional, ha impulsado
el desarrollo de estrategias metodoldgicas inter-
relacionadas que promuevan la participacion, la
cooperacion y estimulen la creacion de pensamiento
con una actitud critica y la capacidad de responder
y actuar ante los desafios que implica que el Estado
Salvadorefio, sea capaz de avanzar en el cierre de
brechas que generan desigualdad y discriminacion.

Se cuenta con una propuesta curricular para la
formaciéon de competencias capaz de articular
los conocimientos, habilidades y précticas de las
personas y los vincule con el conocimiento y la
comprension de los contextos, problemasy realidades
especificas del entorno institucional y social en el que
se desempenan.

La propuesta curricular desarrolla 3 niveles de
formacion: Nivel Basico: ABC de la Igualdad
Sustantiva, ABC para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres y ABC de las Masculinidades. Nivel
Intermedio: Marco Normativo y Cultura Institucional.
Nivel Especializacion: Salud Sexual y Reproductiva,
Gestién Municipal-Unidades Municipales de la Mujer
y Gestion Publica-Unidades de Género.

Durante el afio 2014 se realizaron procesos formativos
en las modalidades presencial y virtual.



En la Plataforma Virtual de Formacién Educativa, se
desarrollaron un total de 4 Cursos (24 Aulas virtuales),
dirigidos a personal de instituciones publicas, en las
que participaron 396 personas (295 mujeres y 101
hombres) de 55 Instituciones.

En la modalidad Presencial se desarrollaron 4 Temas
en un total de 86 Jornadas Formativas dirigido a
servidores y servidoras publicas, 3,774 personas
(1,782 mujeres y 1,992 hombres) de 25 Instituciones.

Lineamiento transversal 5. Promover programas de
analisis, gestién de conocimiento y pensamiento
critico sobre la situacion y condicion de la violencia
contra las mujeres en sus diferentes tipos vy
modalidades, que permita realizar evaluaciones del
impacto de las politicas que se desarrollen para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, la
sistematizacion de experiencias y la difusion de
estudios e investigaciones especificas.

R1. Realizar una investigacion sobre feminicidios
en ElI Salvador y los obstaculos para la
judicializacion.

- Elaboracion del diagnéstico de la respuesta que
da el sistema de justicia al feminicidio; con apoyo
de ONU MUJERES y el ISDEMU se ejecutd una
asistencia técnica referida a la identificacion de
los nudos criticos en el tratamiento del feminicidio
en el sistema de justicia.

- Estudio sobre la aplicacion del Protocolo de
Investigacion de Feminicidios del que dispone la
Fiscalia General de la Republica desde el 2012,
Para realizar dicho estudio, se ha contratado una
asistencia técnica. El objetivo de la consultoria es
evaluar la utilidad e implementacion del Protocolo
de Actuacion para la Investigacion del Feminicidio
en la actuacion de Agentes Auxiliares Fiscales en
los casos de muertes violentas de mujeres.

- En el marco del proyecto B.A.1 Prevencion de la
violencia contra las mujeres en Centroamérica,
el cual busca contribuir a la reduccion de la
violencia contra las mujeres, trata de mujeres
y feminicidio, a través de intervenciones sobre
los factores que la propician, se desarrolld el
Foro sobre la Aplicacion del delito de Feminicidio
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en El Salvador, cuyo objetivo general consistid
en analizar conjuntamente con las instituciones
del sector justicia, la problematica especifica
del feminicidio y las medidas urgentes que se
requieren adoptar para prevenir y sancionar este
delito en el marco de darle cumplimiento a la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia,
el cual se desarroll6 el 8 de julio de 2015. En dicho
foro se contd con la participaciéon de la sefiora
Carmen Rosa Villa del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas como invitada especial.

- Como parte de los esfuerzos investigativos sobre
el delito de Feminicidio, la UTE se encuentra en
proceso de publicacion un revista monografica
con articulos de analisis del feminicidio.

Lineamiento transversal 6. Reconocer y promover la
articulacion y participacion del movimiento feminista,
de mujeres y de defensoras de los derechos de las
mujeres, en el disefio, implementacion y evaluacion
de politicas publicas, lineamientos, protocolos de
actuacion y coordinacion, planes vy estrategias
a nivel municipal, departamental y nacional que
se realicen para prevenir, atender y garantizar la
procuracion y administracion de justicia en casos
de violencia contra las mujeres.

R1. Implementar y fortalecer mecanismos de
contraloria ciudadana.

Mecanismos municipales de contraloria vy
participacion ciudadana: Consejos Consultivos
y de Contraloria Social para los derechos de las
Mujeres

EI ISDEMU implementa a nivel municipal, la estrategia
de promocion de Consejos Consultivos y de
Contraloria Social, que tiene como propdsitos:

1) Fortalecer la ciudadania plena de las mujeres, a
través de la democratizacion de la informacion y
el cumplimiento de sus derechos.

2) Crear mecanismos de consulta y propuestas para
la contraloria social.

3) Desarrollar una coordiancién conjunta entre el
ISDEMU vy otras instancias dentro del municipio.
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En el marco del desarrollo de esta Estrategia, y como
parte de las actividades impulsadas con el Proyecto
B.A.1 Prevencion de la violencia contra las mujeres
Centroamérica, durante el afio 2015 se han
apoyado acciones vinculadas a la implementacion

en

de los planes de incidencia de las Agendas Politicas
de los Concejos Consultivos y de Contraloria para
los Derechos de las Mujeres de los municipios del
proyecto. A continuacion se detalla los resultados de
estas actividades:

sl Objetivo de la actividad _—
Municipio y Resultados de la actividad
desarrollada
Esta actividad se realizé en el marco de la conmemoracion del dia
mundial contra la Trata de Personas. Se realizé una presentacion
Realizar conversatorio sobre | del tipo penal de trata de personas, la legislacion vigente asi como
trata de personas (Acajutla) | las modalidades del delito. La actividad finalizé con un espacio de
preguntas y respuestas que se centraron en cémo identificar a una
victima de trata.
Acajutla o . . ]
J Esta actividad se realizé en el marco de la conmemoracion del dia
mundial contra la Trata de Personas. Se realizé una presentacion
Realizar conversatorio del tipo penal de trata de personas, la legislacion vigente asi como
sobre trata de personas las modalidades del delito. La actividad sigui6é con un espacio de
(Sonsonate) preguntas y respuestas que se centraron en la socializacion de casos.
El acto se cerrd con la presentacion de la Estrategia Nacional de
Prevencion de Violencia como una herramienta de prevencion.
Capacitar a las mujeres Se realizaron dos talleres formativos donde se utilizé6 metodologia
L. del CC de La Unioén con el | vivencial, expositiva — participativa y dinamicas de acuerdo a las
La Unién o - . . . . NN
Manual de Alfabetizacion en | tematicas impartidas incluidas en el Manual de Alfabetizacion en
derechos de las mujeres. derechos de las mujeres.
Se realiz6 la presentacion sobre la estrategia de incidencia de los
Socializar el plan de Consejos Consultivos, cuyo objetivo es contribuir a la reduccion de la
incidencia y la agenda violencia contra las mujeres, trata de mujeres y feminicidio, a través
San Martin politica con las mujeres de | de intervenciones sobre los factores que la propician asi como la la
los Consejos Consultivos mision de los Consejos Consultivos definiéndolo como un espacio
del municipio de San Martin | para vigilar la aplicacion de las politicas publicas a fin de reducir la
desigualdad entre las mujeres y los hombres.
Foro para la difusion de la El Foro gir6 alrededor de la Ley Especial contra la Trata de Personas
San Miguel | Ley Especial contra la Trata |y el retorno voluntario, donde se dio a conocer el delito, las
de personas modalidades asi como la identificacion de una victima.
o Se realiz6 la presentacion sobre la estrategia de incidencia de los
Socializar el plan de . . - o -
T . Consejos Consultivos, cuyo objetivo es contribuir a la reducciéon de la
incidencia y la agenda . . . . L )
iy . violencia contra las mujeres, trata de mujeres y feminicidio, a través
politica con las mujeres de . : o .
San Salvador . . de intervenciones sobre los factores que la propician asi como la la
los Consejos Consultivos S . . o :
L mision de los Consejos Consultivos, definiéndolo como un espacio
del municipio de San . S o o . .
para vigilar la aplicacion de las politicas publicas a fin de reducir la
Salvador. . )
desigualdad entre las mujeres y los hombres.
Fortalecer las capacidades | Durante el proceso de formacion se abordan los temas de los
de mujeres lideresas sobre | Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y también se profundiza
Santa Ana la incidencia politica y en el conocimiento sobre el contenido de la Ley Especial Integral para
marco normativo para la una Vida Libre de Violencia para las mujeres en su marco de accion y
igualdad. el compromiso del Estado a través de las instituciones responsables
para garantizar su aplicacion.
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Obijetivo de la actividad

Municipio Resultados de la actividad
desarrollada
FQrtaIecer ¢l eJerC'C'O.de Los principales resultados obtenidos en el gjercicio de ciudadania de
ciudadania de las mujeres . _
del consejo consultivo las mujeres fueron:
o cc , Verificar el cumplimiento de las demandas de la Agenda politica de
y de contraloria social . , .
las mujeres del departamento de La Libertad ante el Gabinete de
del departamento de La s
. : Gestion Departamental.
Libertad, mediante el L . - .
sequimiento al cumolimiento Entregar notas de solicitud de informacion del cumplimiento de la
9 P agenda politica de las mujeres del departamento de La Libertad y de
de las demandas i e . . )
SantaTecla . nuevas problematicas especificas identificadas en las areas de salud
establecidas en la Agenda -
", . y educacion.
politica de las mujeres.
. o Las lideresas de Santa Tecla planificaron las actividades de incidencia
Planificar actividades para ] . . .
. = a raiz del cambio de Gobierno local. EI CC quiere mantener y
la implementacion del Plan ; o o .
. . fortalecer los espacios de participacion ciudadana de las mujeres
de Incidencia del CC de S I . L )
en el municipio lo que implica fortalecer su trabajo de incidencia y
Santa Tecla. ] . -
contraloria social en el municipio.
. Se realiz6 la presentacion sobre la estrategia de incidencia de los
Socializar el plan de . . .- 0 -
o . Consejos Consultivos, cuyo objetivo es contribuir a la reduccion de la
incidencia y la agenda . . . . L )
o . violencia contra las mujeres, trata de mujeres y feminicidio, a través
politica con las mujeres de . . - ]
Soyapango de intervenciones sobre los factores que la propician asi como la la

los Consejos Consultivos
del municipio de
Soyapango.

mision de los Consejos Consultivos definiéndolo como un espacio
para vigilar la aplicacion de las politicas publicas a fin de reducir la
desigualdad entre las mujeres y los hombres.
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DESAFIiOS 8. Fortalecer las acciones de seguridad ciudadana,

con énfasis en la prevencion de la violencia, para el

1. Fortalecimiento de la Comisién  Técnica reconocimiento de la violencia contra las mujeres
Especializada - CTE como mecanismo de en los espacios publicos como una apuesta
coordinacién 'y cooperacion interinstitucional, estratégica para la construccion de la paz social.

definiendo las pautas y lineamientos que faciliten
el trabajo operativo, garantizando y fortaleciendo
el adecuado funcionamiento de la misma en el
proceso de operativizacion de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Muijeres.

2. Dar inicio a la implementacion del Plan de Accion
Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

3. Instalar 'y poner en funcionamiento el
Sistema Nacional de Atencion a Mujeres que
enfrentan violencia, para lo que se requiere
fortalecer la capacidad de cada instancia con
responsabilidades en el cumplimiento de la Ley
Especial Integral, de acuerdo a sus competencias,
para garantizar la atencion integral, especializada,
oportuna y articulada intersectorialmente para
mujeres que enfrentan violencia.

4. Avanzar hacia la creacion de un Sistema
de Justicia Especializado para las Mujeres.
Fortalecer la institucionalidad para la procuracion
y administracion de justicia para las mujeres que
enfrentan violencia y discriminacion.

5. Fortalecimiento de las capacidadestécnicas anivel
municipal y de los mecanismos de coordinacion
para la deteccién, prevencion y atencion de la
VCM en el ambito comunitario.

6. Aumentar la capacidad del Sistema Nacional de
Datosy Estadisticas de violencia contra las mujeres
y del Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia como herramientas
claves para la gestion de la informacion y la toma
de decisiones.

7. Avanzar hacia la armonizacién de la normativa
familiar y otras, con la normativa para la igualdad
sustantiva, para la garantia del derecho de las
mujeres a la no discriminacion y a una vida libre
de violencia.
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