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1. Introduccion

El Area Condicion Juridica y Proteccion de
los Derechos Mujeres del Instituto Nacional
de las Mujeres -INAMU- pone a su disposi-
cion este manual que contiene informacién
sobre el derecho de asociacidn en sentido
amplio.

El derecho de asociacion es un derecho
humano reconocido en normas juridicas
nacionales e internacionales que facilita el
empoderamiento personal y colectivo, el
fortalecimiento de las capacidades ciuda-
danas, asi como el desarrollo y ejercicio de
un liderazgo transformador de las mujeres.

La Convencion sobre la Eliminacion de To-
das las Formas de Discriminacidon contra
la Mujer' compromete a los Estados a ga-
rantizar la participacién y representacion
de las mujeres en igualdad de condiciones
con los hombres en:

a) Las elecciones publicas.

b) En la elaboracién, ejecucién y eva-
luacion de politicas publicas.

c) En la ocupacidon de cargos publi-
cos y en el ejercicio de funciones
publicas en todos los planes gu-
bernamentales.

d) En la representacion de labores
internacionales y en la labor de
organizaciones internacionales y

e) En las organizaciones y asociacio-
nes no gubernamentales.

El INAMU promueve y potencia los dere-
chos contenidos en la CEDAW, en la nor-
mativa nacional e internacional y en las
aspiraciones legitimas derivadas de los
compromisos adoptados por el Estado
Costarricense, e impulsa acciones publi-
cas dirigidas a propiciar la participacion
social, politica, cultural y econdmica de
las mujeres.

Estefolleto contienediversas modalidades
de asociacién y mecanismos para el ejer-
cicio formal del derecho a la organizacién.

Deseamos que esta herramienta contribu-
ya a potenciar la representacién y partici-
pacion activa de las mujeres en el ejercicio
de la ciudadania plena.

2 1 Articulo 7. Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer —-CEDAW-/Asamblea General. 1. ed. San
José: Instituto Nacional de las Mujeres, 1999. Coleccion legislacion N°. 3




La Asociacién en sentido amplio es un
derecho humano que se ejerce libremente
con otras personas para compartir, pro-
mover, ejercer y proteger en la colectivi-
dad intereses legitimos o fines comunes
de orden politico, econémico, religioso,
social, cultural, profesional, sindical, la-
boral, cultural, recreativos, o de cualquier
otro tipo.

Existe en el sistema juridico costarricense
un conjunto de Declaraciones, Convencio-
nesy Pactos internacionales? que recono-
cen y garantizan este derecho humano.

En la Constitucion Politica
el derecho humano a aso-
ciarseestdgarantizadoen
el articulo 251
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El principio bdsico que recoge esta ga-
rantia constitucional es la libre voluntad
de las personas para pertenecer 0 no a
un grupo.

Estalibertadseinterpretaendossentidos:

e el derecho de decidir si una
se asocia a un grupo y el de-
recho o;

¢ |a facultad de no asociarse a
un grupo.

2 Declaracién Universal de Derechos Huma Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.- Convencién Americana sobre
Derechos Humanos. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales.
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Convencidn Internacional sobre la Discriminacion Racial Convenio No. 169 sobre Pueblos 3

Indigenas y Tribales en paises independientes.




d) que tenga permanencia, por ser
una organizacion estable y por
la existencia de un vinculo per-
manente entre las personas aso-

Segun la doctrina del derecho costarri-
cense? las principales caracteristicas del
derecho de asociacion son las siguientes:

a) debe surgir como una manifes-
tacion libre de la voluntad de las
personas y por ello una asocia-
cion que obliga no seria una ver-
dadera expresién de tal derecho,
sino una verdadera negacién del
mismo;

b) que el objeto que se propone sea
la promocion y defensa de fines
comunes licitos ( no es permiti-
da una asociacién para cometer
delitos);

c) que tenga caracter colectivo, en
razéndelapluralidad delasperso-
nas que componen la asociacion;

ciadas y;

e) que la estructura interna y el
funcionamiento de la asociacién
estén, permanentemente, fun-
damentados en la promocion
democratica de susintegrantes?.

El derecho de asociacion garantizado en
el articulo 25 de la Constitucion Politica es
[lamado por los constitucionalistas como
“ asociacion pura “ respondiendo al mas
amplio reconocimiento constitucional de
la autonomia personal, razén porla que
esa libertad se ejerce con poder de auto-
determinacion (...)"®

0
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A
DESARROLLO INTEGRAL
Y PROMOCION DE LOS
DE LAS

3 Voto N0.5483-95 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, San José, Costa Rica 1995.

4 Idem.
4 5 Idem.



Cuando las mujeres deciden organizarse Esta forma de asociacion comprende:
o afiliarse a una asociacion, es importan-

te detenerse a reflexionar sobre los fines * el derecho de agruparse
que se proponen o las actividades que les para intervenir en la politica
interesa desarrollar, con el fin de definir el nacional.

tipo de asociacion u organizacion de mayor
conveniencia para sus propositos.

la expresion del pluralismo
(respeto a la diversidad, a
la expresién de opiniones,

En nuestra Constitucion Politica y en la le- ideas, debates, visiones etc).

gislacion se encuentran diversas modalida-
des de asociacion, con regimenes juridicos
distintos:

la formacién y manifestacién
de la voluntad popular como
instrumento fundamental
para la participaciéon politi-
ca.

1. Los Partidos Politicos®:

Es una forma de asociacion que contem-
pla el derecho de las personas ciudadanas
-segun lo define la Constitucién Politica-
a agruparse para intervenir en la politi-
ca nacional, siempre que los partidos se democracia en su estructura
comprometan en sus programas a respetar interna y funcionamiento.

el orden constitucional de la Republica de

Costa Rica representativa y participativa.

creacién y ejercicio libre de
sus actividades.

6 Articulo 98 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica. 5




El derecho a la igualdad de las
mujeres en los partidos politicos

Las mujeres podemos constituir o afiliar-
nos a un partido politico. Es muy impor-
tante conocer y exigir informacién sobre
los fines, los principios y objetivos que
se propone el partido en asuntos econé-
micos, politicos y sociales del pais. Eso
nos ayudara a tomar nuestra decision de
formar parte o no de esa agrupacion.

Los partidos politicos deben garantizar
la participacién y representaciéon iguali-
taria de las mujeres en las delegaciones
de las asambleas distritales, cantonales y
provinciales, y en las delegaciones de las
asambleas nacionales. Su partido politico
debe asegurar la participacion y repre-
sentacidn de las mujeres en los érganos
de direccién o estructura partidaria y en
las papeletas para los puestos de eleccién
popular.

2. Mecanismos de participacion
politica y ciudadana

El derecho de las mujeres
a la iniciativa popular

La iniciativa popular es el derecho de las
personas o grupos de ciudadanas, orga-
nizadas de hecho o de derecho, intere-
sadas en someter a conocimiento de la
Asamblea Legislativa un proyecto de ley
o una reforma parcial de la Constitucion
Politica. Por ejemplo, para garantizar la
representacion paritaria de las mujeres
en los puestos del gobierno es necesa-
rio modificar y/o ampliar las atribuciones
constitucionales de la Presidencia de la
Republica, lo que necesita la formacion,
conocimientoy aprobacién de un proyecto
deley.Paraejercerelderechoalainiciativa
popular, se requiere como minimo de un
5% de las personas ciudadanas inscritas
en el padron electoral.

PLANES DE
IGUALDAD PARA
LAS MUJERES




La participacion de las mujeres
en los Referéndums

Las mujeres tienen derecho a votar en
todos los referéndums publicos”. En nues-
tras organizaciones o asociaciones de-
bemos informarnos o exigir informacion
sobre los asuntos de nuestro interés o
de los asuntos que se nos convoca. Una
ley reciente® que se llama “ Regulacidn
del Referéndum “ crea el instituto de la
democracia participativa con el fin de que
el pueblo ejerza el poder de aprobar o
derogar leyes y plantear reformas par-
ciales a la Constitucion Politica y si son
de iniciativa ciudadana requieren al igual
que la iniciativa popular de un 5% de las
personas ciudadanas inscritas en el pa-
drén electoral.

Los Derechos y Deberes Politicos estan
garantizados en nuestra Constitucién Po-
litica, en el Cédigo Electoral, en los Esta-
tutos de los Partidos Politicos y al Tribunal
Supremo de Elecciones le corresponde
velar por el cumplimiento efectivo de los
derechos politicos electorales. Ley de Ini-
ciativa Popular® y Ley del Referéndum.

EnelTribunal Supremo de Elecciones exis-
te una Oficina de Capacitaciéon adscrita a
la Direccion Ejecutiva que brinda informa-
cion y capacita a las personas ciudadanas
Teléfonos (506) 287-54-36 y (506) 287-
54-37 Fax (506) 287-55-76.

La Participacion Ciudadana de
las Mujeres en el Desarrollo Lo-
cal®

De formaindividual o colectiva a través de
nuestras organizaciones o asociaciones,
las mujeres podemos participarenlatoma
de decisiones de nuestro cantdn, distrito
o comunidad, vigilando que los intereses
y necesidades de las mujeres estén pre-
sentes ya sea en las consultas populares
gue es el mecanismo mediante el cual la
municipalidaddeacuerdoaunreglamento
somete a consideracion de las personas
ciudadanas un asunto determinado, con
el fin de escuchar y obtener su opinion,
expresado de la siguiente forma:

Plebiscito:

Es la consulta popular
gue se convoca para que
las personas vecinas del
Cantén se manifiesten
sobre un asunto de im-
portancia para la region,
o sobre la revocatoria del
mandato de un alcalde o
alcaldesa municipal.

7 Articulo 7 inciso a) Convencién sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer.

8 Ley 8492 publicada en la Gaceta No. 67 del 4 de abril del 2006.

° Ley 8491 publicada en La Gaceta No. 66 del 3 de abril del 2006.

10 Solano Mojica Moisés. Cddigo Municipal, concordado y guia practica para su aplicacion. 7ma ed. San José, Costa Rica: Instituto de Investigaciones 7

Juridicas. Marzo 1999.
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Referendo:

Es la consulta popular que tiene por
objeto la aprobacién, modificacion
o derogacion de un reglamento o
disposicidn municipal de caracter
normativo.

Cabildo:

Es una reunién publica del Concejo
Municipal y los Concejos Distritales.
Se convoca a esta reunion a las per-
sonas habitantes del cantdn para
que participen directamente con el
fin de discutir asuntos de interés
para la comunidad. El Cédigo Mu-
nicipal es la que otorga la potestad
a los Concejos Municipales para que
convoque a este tipo de consultas
popularestt,

3. Los Sindicatos!?

Constituye una modalidad de asociacion
que da potestad a las personas emplea-
doras y trabajadoras para sindicalizarse

libremente, con el fin exclusivo de obte-
ner y conservar beneficios econémicos,
sociales o profesionales.

Este derecho de asociacion esta garanti-
zado en la Constitucién Politica, en el Co-
digo de Trabajo, en la Ley Organica y los
Reglamentos internos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y en los es-
tatutos de cada sindicato se establecen
los derechos y deberes de las personas
afiliadas. Los sindicatos se inscriben en
el Departamento de Organizaciones So-
ciales del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social. Las organizaciones sindicales
pueden establecer negociaciones con
las personas empleadoras para mejorar
las condiciones de trabajo, por medio de
las Convenciones Colectivas de trabajo.

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social existe el Departamento de Orga-
nizaciones Sociales que inscribe los sin-
dicatos, cooperativas, asociaciones so-
lidaristas y centros agricolas cantonales.
Brindan asesoria e informacién. Teléfono
(506) 233-01-05.

APROBAMOS LA PROPLESTA
DE LA SENORA ALCALDESA PARA
QUE SE FINACIE EL CENTRO
RESIONAL PARA EL PESARROLLO
PE LA CREATIVIPAR EN
NUESTRA COMUNIDAD

EXIJIMOS
PRESUPUEST

1 Se ha considerado una limitante a la garantia efectiva de la participacidon ciudadana.

2 Articulo 60 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.




4. Las Asociaciones
Cooperativas!?

Se atribuye al Estado la potestad de fo-
mentar la creacion de cooperativas como
medio de facilitar mejores condiciones de
vida a las personas trabajadoras. Esta for-
ma de asociacién se garantiza en la Cons-
titucion Politica, en la ley de asociaciones
cooperativas y en sus estatutos.

Segun la ley4, en las asociaciones coope-
rativas las personas se organizan demo-
craticamente con el fin de promover su
mejoramiento econdmico y social, como
un medio de superar su condicion humana
y su formacion individual. El motivo del
trabajo y de la produccién, de la distribu-
cion y del consumo, es el servicio y no el
lucro (la ganancia econémica).

Se clasifican en asociaciones cooperati-
vas: de consumo, de produccién, de co-
mercializacidon, de suministros, de ahorro
y crédito, de vivienda, de servicios, esco-
lares, juveniles, de transportes, multiples
y en general de cualquier finalidad licita y
compatible con los principios y el espiritu
de cooperacién.

Las cooperativas de produccion de bienes
y servicios se clasifican en cooperativas
de cogestién o de autogestion. El registro,
la inscripcién y la autorizacion de la per-
soneria juridica de las asociaciones coo-
perativas esta a cargo del Departamento
de Organizaciones Sociales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social existe el Departamento de Organi-
zaciones Sociales inscriben los sindicatos,
cooperativas, asociaciones solidaristas

13 Articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

4 Ley N°. 6755 del 5 de mayo de 1982 y sus reformas.
1> Ley N°. 7360 del 27 de octubre de 1993.

y centros agricolas cantonales. Brindan
asesoria e informacién. Teléfono (506)
233-01-05

5. Las Asociaciones
Solidaristas

Son una modalidad de asociacion que se
rige por una ley especial'® que se consti-
tuyen en centros de trabajo privados o en
institucionespublicas, conelfinde mejorar
la calidad de vida. Estan conformadas por
representantes de la parte empleadora y
las personas trabajadoras. Coordinan di-
ferentes servicios como la tramitacién de
servicios médicos en la empresa o institu-
cion, programas de vivienda, programas
de ahorro y préstamo entre otros.

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social existe el Departamento de Orga-
nizaciones Sociales inscriben los sindica-
tos, cooperativas, asociaciones soli-
daristas y centros agricolas cantonales.
Brindan asesoria e informacién. Teléfono
(506) 233-01-05.

ASOCIACION DE MUJERES
EXPORTADORAS DE
CHOCOLATE
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6. Las Asociaciones de
Desarrollo Integral

Es una modalidad de organizacion en las
comunidades de forma distrital, cantonal,
regional, provincial o nacional. Su cons-
titucion y funcionamiento es declarada
de interés publico por la Ley de Desa-
rrollo de la Comunidad® como un medio
de estimular a las poblaciones a organi-
zarse para luchar, junto a los organismos
del Estado, por el desarrollo econdmico
y social del pais. El requisito basico con-
siste en la reunidon de por lo menos cien
personas, y no mas de mil quinientas,
mayores de quince afos e interesadas en
promover, mediante el esfuerzo conjun-
to y organizado, el desarrollo econémico,
social y cultural de un area determinada
del pais. Su jurisdiccion corresponde al
territorio que la constituye. Se rigen por
un estatuto y estan obligadas a coordi-
nar sus actividades con la Municipalidad

del cantdn respectivo, con el fin de con-
tribuir con las acciones de desarrollo lo-
cal. Se inscriben en el Registro Publico
de Asociaciones adscrito a la Direccidn
Nacional de Desarrollo de la Comunidad
-DINADECO- Tel. (506) 258-88-02.

7. Las asociaciones de hecho

Son aquellos grupos de mujeres o socia-
les que se rige por el derecho constitucio-
nal de libre asociacién'?’. Son formas de
organizacion que se autorregulan sobre
la base de sus acuerdos y toma de deci-
siones. Esta forma de organizarse gene-
ralmente surge para un fin determinado,
por ejemplo: para realizar gestiones o
resolver asuntos de interés comun en su
barrio o su comunidad, algunas de estas
asociaciones permanecen en el tiempo,
se consolidan y posteriormente optan
por inscribirse y ejercer formalmente el
derecho a la organizacion.

ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

PRESIPENTA: VIOLETA

VOCAL: JUANITA

VICEPRESIPENTA:

TESORERA:STLVIA

16 L ey N°. 3859 del 7 de abril 1967 y sus reformas.
17 Articulo 25 Constitucién Politica.




8. Las Asociaciones que se
rigen por la Ley 21818

Constituye para las mujeres un espacio
que contribuye a su crecimiento
personal, a sus relaciones de hermandad
y solidaridad y al fortalecimiento de sus
capacidades ciudadanas.

Esta forma de asociacién se ha convertido
en un instrumento propicio para la puesta
en marcha de acciones orientadas a la
promocion y divulgacién de los derechos
de las humanas y/o para el mejoramiento
de la calidad de vida mediante ideas pro-
ductivasoemprendimientoscolectivos, ya
sea en organizaciones mixtas o de muje-
res, tales como: mariposarios, reciclajes,

CENTRO DE RECICLAJE COMUNAL
ASOCIACION DE MUJERES DE SAN MIGUEL

hidroponias, agricultura organica u otros
proyectos para generaringresos economi-
cos o el acceso arecursos para el beneficio
y crecimiento de la organizacion.

Esta modalidad de asociacién es una for-
ma agil y flexible regulada por la ley para
la obtencién de su personeria juridica y
cédula juridica.

En este manual haremos un principal én-
fasis en esta forma asociativa dado que
un significativo nimero de organizacio-
nes de mujeres y sociales se encuentran
inscritas mediante esta modalidad.

18 L ey N°. 218 del 8 de Agosto de 1939, sus reformas y su reglamento del 28 de noviembre de 1998 y Decreto Ejecutivo N°.

29496- J del 21 de mayo del 2001.

11



expresando con claridad las
relaciones y responsabilida-
des que existen entre una

¢ Cuales son los principales
aspectos que contempla la ley
sobre esta forma de asociacion?

e Los fines de las asociacio-

nes: cientificos, artisticos,
deportivos, benéficos, re-
creativos, o cualquier otro
fin licito que no tenga por
Unico y exclusivo objeto el
lucro o ganancia, incluyendo
las organizaciones que ten-
gan algunos intereses como
profesionales, gremiales, la-
borales, y otras.

Las asociaciones se autori-
zan e inscriben, por medio
del Departamento de Aso-
ciaciones del Registro de
Personas Juridicas del Re-
gistro Nacional*®.

Ninguna asociacién debe te-
ner un nombre idéntico a
otra.

e Los érganos esenciales de la
asociacion son: el organis-
mo directivo (integrado con
un minimo de 5 personas),
entre las que debe haber
una Presidenta, una Secre-
taria y una Tesorera, mayo-
res de edad. Una fiscalia y la
Asamblea o Junta General.

Los acuerdos que tome una
asociacion son validos a
partir de que se inscriba la
asociacion.

Las asociaciones pueden
constituir filiales por ejemplo
en otras provincias o canto-
nes del pais y cuando los es-
tatutos lo permitan pueden
adquirir personeria juridi-
ca y sus propios estatutos,

12 19 Este 6rgano es dependencia del Ministerio de Justicia y Gracia.

y otra, especialmente en el
caso de disolucion o exticion
de la principal.

Las asociaciones finalizan:
cuando el niumero de per-
sonas asociadas elegibles
es inferior al necesario para
integrar la junta directiva;
cuando se decreta su expi-
racion por autoridad judi-
cial con fundamento en la
solicitud de las dos terceras
partes de sus asociadas;
cuando ha concluido el fin
temporal o transitorio para
los fines creados; cuando
se declare que no cuenta
con los recursos o se varie
el objeto de la misma o por
el cambio de su naturaleza
o por no haber renovado la
Junta Directiva cuando le
corresponde.

e Cuando se extingue una aso-

ciacion los bienes que se ha-
yan obtenido se deberan dis-
tribuir de acuerdo a lo que
estipulen los estatutos. Si en
los estatutos no se establece
nada sobre este punto se dis-
tribuyen de forma proporcio-
nal de acuerdo a los aportes
de las personas asociadas.

A las asociaciones pueden
afiliarse personas mayores
de 16 anos.

Se consideran asociadas las
personas que concurran al
acto de constitucion y las
gue sean admitidas poste-
riormente.

20
21 ‘



e La asociacion se constituye
por no menos de diez perso-
nas mayores de edad.

e Las asociaciones pueden ad-
quirir toda clase de bienes,
celebrar contratos y realizar
operaciones licitas de todo
tipo para el cumplimiento de
sus fines.

Las asociaciones pueden re-
cibir donaciones, transferen-
ci muebles u otros aportes
econdmicos del Estado o sus
instituciones, lo que sera fis-
calizado por la Contraloria
General de la Republica y
liguidados (rendir informes
contables sobre la utilidad
de los bienes) por la asocia-
cion beneficiaria ante el ente
contralor.

Podran constituirse asociacio-
nes formadas por la reunion
de dos o mas asociaciones
con personeria juridica, que
se distinguen con el nom-
bre de “ federacion * " liga”
o " union “ y las federaciones
pueden a su vez constituirse
en “ confederaciones .

e Las asociaciones deben res-

petar el principio constitu-
cional del debido proceso
para sancionar o expulsar a
una persona asociada y el
procedimiento para hacerlo
debe establecerlo en los es-
tatutos2°.

Las asociaciones no tienen
fines de lucro: La activi-
dad que persigue la asocia-
cién, no genera ningun tipo
de ganancia, ni dividendos
para beneficio personal de
las asociadas. Las activida-
des econdmicas estan dirigi-
das a cumplir con los objeti-
vos de la organizacién y las
personas asociadas deben
realizar actividades que les
genere recursos para cubrir
sus gastos.

Las asociaciones deben
constituirse mediante un or-
denamiento basico que rija
sus actividades y que se lla-
ma " Estatutos “21,

20 Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Votos constitucionales N°.98 y 196 del 24 de enero y 20 de febrero de 1990.
21 Anexo modela de Estatutos. 13




siempre que sus ingresos
y su patrimonio se destine

¢Cuales son los beneficios que nos
propone esta forma de asociarnos?

Esta forma de asociacién
establece ampliamente los
fines para el desarrollo de
ideas y proyectos de interés
comun. Permite generar in-
gresos y recibir donaciones
de cualquier institucién del
Estado y de organismos in-
ternacionales o nacionales
publicos o privados y reali-
zar préstamos para el desa-
rrollo de los fines y sosteni-
bilidad de la organizacion.

No existe ninguna distribu-
cion de bienes, ni se paga-
ran dividendos, pero podran
generar un fondo comun
que les permita sufragar
los gastos, esto con el fin
de cumplir con los objetivos
para los cuales fue creada.
La Unica excepcion sobre
la distribucién de bienes es
cuando la asociacién se di-
suelve y liquida entre las
personas asociadas.

Se les exime del pago del
impuesto sobre la renta,

para fines publicos o de be-
neficiencia y no se distribu-
ya entre sus integrantes.

Podran ser declaradas de
utilidad publica cuando el
Poder Ejecutivo lo estime
conveniente por considerar
que sus actividades resultan
Utiles para los intereses del
Estado y satisfacen una ne-
cesidad social.

¢Coémo opera el fondo
de Mutualidad?

e Las asociaciones pueden es-

tablecer un fondo de mutua-
lidad a favor de las personas
asociadas, deberan formali-
zar semestralmente la cuen-
ta de los ingresos y gastos,
comunicarla a las asociadas
y cubrir con una pdliza de fi-
delidad la administracion de
esos fondos.




el cumplimiento de los fines
que le dan origen.

9. Las Fundaciones??

¢Que es una fundacion? ¢Cudles son los requisitos para la

_ o constitucion de una fundacion?
e Las fundaciones son defini-

das como entidades priva-
das de utilidad publica a las
que se les reconoce perso-
nalidad juridica propia.

No tienen fines de lucro ( o
sea que no genera ganan-
cias individuales para las
personas que forman parte
de ésta) pero la ley les fa-
culta para realizar operacio-
nes de indole comercial con
el fin de aumentar su patri-
monio. Los ingresos que se
obtienen se destinan exclu-
sivamente a la realizacion
de sus objetivos.

e Se constituyen con el objeto
de realizar o ayudar a reali-
zar, mediante el destino de
un patrimonio, actividades
educativas, benéficas, ar-
tisticas o literarias, cientifi-
cas o0 en general todas que
signifiquen bienestar social.
Existen fundaciones que
promueven vivienda para
las mujeres, las que traba-
jan por los derechos huma-
nos de las mujeres, las fun-
daciones para la promocion
del arte entre otras.

El patrimonio de una fun-
dacion se compone de los
bienes muebles o inmuebles
donados para crearla, desti-
nados exclusivamente para
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Se constituye con una sola
persona fisica o juridica,
nacional o extranjera, me-
diante escritura publica o
por testamento y la persona
fundadora no puede variar
ninguna de las disposiciones
que le dan inicio.

¢ El documento que constituye

la fundaciéon debe contem-
plar los siguientes aspectos:
el nombre, su domicilio, el
patrimonio, objeto, plazo y
forma de administracion.

Previo a la solicitud de ins-
cripcidon se debe publicar en
la Gaceta un edicto con un
resumen de los términos
bajo los cuales se constituye
la Fundacioén.

La personalidad juridica se
obtiene a partir de la ins-
cripcion de la Fundacidon en
el Registro de Personas del
Registro Publico.



¢ COmMo se administra
una fundacion?

La representacion legal de
la Fundacion la tiene la Pre-
sidencia, con facultades de
apoderada general, sujeta a
la constitucién politica, a la
ley y a los reglamentos

Posterior a que se inscribe
la Fundacion se debe insta-
lar una Junta Administrativa
compuesta por tres partes:
la persona fundadora que
puede nombrar una o tres
directoras, la persona re-
presentante que nombra el
Poder Ejecutivo y la repre-
sentante que nombra la Mu-
nicipalidad del Cantén, don-
de se constituya el domicilio
de la Fundacién.

La parte fundadora debe
convocar a las otras perso-

nas representantes dentro
del plazo de 15 dias a partir
del inicio de las actividades
de la Fundacién. El Registro
inscribira los actos de insta-
laciéon de la Junta Adminis-
trativa hasta que se nombre
a las representantes del Po-
der Ejecutivo y Municipal.

Esta Junta Administrativa
rendirda un informe el dia
primero de enero de cada
afNo sobre las actividades
contables de la fundacion
ante la Contraloria General
de la Republica.

La Junta Administrativa,
cuando considere que la
fundacidon no puede ser ad-
ministrada de acuerdo a la
constitucién, debera recu-
rrir al Juez o Jueza Civil para
subsanar deficiencias por
medio.




¢{Qué ventajas tiene para las

mujeres constituir una fundacion? e Esta facultada para obte-
ner bienes del Estado y de
e Al igual que otras asociacio- sus instituciones pero debe
nes constituye para las mu- cumplir con los siguientes
jeres un espacio que contri- requisitos:
buye a su crecimiento per-
sonal, a sus relaciones de a. Tener como minimo un
hermandad vy solidaridad y afo de constituidas.
al fortalecimiento de sus ca-
pacidades ciudadanas. b. Haber estado activas des-

de su constitucion.
e Es un espacio que nos per-

mite desarrollar ideales y c. Tener al dia su personali-
objetivos comunes a partir dad y personeria juridica.
de las necesidades e intere-
ses definidas por el grupo. d. Contar cuando corres-
ponda con el visto bueno

e Estd exenta de pago de toda escrito de la Contraloria
clase de impuestos, dere- General de la Republica,
chos de inscripcion e im- donde se muestre que
puestos municipales (aun- las donaciones y transfe-
que se debe presentar la rencias recibidas fueron
declaracién de la renta) sal- ejecutadas y liquidadas
vo la exencién del pago de segun los fines previstos
impuestos de aduana, Uni- y de conformidad con los
camente si el Ministerio de principios de la sana ad-
Hacienda la exonera, para ministracion.
lo que se debe hacer la pe-
ticidon a la oficina de exen- Las fundaciones deberan rendir un infor-
ciones, indicando el destino me anual ante la Contraloria General de
que se le vaya a dar al bien la Republica sobre el uso y destino de los
o los bienes. fondos publicos.

AN
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IV. Anexo

Para constituir una Asociacién que se
rige por la Ley de Asociaciones N°. 218
y sus reformas, se deben seguir los si-
guientes pasos:

1. Las mujeres que formaran parte de
la asociacion se relnen para que se
realice la Asamblea General Ordi-
naria Constitutiva de la Asociacion.
Es muy importante que se tome en
cuenta el derecho a voz, a la escu-
cha y al voto de todas las partici-
pantes en las decisiones o acuerdos
gue se toman en esta reunion.

2. El minimo para constituir la Asocia-
cion sera de 10 mujeres.

3. Antes de que inicie la asamblea se
recomienda que decidan el nime-
ro de votos con los que se toman
los acuerdos (ejemplo por mayoria
simple u otra forma).

4. En la reunidn se elige de forma par-
ticipativa un nuimero de represen-
tantes para que dirijan la discusion
y la toma de decisiones en la asam-
blea.

5. Se puede llevar una propuesta del
estatuto para someterlo a discusién
y aprobacién por parte de las per-
sonas que asistan.

6. A esta Asamblea se debe llevar un
libro de actas (de unos 200 o 500
folios) porque posteriormente se
legaliza y se sella. Se recomienda
esa cantidad de folios para que la
Asociacién no tenga que cambiarlo

constantemente.

7. En el folio 2 de este libro de actas
se inicia la Asamblea Constitutiva
de la Asociacion, de la siguiente
manera:

“Acta de la Asamblea Ordinaria Consti-
tutiva de la Asociacion de Mujeres...(in-
dicar el nombre), (indicar el lugar exac-
to) celebrada a las.... del mes......... del
A con la presencia de las si-
guientes asociadas:

1. Esperanza (poner los dos apellidos),
soltera, emprendedora, vecina de
(indicar el lugar exacto), cédula de
identidad numero (se pone en le-
tras ejemplo: uno-trescientos-dos
mil) (se deja un espacio para que
cada asociada después de poner los
datos firme).

2. Elena (poner los dos apellidos) sol-
tera, masajista, vecina de (indicar
el lugar exacto), cédula de identi-
dad ndmero (se pone en letras) (se
deja un espacio para que cada aso-
ciada después de poner los datos
firme).

3. Ana..... 4.- Margarita...5. Rita... hasta
completar 10 o mas mujeres) acuer-
dan constituir una asociacién que se
regira por la ley de asociaciones nu-
mero doscientos dieciocho del ocho
de agosto de mil novecientos treinta
y nueve y sus reformas que en el
marco juridico norma a la asocia-
cion, por los reglamentos internos y
por los siguientes estatutos:



Articulo Primero: La Asociacidn se
denominara Asociacién de Mujeres...(in-
dicar el nombre) y por su naturaleza sera
de duracién indefinida. (debe consultar-
se si existe una asociacion idéntica o pa-
recida con este nhombre en el Registro
de Asociaciones, porque la ley establece
gue ninguna asociacion podra adoptar
un nombre idéntica o parecida porque
si esto sucede el Registro no la inscri-
be. (Deben definir si acuerdan la cons-
titucion de filiales y el nUmero de votos
de las asociadas para crearlas, condicio-
nes y modalidades de extlncmn y pro-
cedimientos para reformar los estatutos
( Podran fundar filiales, para lo cual se
requerira el voto de las asociadas pre-
sentes en asamblea general extraordina-
ria, se reglran por este mismo estatuto,
y tendran la misma personeria Jurldlca
de esta asociacion).- ( Las filiales pue-
den adquirir personeria juridica distinta,
cuando los estatutos de la asociacién lo
permitan, esto lo deben valorar las aso-
ciadas fundadoras. Especialmente esta
modalidad se define cuando la asocia-
cion tiene representantes en varios luga-
res del pais).

Articulo Segundo: El domicilio de la
asociacion sera en. ( se debe indicar di-
reccién exacta donde funcionara la aso-
ciacion).

Articulo Tercero: Los fines principa-
les de la asociacion seran los siguientes:
Ejemplo:

1) Compartir espacios de coordinacion
entre las mujeres para el fortaleci-
miento de las capacidades ciuda-
danas y el ejercicio de un liderazgo
transformador.

2) Participar en los procesos de disefio,
ejecuciony evaluaciondelas polltlcas
publicas a favor de las mujeres y de
las personas habitantes a nivel local,
regional y nacional.

3) Gestionar con instituciones u organi-
zaciones nacionales e internaciona-
les los acuerdos y apoyos hecesarios

para el desarrollo de los objetivos de
la asociacion.

4) Impulsar proyectos de emprendi-
miento e ideas productivas para el
mejoramiento de las condiciones y
calidad de vida de las asociadas.

5) incidencia en la toma de decisiones a
nivelecondmico, social, culturaly po-
litico que nos permlta aportar ideas,
ampliar conocimientos y presentar
propuestas.

Articulo Cuarto: Para el cumplimien-
to de sus fines la Asociacién realizar3,
entre otras, las siguientes actividades:
(deben indicar como se va a financiar la
asociacion). a) ....... b) ....... C)

Podra la asociacién adquirir toda clase de
bienes siempre dentro de las limitacio-
nes del articulo cuarenta y tres del cédi-
go civil, celebrar contratos de toda indo-
ley realizar toda especie de operaciones
licitas encaminadas a la consecusién de
sus fines.

Articulo Quinto: La Asociacién con-
tara con los siguientes recursos:

a) Ejemplo cuotas de ingreso y cuotas
mensualesdelasasociadas quefijara
la Asamblea General Ordinaria.

b) Donaciones.

c) Subvenciones, partidas especificas
del Estado y legados o cualquier otro
tipo de ingreso que no contravenga
las disposicioneslegalesy reglamen-
tarias estipulado por el régimen que
regula a las asociaciones.

Articulo Sexto: La Asociacion ten-
dra las siguientes categorias de asocia-
das:

a) Fundadoras: Son las asociadas que
participan en la asamblea constitu-
tiva y que quedaron anotadas en el
acta constitutiva.
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b) Activas: Seran las asociadas que
ingresen posteriormente a la Asam-
blea Constitutiva y estén en pleno
goce de sus derechos.

c) Honorarias: Seran especialmente
aquellas personas que han colabo-
rado efectivamente al desarrollo y
consolidacién dela Asociacion. (debe
definirse si se da esta categoria).
La categoria de asociada honoraria
sera por recomendacién de la Junta
Directiva y aprobada por la Asam-
blea General. Tendran derecho a voz
y voto las asociadas fundadoras y
activas que estén en pleno goce de
sus derechos. Las asociadas hono-
rarias solamente participaran en las
Asambleas Generales con derecho a
voz pero sin voto, no pudiendo ser
electas en los cargos directivos ni
en la fiscalia, ni estaran sujetas a
los deberes que tienen las asociadas
activas y fundadoras.

Articulo Sétimo: Para la afiliacion
de las asociadas se observaran las si-
guientes reglas y requisitos:

a) La interesada debera presentar una
solicitud escrita ante la Junta Directi-
va de la Asociacion, firmada con sus
datos personales y el motivo de su
interés por asociarse.

b) La Junta Directiva aprobara o recha-
zara la solicitud por simple mayoriay
cualquiera que sea el acuerdo debera
comunicarlo a la solicitante de forma
escrita. Correspondera a la siguiente
Asamblea General de asociadas por
mayoria simple resolver en defini-
tiva.

Articulo Octavo: Las asociadas de-
jaran de pertenecer a la asociacion, por
las siguientes razones:

Primero: Por fallecimiento.

Segundo: Por renuncia voluntaria dirigi-
da por escrito a la Junta Directiva quien

la conocera y tomara nota de la misma
debiendo ponerla en conocimiento de las
asociadas en la siguiente asamblea ge-
neral que realice.

Tercero: Por expulsion acordada por las
dos terceras partes de los votos de las
asociadas presentes en la asamblea ge-
neral extraordinaria, por cualquier de los
motivos que a continuacién se indican:

a) Actitudes contra la asociacién o rea-
lice actividades contrarias a la es-
tabilidad, armonia e intereses de la
asociacion.

b) Cuando una asociada actué en nom-
bre de la asociacion sin estar facul-
tada para eso

c) Uso indebido de los activos fisicos y
econodmicos de la asociacion. Previo
al acuerdo de expulsién de la asocia-
da, la Junta Directiva debera comu-
nicarle por escrito que se encuentra
dentro de alguna delas causas quela
motivan o fundamentan, a efecto de
quelaasociadaenelmomentoenque
reciba la comunicacion pueda prepa-
rar su derecho a la defensa, para lo
cual tendra un plazo de quince dias
habiles, cumplido este plazo la Jun-
ta Directiva convocara de inmediato
a asamblea general extraordinaria,
en el tiempo y condiciones que se
establecen en el presente estatuto,
la asociada debera estar presente, y
podra apelar ante dicha asamblea,
quien en definitiva acordara afirma-
tiva o negativamente sobre dicha
expulsion.

Articulo Noveno: Las asociadas ten-
dran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser electas en cargos direc-
tivos o de fiscalia de la asociacion.

b) Participar en las actividades educati-
vas, cientificas, culturales, sociales y
entodaslasactividades que organice
la asociacion.



c) Participar en forma personal y no me-
diante delegacion con voz y voto en
las asambleas generales,

d) Presentar mociones y sugerencias a
las asambleas.

e) Denunciar ante la fiscalia y la asam-
blea general de la asociacion cual-
quiertipodeirregularidad que obser-
ve en el desempeno de las funciones
delaJuntaDirectivayotrasasociadas
(otros).

Articulo Décimo: Son deberes de
las asociadas:

a) Cumplir con la ley de asociaciones,
los estatutos y los reglamentos de la
asociacion, asi como de los acuerdos
que emanen de sus 6rganos.

b) Asistir a las asambleas generales,
reuniones y actividades a las que se
les convoque.

c) Cooperarenlaconservaciondebienes
y elbuendesarrollodelasactividades
de la asociacion.

d) Apoyar las gestiones, actividadesy el
desarrollo de proyectos que realice
la asociacidén para el cumplimiento
de sus objetivos y fines.

e) (otros).

Articulo Décimo Primero: La aso-
ciacion contara con los siguientes orga-
nos:

a) La Asamblea General,
b) La Junta Directiva,
c) La Fiscalia.

Articulo Décimo Segundo: De la
asamblea general:Es el 6rgano maximo
de la Asociacién, compuesta por la tota-
lidad de sus asociadas.

Habra dos tipos de asambleas: or-
dinaria y extraordinaria. La asam-

blea se reunird en forma ordina-
1= (definir
cada cuanto se hara la asamblea, si es
una vez o dos veces al afo y el mes debe
coincidir con la celebracion de la primera
asamblea general por ejemplo si se rea-
liza el 16 de noviembre, se debe decir
que se realizara en la segunda quince-
na del mes de noviembre), a efecto de
escuchar informes de labores de la Pre-
sidenta y Tesorera de la Junta Directiva
y de la Fiscalia.-Extraordinariamente se
reunird cada vez que la Junta Directiva
la convoque o la solicite en forma vin-
culante un nimero de asociadas que re-
presente el (....%), o bien cuando la fis-
calia lo considere necesario. Las asam-
bleas tanto ordinarias como extraordi-
narias seran convocadas a través de la
secretaria por medio de carta circular o
cualquier otro medio escrito idéneo, con
ocho dias naturales de anticipacién.-Se
considera constituida en primera con-
vocatoria cuando concurra la mitad mas
una de sus asociadas.-De no presentarse
el minimo indicado de sus asociadas se
reunirdn en segunda convocatoria una
hora después, con el numero de asocia-
das presentes que en ningln caso podra
ser menor a los puestos elegibles en los
organos de la asociacidon.Tanto en asam-
bleas ordinarias como extraordinarias
los asuntos se aprobaran con no menos
de la mitad mas uno de los votos de las
asociadas presentes, excepto en aque-
llos casos que por ley o estos estatutos
se requiera el voto de las dos terceras
partes de las asociadas presentes.

Articulo Décimo Tercero: Son
atribuciones de la Asamblea General Or-
dinaria:

a) Elegircada........coovviiiiiiiiiien,
.. ahos (debe definirse cada cuanto)
alasintegrantesdelaJuntaDirectiva
que corresponda y al Fiscal, pudien-
do ser reelectas en votacion publica
si la mayoria de las asociadas asi lo
solicitan.
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b) Conocer, analizar, aprobar, rechazar
o modificar los informes de labores
gue rindan los otros érganos de la
asociacion.

c) Aprobar el monto de las cuotas de
ingreso y de las cuotas mensuales
de las afiliadas.

d) Acordarlacompradebienesy aceptar
donaciones y legados.

e) Aprobar los reglamentos que dicte la
Junta Directiva.

f) Aprobar el presupuesto y plan de
trabajo del afio correspondiente.

g) Fijar el monto de la pdliza de fidelidad
que debe rendir la tesorera para el
cumplimiento de sus funciones.

h) Definir la suma de dinero de la cual
dispondra la Presidenta de la Junta
Directiva como apoderada genera-
lisima.

i) Conocer, definir y aprobar propuestas
referidas a la buena marcha de la
asociacion.

Articulo Décimo Cuarto: Son atri-
buciones de la Asamblea General Ex-
traordinaria:

a) Llenar las vacantes ocurridas por au-
sencias definitivas de la Junta Direc-
tiva o en la Fiscalia.

b) Reformar los estatutos y los regla-
mentos para lo que se requiere la
votacién de al menoslas dos terceras
partes de las asociadas presentes.

c)Acordarlaexpulsidnonodelasasocia-
das de conformidad con lo expuesto
en el articulo octavo anterior.

d) Acordarladisolucién de la asociacion.

e) Autorizar la constitucion de filiales
de la asociacion.

f) Conocer los informes de los 6rga-
nos administrativos o cualquier otro
asunto de suma urgencia que no
pueda esperar hasta la Asamblea
Ordinaria vy,

g) Acordarladisolucién dela Asociacion,
para lo cual se requiere la votacion
de las dos terceras partes de las aso-
ciadas presentes y en pleno goce de
sus derechos.

Articulo Décimo Quinto: De Ia
Junta Directiva: La direccién de la aso-
ciacion reside en la Junta Directiva, la
que estara compuesta por (indicar Nu-
mero de integrantes) asociadas mayores
de edad, nombradas: (Ejemplo: Presi-
denta, Vicepresidenta, Secretaria, Teso-
rera, Vocal uno y vocal dos (De acuer-
do a la ley la Junta Directiva estara in-
tegrada por cinco miembras, entre las
cuales debe haber una presidenta, una
secretaria y una tesorera), las que seran
electas en Asamblea Ordinaria celebrada
enla............... Quincena de....... por un
periodo.......de.......aMos (por ejemplo si
la asamblea constitutiva se realiza el 16
de noviembre entonces se pone en la se-
gunda quincena del mes de noviembre,
y si se realiza el 30 de noviembre, en-
tonces se pone en la primera quincena
de diciembre) Tomaran posesién de sus
cargos el dia........ del afio que corres-
ponda.- Las ausencias temporales de las
integrantes de la Junta Directiva seran
suplidas por la misma Junta Directiva. En
caso de ausencias definitivas, la misma
Junta Directiva suplira dichas ausencias
mientras se convoca a Asamblea General
Extraordinaria para que se llene la va-
cante por el resto del periodo.

Articulo Décimo Sexto: La Junta
Directiva se reunira en forma ordinaria
cada....... dias (indicar cada cuanto) y ex-
traordinariamente cuando lo considere ne-
cesario. Sera convocada por la secretaria



por medio de carta circular, con ocho dias
naturales de anticipacion. El cincuenta y
uno por ciento de sus integrantes for-
mara quorum y los acuerdos se tomaran
con no menos de la mitad mas uno de las
miembras presentes. En caso de empate
la presidenta tendra doble voto.

Articulo Décimo Sétimo: Las atri-
buciones de la Junta Directiva son las si-
guientes:

a) Tomar los acuerdos necesarios para
gue la asociacion cumpla con sus fi-
nes.

b) Presentar anualmente un informe de
labores a la asamblea general.

c) Convocar a las asambleas generales
a través de la Secretaria.

d) Nombrarlas comisiones que se consi-
deren necesarias paralaconsecucion
de los fines de la asociacién .

e) Supervisar conjuntamente con la fis-
calia, las labores de las comisiones
establecidas.

f) Recibir las solicitudes de afiliacién y
otorgarles la aprobacidon o desapro-
bacién, de conformidad conlos requi-
sitos establecidos en este estatuto.

g) Recibir las solicitudes de renuncia vo-
luntaria y recomendar la expulsion o
no de alguna de las asociadas por las
causalesqueindicael articulooctavo.

Articulo Décimo Octavo: De la
Fiscalia.- Habra un tercer 6rgano deno-
minado Fiscalia, que estara integrado
por una fiscal, mayor de edad, nombra-
da por la Asamblea General Ordinaria,
celebrada en el mes de... por un periodo
de... (anos) Tomara posesién de su car-
go el dia.... de.... del afio que correspon-

da y tendra las siguientes atribuciones:

a) Supervisar todas las operaciones y
movimientos econdmicos de la aso-
ciacion.

b) Velar porel fiel cumplimiento de laley
y el estatuto, asi como los acuerdosy
reglamentos que emitala asociacion.

c) Rendiruninformeanualalaasamblea
general ordinaria.

d) Oir las quejas de las asociadas y rea-
lizar la investigacidén pertinente.

e) Solicitarlaconvocatoriaalaasamblea
extraordinaria cuando lo considere
necesario.

f) Participar con voz, pero sin voto en las
sesiones de la Junta Directiva donde
se tratan asuntos que tengan inge-
rencia con su gestion.

Articulo Décimo Noveno: Atribu-
ciones de las integrantes de la Junta Di-
rectiva:

Primera:

La Presidenta sera la representante judi-
cial y extrajudicial de la asociacion, con
caracter de Apoderada Generalisima sin
limite de suma; conlalimitacion estableci-
da en el articulo décimo tercero inciso d).
Presidira las sesiones de la Junta Directiva
y firmara las actas junto con la secretaria.
Autorizara junto con la tesorera los pagos
que la Junta Directiva acuerde vy llevara
la iniciativa en todas las gestiones que la
asociacion emprenda.

Segunda:

Corresponde a la Vicepresidenta sustituir
a la Presidenta en sus ausencias tempora-
les coniguales atribuciones y obligaciones
que ésta cuando la sustituya.
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Tercero:

Corresponde a la secretaria confeccionar las
actas de las reuniones de asambleas gene-
rales, de la Junta Directiva y firmarlas junto
con la Presidenta, una vez que hayan sido
aprobadas por el 6rgano respectivo. Debera
llevar de forma ordenada y debidamente le-
galizados el libro de actas de las asambleas
generales, el libro de actas de la Junta Direc-
tiva, el libro del registro de asociadas. Dara
lectura a la correspondencia y la tramitara
lo mas pronto posible y cumplira con otras
funciones atinentes a su cargo relacionadas
con el orden y manejo de documentos de
la asociacidn.

Cuarto:

La tesorera tiene como obligacion cuidar
las finanzas de la asociacion, y depositar-
los en cualquier banco del Sistema Bancario
Nacional. Los depdsitos, cheques, retiros o
cualquier otra transaccion bancaria las hara
con la firmade la Presidenta y Tesorera, y en
ausenciatemporaldelaPresidentafirmarala
Vicepresidenta. Debera rendirinformeanual
a la asamblea y llevara al dia ordenados y
legalizados los libros, Diario, Mayor e Inven-
tarios y Balances. Deberd estar cubierta por
una péliza de fidelidad de acuerdo al articulo
veinticuatro de la Ley de Asociaciones y sus
reformas, cuyo monto se fijara en Asamblea
General OrdSinaria.

Quinto:

Corresponde a las vocales apoyar en las ta-
reas que le encomiende la Junta Directiva y
sustituir seglin su orden en forma temporal,
cuando se ausente alguna integrante de la
Junta Directiva.

Articulo Vigésimo: Las reformas to-
tales o parciales del presente estatuto, de-
beran aprobarse en Asamblea General Ex-
traordinaria por las dos terceras partes de
las asociadas presentes en la asamblea y
su inscripcidon se hara conforme al articulo
diecinueve de la Ley de Asociaciones y sus
Reformas.

Articulo Vigésimo Primero: La Aso-
ciacion podra disolverse cuando concurran
las causas indicadas en los articulos trece,
veintisiete, treinta y cuatro de la Ley de
Asociaciones y sus reformas; se pedira al
Juez Civil del domicilio de la asociacion que
nombre de una a tres personas liquidado-
ras, quienes devengaran el tanto por cien-
to fijado en el articulo catorce de la ley de
asociaciones y sus reformas a razén de ho-
norarios. Al extinguirse la asociacion, sus
bienes se distribuiran entre las asociadas
que estén en pleno goce de sus derechos.

En este mismo acto, una vez aprobado este
estatuto, se procede a elegir la primera
Junta Directiva y Fiscal para el periodo que
va desde..... al....ooo...s por esta Unica vez,
ya que posteriormente los periodos seran
del...de...al... dia... de...del afio que corres-
ponda, recayendo el nombramiento en las
siguientes personas:

Presidenta........... ,de calidades indicadas.
Vicepresidenta................... ,de calidades.
Secretaria........... ,de calidades indicadas.
Tesorera......o.ov.un. ,de calidades indicadas.
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En la Fiscalia se nombra como fiscal a.....
de calidades indicadas. Todas las personas
nombradas aceptan dichos cargos y toman
posesion de los mismos de forma inmedia-
ta, jurando fiel cumplimiento en los puestos
que han sido nombradas. Solicitamos al Re-
gistro de Asociaciones del Registro Publico de
la Propiedad, se sirvan extendernos la cédula
de personeria juridica de la asociacion y para
tal efecto se adjuntan los timbres de ley. En
este acto se autoriza a la Presidenta para rea-
lizar los tramites necesarios de inscripcion y
legalizacion y para que la asociacion obten-
ga su personeria y cédula juridica y dejamos
constancia de que a esta asamblea concurrie-
ron (XXX) cantidad de personas.- Se decla-
ran firmes los anteriores acuerdos. Sin mas
asuntos que tratar, se levanta la sesién a las
... horas... del... de...del dos mil ....



