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PRESENTACION

La informaciéon nos habilita para adoptar decisiones
en todas las esferas de nuestras vidas. Es por ello que
contar coninformacion adecuada, pertinente y suficiente
resulta esencial para que las mujeres podamos tomar
decisiones libres y fundadas que nos permitan ejercer
nuestros derechos plenamente.

Reconociendo el papel histérico que jugamos las
mujeres en la organizacién en el ambito doméstico,
comunal y local, y el avance que esto significa para las
familias y la comunidad, el Instituto Nacional de las
Muijeres (INAMU) se plantea, en el marco de su mandato,
la promocién de la actividad asociativa de las mujeres,
brindando informacion a las mujeres para promover su
participacion en dichas instancias.

En este orden de ideas, este folleto tiene el propdsito de
poner a disposicion de las mujeres las diversas formas
de organizacion a partir de las cuales pueden asociarse,
ofreciendo elemento respecto del funcionamiento de
asociaciones solidaristas, asociaciones de desarrollo
integral, asociaciones de hecho, asi como los tipos de
fundaciones, los requisitos para su constitucion y las
formas de administracion.

En el INAMU estamos convencidas de que si las mujeres
cuentan con informacion clara y adecuada sobre las



oportunidades que ofrecen las diversas formas de
organizacion que existen en el nuestro ordenamiento
podran potenciar su participacién para beneficio propio,
el de sus familias y comunidades.

Alejandra Mora Mora

Ministra de la Condicién de la Mujer
Presidenta Ejecutiva

Instituto Nacional de las Mujeres



DERECHO A ORGANIZARNOS

A todas las mujeres se nos deben respetar
nuestros derechos humanos, tales como, la vida,
la integridad fisica y psicologica, la dignidad,
la libertad y la igualdad; estos derechos son
necesarios para podernos desarrollar en la
vida personal y social de manera adecuada,

por lo tanto, debemos exigir su cumplimiento.
Este folleto explica algunos de los tipos de
organizaciones mas comunes y hace énfasis en
las asociaciones de laLey 218, las cuales brindan
mayores facilidades y ventajas a las mujeres que
deseamos y necesitamos organizarnos.

LAS ASOCIACIONES
COOPERATIVAS

El Estado costarricense tiene la potestad de fomentar
la creacion de cooperativas como medio de facilitar
mejores condiciones de vidaalas personastrabajadoras.
Esta forma de asociacion se garantiza en la Constitucion
Politica, en la ley de asociaciones cooperativas y en sus
estatutos.

Segun la ley N°. 6755 del 5 de Mayo de 1982 y sus re-
formas, en las asociaciones cooperativas las personas
se organizan democraticamente con el fin de promover
su mejoramiento econémico y social, como un medio




de superar su condicion humana y su formacion indi-
vidual. El motivo del trabajo y de la produccién, de la
distribucion y del consumo, es el servicio y no el lucro
(la ganancia econémica).

Se clasifican las asociaciones cooperativas: de consu-
mo, de produccién, de comercializacion, de suminis-
tros, de ahorro y de crédito, de vivienda, de servicios,
escolares, juveniles, de transportes, multiples y en ge-
neral de cualquier finalidad licita y compatible con los
principios y el espiritu de cooperacion.

Las cooperativas de produccion de bienes y servi-
cios se clasifican en cooperativas de cogestion o de
autogestion.

El registro, la inscripcién y la auto-

rizacion de la personeria ju-

ridica de las asociaciones

cooperativas esta a cargo v

del Departamento de / «/ 3
y |

Organizaciones So-
ciales del Ministerio
de Trabajo y Segu-
ridad Social. En

el Ministerio de
Trabajo y Seguri-
dad Social existe

el Departamento
de  Organiza-
ciones Sociales,
quienes




inscriben a los sindicatos, cooperativas, asociaciones
solidaristas y centros agricolas cantonales. Brindan
asesoria e informacion. Teléfono: (506) 2233-01-05.

LAS ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS

Son una modalidad de asociaciones que se rige por una
ley especial que se constituyen en centros de trabajo
privados o en instituciones publicas, con el fin de
mejorar la calidad de vida de las personas asociadas.
Estan conformadas por representantes de la parte
empleadora y las personas trabajadoras. Coordinan
diferentes servicios como la tramitacién de servicios
meédicos en la empresa o institucion, programas de
vivienda, programas de ahorro y préstamos entre otros.

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social existe
el Departamento de Organizaciones Sociales quienes
inscriben a los sindicatos, cooperativas, asociaciones
solidaristas y centro de agricultura cantonales. Brindan
asesoria e informacion. Teléfono: (506) 2233-01-05.

LAS ASOCIACIONES DE
DESARROLLO INTEGRAL

Es una modalidad de organizacion en las comunidades
de forma distrital, cantonal, regional, provincial o nacio-
nal. Su constitucién y funcionamiento es declarada de
interés publico por la Ley de Desarrollo de la Comunidad



como un medio de es-
timular a las poblacio-
nes a organizarse para
luchar, junto a los orga-
nismos del Estado, por
el desarrollo econémi-
co y social del pais. El
requisito basico con-
siste en la reunién de
por lo menos cien per-
sonas, y no mas de mil
quinientas, mayores
de quince anos e inte-
resadas en promover,
mediante el esfuerzo
conjunto y organizado,
el desarrollo econdmi-
co, social y cultural de
un area determinada
del pais.

Su jurisdiccion corresponde al territorio que la
constituye. Se rigen por un estatuto y estan obligadas
a coordinar sus actividades con la Municipalidad del
cantdon respectivo, con el fin de contribuir con las
acciones de desarrollo local. Se inscriben en el Registro
Publico de Asociaciones adscrito a la Direccion Nacional
de Desarrollo de la Comunidad — DINADECO- Tel. (506)
2258-88-02.



LAS ASOCIACIONES
DE HECHO

Son aquellos grupos de mujeres o sociales que se ri-
gen por el derecho constitucional de libre asociacién.
Son formas de organizacién que se autorregulan so-
bre la base de sus acuerdos y toma de decisiones.
Esta forma de organizarse generalmente surge para
un fin determinado, por ejemplo: para realizar gestio-
nes o resolver asuntos de interés comun en su barrio
0 en su comunidad, algunas de estas asociaciones
permanecen en el tiempo, se consolidan y posterior-
mente optan por inscribirse y ejercer formalmente el
derecho a la organizacion.

e |as Asociaciones que se rigen por la ley 218:
(Ley N°. 218 del 8 de Agosto de 1939)

Constituye para las mujeres un espacio que contribuye
a su crecimiento personal, a sus relaciones de
hermandad y solidaridad y al fortalecimiento de sus
capacidades ciudadanas.

Esta forma de asociacion se ha convertido en un
instrumento propicio para la puesta en marcha de
acciones orientadas a la promocién y divulgacién de
los derechos de las humanas y/o para el mejoramiento
de la calidad de vida mediante ideas productivas o
emprendimientos colectivos, ya sea en organizaciones
mixtas o de mujeres, tales como: mariposarios, reciclaje,
hidroponia, agricultura organica u otros proyectos para



generar ingresos econdémicos O €l acceso a recursos
para el beneficio y crecimiento de la organizacion.

Esta modalidad de asociacién es una forma agil y flexible
regulada por la Ley para la obtencion de su personeria
juridica y cédula juridica.

En este manual haremos principal énfasis en esta
forma asociativa dado que un significativo numero de
organizaciones de mujeres se encuentran inscritas
mediante esta modalidad.

(CUALES SON LOS PRINCIPALES
ASPECTOS QUE CONTEMPLAN LA LEY
SOBRE ESTA FORMA DE ASOCIACION?

e |os fines de las asociaciones: cientificos, artisticos,
deportivos, benéficos, recreativos, o cualquier otro
fin licito que no tenga por unico y exclusivo
objeto el lucro o ganancia, incluyen-
do las organizaciones
que tengan algu-
nos intereses como
profesionales, gre-
miales, laborales,

y otras.

e las asociacio-
nes se autorizan
e inscriben,
por  medio
del Depar-
tamento de




Asociaciones del Registro de Personas Juridicas del
Registro Nacional.

Ninguna asociacién debe tener un nombre
idéntico a otra.

Los drganos esenciales de la asociacion son: el
organismo directivo (Integrado con un minimo de 5
personas), entre las que debe haber una Presidenta,
una Secretaria y una Tesorera, mayores de edad.
Una fiscal y la Asamblea o Junta General.

Los acuerdos que tome una asociacién son validos a
partir del momento en que se inscriba la asociacion.

Las asociaciones pueden constituir filiales por
ejemplo en otras provincias o cantones del pais y
cuando los estatutos lo permitan pueden adquirir
personeria juridica y sus propios estatutos, expre-
sando con claridad las relaciones y responsabilida-
des que existen entre una y otra, especialmente en
el caso de disolucién o extincidn de la principal.

Las asociaciones finalizan cuando el numero de
personas asociadas elegibles es inferior al necesario
para integrar la junta directiva; cuando se decreta su
expiracion por autoridad judicial con fundamento en la
solicitud de las dos terceras partes de sus asociadas;
cuando ha concluido el fin temporal o transitorio para
los fines creados; cuando se declare que no cuenta
con los recursos o se varie el objeto de la misma o por
el cambio de su naturaleza o por no haber renovado
la Junta Directiva cuando le corresponde.



Cuando se extingue una asociacion, los bienes que
se hayan obtenido se deberan distribuir de acuerdo
a lo que estipulen los estatutos. Si en los estatutos
no se establece nada sobre este punto se distribuye
de forma proporcional de acuerdo a los aportes de
las personas asociadas.

A las asociaciones pueden afiliarse personas
mayores de 16 anos.

Se consideran asociadas las personas que concurran
al acto de constitucién y las que sean admitidas
posteriormente.

La asociacion se constituye por no menos de diez
personas mayores de edad.

Las asociadas pueden adquirir toda clase de bienes,
celebrar contratos y realizar operaciones licitas de
todo tipo para el cumplimiento de sus fines.

Las asociaciones pueden recibir donaciones, trans-
ferencias de bienes muebles e inmuebles u otros
aportes econémicos del Estado o sus instituciones,
lo que sera fiscalizado por la Contraloria General de
la Republica y liquidados (rendir informes contables
sobre la utilidad de los bienes) por la asociacion be-
neficiaria ante el ente controlador.

Podran constituirse asociaciones formadas por la
reunion de dos o0 mas asociaciones con personeria
juridica, que se distinguen con el nombre de “fede-
racion”, “liga” o “unién” y las federaciones pueden a
su vez constituirse en “confederaciones”.



Las asociaciones deben respetar el principio consti-
tucional del debido proceso para sancionar o expul-
sar a una persona asociada y el procedimiento para
hacerlo debe establecerlo en estatutos.

Las asociaciones no
tiene fines de lucro:
la actividad que
persigue la aso-
ciacién, no gene-
ra ningun tipo de
ganancia, ni divi-
dendos para be-
neficio personal
de las asociacio-
nes. Las activida-
des econdmicas
estan  dirigidas
a cumplir con
los objetivos de
la  organizacion
y las personas
asociadas deben
realizar activida-
des que les ge-
nere recursos para cubrir sus gastos.

Las asociaciones deben constituirse mediante
un ordenamiento basico que rija sus actividades,
denominado “Estatutos”.




(CUALES SON LOS BENEFICIOS QUE
NOS PROPONE ESTA FORMA DE
ASOCIARNOS?

Esta forma de asociarnos establece ampliamente
los fines para el desarrollo de ideas y proyectos de
interés comun. Permite generar ingresos y recibir
donaciones de cualquier institucion del Estado y de
organismos internacionales o nacionales publicos
o privados y realizar préstamos para el desarrollo
de los fines y sostenibilidad de la organizacion.

No existe ninguna distribucion de bienes, ni se
pagaran dividendos, pero podran generar un
fondo comun que les permita sufragar los gastos,
esto con el fin de cumplir con los objetivos para
los cuales fue creada. La unica excepcién sobre la
distribucion de bienes es cuando la asociacién se
disuelve y liquida entre las personas asociadas.

Se les exime del pago del impuesto sobre la
renta, siempre que sus ingresos y su patrimonio
se destine para fines publicos o de beneficencia 'y
no se distribuya entre sus integrantes.

Podran ser declaradas de utilidad publica cuando
el Poder Ejecutivo lo estime conveniente por
considerar que sus actividades resultan utiles
para los intereses del Estado y satisfacen una
necesidad social.




{COMO OPERA EL FONDO DE
MUTUALIDAD?

Las asociaciones pueden establecer un fondo de
mutualidad a favor de las personas asociadas, deberan
formalizar semestralmente la cuenta de ingresos vy

gastos, comunicarla a las asociadas y cubrir con una
poliza de fidelidad la administracion de esos fondos.

LAS FUNDACIONES

{QUE ES UNA FUNDACION?

Las fundaciones son
entidades priva- g
das de utilidad
publica a las
que se les reco-
noce personali-
dad juridica pro- -
pia, es decir, que 1 Y
pueden realizar B AT DA
trdmites, nego-
cios, contratos
como los que
realizan las per-
sonas fisicas. ©



(LAS FUNDACIONES PUEDEN GENERAR
GANANCIAS?

Las fundaciones no tienen fines de lucro, es decir, no
generan ganancias para las personas que formamos
parte de éstas, pero la ley permite que la fundacién
realice negocios con el fin de aumentar su capital, pero
los ingresos que se obtienen se deben utilizar para
lograr los objetivos de la fundacién.

(CUANDO PODEMOS CONSTITUIR
UNA FUNDACION?

Podemos constituir una fundacién cuando el objeto de
la misma es realizar actividades que promuevan el bien-
estar social. Por ejemplo: actividades de beneficiencia,
artisticas, de salud o las que trabajan por los derechos
humanos de las mujeres.

¢{DE QUE SE COMPONE EL PATRIMONIO
DE UNA FUNDACION?

El patrimonio de una fundacion se compone de los
bienes muebles (carros, muebles, instrumentos) o
inmuebles (local, casa o terreno) donados para crearla
y que se destinan exclusivamente para el cumplimiento
de los fines por los que se creo.



(CUALES SON LOS REQUISITOS PARA
QUE PODAMOS CONSTITUIR UNA
FUNDACION?

1 Podemos constituir una fundacién con una sola
persona fisica o juridica, nacional o extranjera.
Las personas juridicas son todos aquellos sujetos
que existen pero no como un ser humano sino
como una institucion.

2 La fundacion debe hacerse en escritura publica,
es decir, en un documento publico que se realiza
ante un(a) notario(a) o por medio de un testamento.
No podemos variar ninguna de las disposiciones
que establecemos al inicio.

3 La escritura publica por medio de la cual
constituimos la fundacién debe contemplar lo
siguiente: el nombre, su domicilio, el patrimonio,
objeto, plazo y la forma en que sera administrada.

4 Antes de que solicitemos la inscripcién de la
fundacién, debemos publicar en la Gaceta
(periddico oficial) un edicto o anuncio por medio
del cual se presente un resumen de términos en
los que constituimos la fundacion.

5 La personeria juridica se obtiene a partir de la
inscripcion de la Fundacion en el Registro de
Personas del Registro Publico. La personeria
juridica es la capacidad que nos da el Estado
cuando dos 0 mas personas nos unimos para
realizar actos legales.




(COMO PODEMOS ADMINISTRAR
UNA FUNDACION?

e La fundacion debe ser representada legalmente
por el o la presidenta, quién tendra facultades de
apoderada general, es decir, sera la encargada de
representar y realizar todo acto de la Fundacion.

e Posterior a que se inscribe la Fundacion se debe
crear una Junta Administrativa que debe estar com-
puesta por tres partes: la persona fundadora (que
puede nombrar una o tres directoras), la persona re-
presentante que
sera nombrada “
por el Poder
Ejecutivo vy
la represen-
tante que nom-
bra la Muni-
cipalidad del
Canton  del
lugar donde
se constituya
el domicilio de
la Fundacion.

cO



e Sisomos fundadoras debemos convocar a las otras
personas representantes dentro del plazo de 15 dias
a partir del inicio de las actividades de la fundacion.
El Registro inscribird los actos de instalacion de
la Junta Administrativa hasta que se nombre a las
representantes del Poder Ejecutivo y Municipal.

e |a Junta Administrativa debera rendir un informe
el dia primero de enero de cada afo sobre las
actividades contables de la fundaciéon ante la
Contraloria General de la Republica.

e Cuando la Junta Administrativa, considere que la
fundacién no puede ser administrada de acuerdo a
la constitucion, debera recurrir al Juez o Jueza Civil
para subsanar deficiencias.

{QUE VENTAJAS TIENE PARA NOSO-
TRAS LAS MUJERES CONSTITUIR UNA
FUNDACION?

Al igual que otras asociaciones constituye un espacio
que contribuye a nuestro crecimiento personal, a
nuestras relaciones de hermandad, solidaridad vy
al fortalecimiento de nuestras capacidades como
ciudadanas.

Es un espacio que nos permite desarrollar ideales y
objetivos comunales a partir de las necesidades e
intereses definidas por nosotras.

Cl



Las fundaciones estan exentas de pago de toda clase
de impuestos, derechos de inscripcidn e impuestos
municipales, pero debemos presentar la declaracion de
la renta. El Unico impuesto que si deben pagar son los
de aduana y solamente estara exenta si el Ministerio
de Hacienda la exonera pero para ello debemos realizar
una peticion a la oficina de exenciones, indicando el
destino que se le vaya a dar al bien o los bienes.

Las fundaciones estan facultadas a obtener bienes del
Estado y de sus instituciones pero debe cumplir con los
siguientes requisitos:

® Tener como minimo un ano de constituida.

® Haber estado activa desde su constitucion.

@ Tener al dia la personeria juridica.

@ Contar cuando corresponda con el visto bueno
por escrito de la Contraloria General de la Re-
publica, donde se muestre que las donaciones y
transferencias recibidas se ejecutaron y liquida-
ron segun los fines previstos y de conformidad
con los principios de la sana administracion.

Las fundaciones deberan rendir un informe anual ante
la Contraloria General de la Republica sobre el uso y
destino de los fondos publicos.

cc



LAS ASOCIACIONES

{QUE DEBEMOS HACER PARA CONS-
TITUIR UNA ASOCIACION?

Las asociaciones se rigen por la Ley de Asociaciones
N°. 218 y sus reformas y para constituir una debemos
seguir los siguientes pasos:

1 Las mujeres que formaremos parte de la
asociacion nos tenemos que reunir para realizar
la Asamblea General Ordinaria Constitutiva de la
Asociacion. Es muy importante que se tome en
cuenta el derecho a la voz, la escucha y al voto
de todas las participantes en las decisiones o
acuerdos que se tomemos en esta reunion.

2 El minimo para que podamos constituir la
Asociacion sera de 10 mujeres.

3 Antesdequeiniciemoslaasambleaserecomienda
que decidamos el numero de votos con los que
tomaremos los acuerdos (ejemplo por mayoria
simple u otra forma).

4 En la reunion elegiremos de forma participativa
el numero de representantes que dirigiran la
discusion y la toma de decisiones en la asamblea.

5 Debemos llevar una propuesta del estatuto para
someterlo a discusién y aprobacion por parte de
las personas que asistamos.

c3




6 A esta Asamblea debemos llevar un libro de actas
(de unos 200 o 500 folios) que posteriormente se
legalizay se sella. Es recomendable que el libro sea
de esa cantidad de folios para que la Asociacién
no tenga que cambiarlo constantemente.

7 En el folio 2 de este libro de actas debemos iniciar
la Asamblea Constitutiva de la Asociacién, de la
siguiente manera:

Si tenemos interés en crear una Asociacion, este es
un ejemplo del documento para constituirla y que
debemos realizar ante una persona notaria.

“Acta de la Asamblea Ordinaria Constitutiva de la
Asociacion de Mujeres... (Indicar el nombre), (indicar el
lugar exacto) celebrada a las... del mes.....Del afo......
con la presencia de las siguientes asociadas:

1. Esperanza (poner apellidos), soltera,
emprendedora, ve-
cina de (indicar el
lugar exacto), cédula
de identidad nime-
ro (se pone en letras
ejemplo:  uno-tres-
cientos-dos mil) (se
deja un espacio para
que cada asociada
después de poner los
datos firme).

A



2. Elena (poner los dos apellidos) soltera, masajista,
vecina de (indicar el lugar exacto), cédula de
identidad numero (se pone en letras) (se deja un
espacio para que cada asociada después de poner
los datos firme).

3. Ana....4.- Margarita.... 5. Rita.... Hasta completar 10
0 mas mujeres) acuerdan constituir una asociacién
que se regira por la ley de asociaciones numero
doscientos dieciocho del ocho de agosto de mil
novecientos treinta y nueve y sus reformas que en
el marco juridico norma a la asociacion, por los
reglamentos internos y por los siguientes estatutos:

Articulo Primero: La Asociacidon se denominara
Asociacion de Mujeres... (Indicar el nombre) y por su
naturaleza sera de duracidén indefinida. (Debemos
consultar si existe una asociacion idéntica o parecida
con este nombre en el Registro de Asociaciones, porque
la ley establece que ninguna asociacion podra adoptar
un nombre idéntico o parecido porque si esto sucede el
Registro no la inscribe. (Debemos definir si acordamos
la constitucion de filiales o sedes y el numero de votos
que ocupa la asociacion para crearlas, condiciones
y modalidades de extincion; y procedimientos para
reformar los estatutos (y debera decir de la siguiente
manera: Podran fundar filiales, para lo cual se requerira
el voto de las asociadas presentes en asamblea general
extraordinaria, se regiran por este mismo estatuto, y
tendranlamisma personeriajuridicade estaasociacion).-
Las filiales pueden adquirir personeria juridica distinta,
cuando los estatutos de la asociacion lo permitan, esto
lo debemos valorar las asociadas fundadoras. Esta

cb



modalidad la podemos definir cuando la asociacién
tiene representantes en varios lugares del pais.

Articulo Segundo: El domicilio de la asociacion sera
en: (Se debe indicar direccién exacta donde funcionara
la asociacion).

Articulo Tercero: Los fines principales de la asociacién
seran los siguientes:

1. Compartir espacios de coordinacién entre las muje-
res para el fortalecimiento de las capacidades ciu-
dadanasy el ejercicio de un liderazgo transformador.

2. Participacién en los procesos de disefo, ejecucion
y evaluacion de las politicas publicas a favor de las
mujeres y de las personas habitantes a nivel local,
regional y nacional.

3. Gestionar con instituciones
U organizaciones na-
cionales e internacio-
nales los acuerdos y
apoyos necesarios
para el desarrollo
de los objetivos de
la asociacion.

4. Impulsar
proyectos
de

cé



emprendimiento e ideas productivas para el
mejoramiento de las condiciones y calidad de vida
de las asociadas.

5. Incidencia en la toma de decisiones a nivel eco-
noémico, social, cultural y politico que nos permita
aportar ideas, ampliar conocimientos y presentar
propuestas.

Articulo Cuarto: Para el cumplimiento de sus fines
la Asociacion realizara, entre otras, las siguientes
actividades: (Deben indicar cémo se va a financiar la
asociacion). a).... b).... ¢).....d)....

Podralaasociacionadquirirtodaclase de bienes siempre
dentro de las limitaciones del articulo cuarentay tres del
codigo civil, celebrar contratos de toda indole y realizar
toda especie de operaciones licitas encaminadas a la
consecucion de sus fines.

Articulo Quinto: La Asociaciébn contara con los
siguientes recursos:

a- Ejemplo cuotas de ingreso y cuotas
mensuales de las asociaciones que fijara la
Asamblea General Ordinaria.

b - Donaciones.

c - Subvenciones, partidas especificamente del
Estado y legados o cualquier otro tipo de
ingreso que no contravenga las disposiciones
legales y reglamentarias estipulando por el
régimen que regula a las asociaciones.
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Articulo Sexto: La Asociacion tendra las siguientes

categorias de asociadas:

cé

a_

Fundadoras: Son las asociadas que
participan en la asamblea constitutiva
y que quedaron anotadas en el acta
constitutiva.

Activas: Seran las asociadas que
ingresen posteriormente a la Asamblea
Constitutiva y estén en pleno goce de
sus derechos.

Honorarias: Seran especificamente
aguellas mujeres que han colaborado
efectivamente al desarrollo y conso-
lidacion de la Asociacion. (Debemos
definir si se da esta categoria). La ca-
tegoria de asociada honoraria sera por
recomendacion de la Junta Directiva
y aprobada por la Asamblea General.
Tendran derecho a voz y voto las aso-
ciadas fundadoras y activas que estén
en pleno goce de sus derechos. Las
asociadas honorarias solamente par-
ticiparan en las Asambleas con dere-
cho a voz sin voto, no pudiendo ser
electas en los cargos directivos ni en
la fiscalia, ni estaran sujetas a los de-
beres que tienen las asociadas activas
y fundadoras.



Articulo Sétimo: Para la afiliacion de las asociadas se
observaran las siguientes reglas y requisitos:

a- La interesada debera presentar una
solicitud escrita ante la Junta Directiva
de la Asociacion, firmada con sus datos
personales y el motivo de su interés por
asociarse.

b - La Junta Directiva aprobaraorechazara
la solicitud por simple mayoria y
cualquiera que sea el acuerdo debera
comunicarlo a la solicitante de forma
escrita. Correspondera a la siguiente
Asamblea General de asociadas por
mayoria simple resolver en definitiva.

Articulo Octavo: Las asociadas dejaran de pertenecer
a la asociacion, por las siguientes razones:

Primero: Por fallecimiento.

Segundo: Por renuncia voluntaria di-
rigida por escrito a la Junta Di-
rectiva quien la conocera y to—

mara nota de la mis- ¥
ma debiendo ponerla
en conocimiento de
las asociadas en la
siguiente asamblea
general que realice.
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Tercero: Por expulsién acordada por las dos terceras
partes de los votos de las asociadas presentes en la
asamblea general extraordinaria, por cualquier de los
motivos que a continuacion se indican:

a - Actitudes contra la asociaciéon o realice
actividades contrarias a la estabilidad,
armonia e intereses de la asociacion.

b - Cuando una asociada actué en nombre de
la asociacion sin estar facultado para eso.

c - Uso indebido de los activos fisicos y
economicos de la asociacién. Previo al
acuerdo de expulsién de la asociada,
la Junta Directiva deberd comunicarle
por escrito que se encuentra dentro de
algunas de las causas que la motivan
o fundamentan, a efecto de que la
asociada en el momento en que reciba la
comunicacion pueda preparar su derecho
a la defensa, para lo cual tendra un plazo
de quince dias habiles, cumplido el plazo
la Junta Directiva convocara de inmediato
a asamblea general extraordinaria, en el
tiempo y condiciones que se establecen
en el presente estatuto, la asociada
debera estar presente, y podra apelar
ante dicha asamblea, quien en definitiva
acordara afirmativa o negativamente
sobre dicha expulsién.
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Articulo Noveno: Las asociadas tendran los
siguientes derechos:

a - Elegir y ser electas en cargos directivos o de
fiscalia de la asociacion.

b - Participar en las actividades educativas, cientifi-
cas, culturales, sociales y en todas las activida-
des que organice la asociacioén.

c - Participar en forma personal y no mediante
delegacién con voz y voto en asambleas generales.

d - Presentarmocionesy sugerencias alas asambleas.

e - Denunciar ante la fiscalia y la asamblea general
de la asociacion cualquier tipo de irregularidad
que observe en el desempefio de las funciones
de la Junta Directiva y otras asociadas.

Articulo Décimo: Son deberes de las asociadas:

a - Cumplir con la ley de asociaciones, los estatutos
y los reglamentos de la asociacién, asi como de
los acuerdos que emanen de sus 6rganos.

b - Asistir a las asambleas generales, reuniones y
actividades a las que se les convoque.

c - Cooperar en la conservacion de bienes y el buen
desarrollo de las actividades de la asociacion.

d - Apoyar las gestiones, actividades y el desarrollo
de proyectos que realice la asociacion para el
cumplimiento de sus objetivos y fines.
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Articulo Décimo Primero: La asociacion contara con
los siguientes 6rganos:

® |[a Asamblea General.

® [a Junta Directiva.

® |a Fiscalia.

Articulo Décimo Segundo: De la asamblea general: es
el érgano maximo de la Asociacion, compuesta por la
totalidad de sus asociadas.

Habra dos tipos de asambleas: ordinariay extraordinaria.

La asamblea se reunira en forma ordinaria (debemos
definir cada cuanto se hara la asamblea, si es una o dos
veces al ano y el mes debe coincidir con la celebracion
de la primera asamblea general por ejemplo si se realiza
el 16 de noviembre, se debe decir que se realizara en
la segunda quincena del mes de noviembre), a efecto
de escuchar informes de labores de la Presidenta y
Tesorera de la Junta Directiva y de la Fiscalia.

Extraordinariamente se reunira cada vez que la Junta
Directiva la convoque o la solicite en forma vinculante
un numero de asociadas que represente el (...%), o
bien cuando la fiscalia lo considere necesario. Las
asambleas tanto ordinarias como extraordinarias seran
convocadas a través de la secretaria por medio de carta
circular o cualquier otro tipo escrito idoneo, con ocho

3c



dias naturales de anticipacion. Se considera constituida
en primera convocatoria cuando concurra la mitad mas
una de sus asociadas.

De no presentarse el minimo indicado de sus asociadas
se reuniran en segunda convocatoria una hora después,
con el numero de asociadas presentes que en ningun
caso podra ser menor a los puestos elegibles en los
organos de la asociacion.

Tanto en asambleas ordinarias como extraordinarias los
asuntos se aprobaran con uno menos de la mitad mas uno
de los votos de las asociadas presentes, excepto en aque-
llos casos que por ley o estos estatutos se requiera el voto
de las dos terceras partes de las asociadas presentes.
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Articulo Décimo Tercero: Son atribuciones de

Asamblea General Ordinaria:

34

a-

Elegir cada.... afios (Debe definirse cada
cuanto) a las integrantes de la Junta Directiva
que corresponda y al fiscal, pudiendo ser
reelectas en votacion publica si la mayoria
de las asociadas asi lo solicitan.

Conocer, analizar, aprobar, rechazar o
modificar los informes de labores que
rindan los otros érganos a la asociacion.

Aprobar el monto de la cuota de ingreso y
de las cuotas mensuales de afiliadas.

Acordar la compra de bienes y aceptar
donaciones y legados.

Aprobar los reglamentos que dicte la
Junta Directiva.

Aprobar el presupuesto y plan de trabajo
del afo correspondiente.

Fijar el monto de la pdliza de fidelidad que
debe rendir la tesorera para el cumplimiento
de sus funciones.

Definirlasumadedinerodelacualdispondra
la Presidenta de la Junta Directiva como
apoderada generalisima.

Conocer, definir y aprobar propuestas
referidas alabuenamarchadelaasociacion.
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Articulo Décimo Cuarto: Son atribuciones de la
Asamblea General Extraordinaria:

Llenar las vacantes ocurridas por
ausencia definitivas de la Junta
Directiva o en la fiscalia.

Reformar los estatutos y los
reglamentos para lo que se requiere la
votacion de al menos las dos terceras
partes de las asociadas presentes.

Acordar la expulsion o no de las
asociadas de conformidad con el
expuesto en el articulo octavo anterior.

Acordar la disolucién de la asociacion.

Autorizar la constitucion de filiales de
la asociacion.

Conocer los informes de los 6rganos
administrativos o cualquier otro asunto
de suma urgencia que no pueda
esperar hasta la Asamblea Ordinaria.

Acordar la disolucion de la Asociacion,
para lo cual se requiere la votacion
de las dos terceras partes de las
asociadas presentes y en pleno goce
de sus derechos.
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Articulo Décimo Quinto: De la Junta Directiva: La
direcciéon de la asociacién reside en la Junta Directiva,
la que estara compuesta por (debemos indicar el
numero de integrantes) asociadas mayores de edad,
nombradas:

Ejemplo: presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera,
vocal 1y vocal 2 (de acuerdo a la ley la Junta Directiva es-
tara integrada por cinco miembras, entre las cuales debe
haber una presidenta, una secretaria y una tesorera), las
que seran electas en Asamblea Ordinaria celebrada en
la......... Quincena de...... por un periodo.....de.... ahos
(por ejempilo si realizamos la Asamblea Constitutiva el 16
de noviembre entonces debemos poner en la segunda
quincena del mes de noviembre, y si se realiza el 30 de
noviembre, entonces debemos poner en la primera quin-
cena de diciembre), tomaran posesion de sus cargos el
dia....del afo que corresponda.

Las ausencias temporales de las integrantes de la Junta
Directiva seran suplidas por la misma Junta Directiva.
En caso de ausencias definitivas, la misma Junta
Directiva suplira dicha ausencias mientras se convoca
a Asamblea General

Extraordinaria
para que se llene
la vacante por el
resto del periodo.
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Articulo Décimo Sexto: La Junta Directiva se reunira
en forma ordinaria cada...... dias (debemos indicar cada
cuanto) y extraordinariamente cuando lo considere
necesario. Sera convocada por la secretaria por medio
de carta circular, con ocho dias naturales de anticipacion.
El cincuenta y uno por ciento de sus integrantes formara
quérum y los acuerdos se tomaran con no menos de la
mitad mas uno de las miembras presentes. En caso de
empate la Presidenta tendra doble voto.

Articulo Décimo Sétimo: Las atribuciones de la Junta
Directiva son las siguientes:

a- Tomar los acuerdos necesarios para que la
asociacion cumpla con sus fines.

b - Presentar anualmente un informe de labores a la
asamblea general.

c - Convocar a las asambleas generales a traves de
la Secretaria.

d - Nombrar las comisiones que se consideren
necesarias para la consecucion de los fines de la
asociacion.

e - Supervisar conjuntamente con la fiscalia, las
labores de las comisiones establecidas.

f - Recibir las solicitudes de afiliacién y otorgarles
la aprobacién o desaprobacion, de conformidad
con los requisitos establecidos en este estatuto.

g - Recibir las solicitudes de renuncia voluntaria y
recomendar la expulsion o no de alguna de las
asociadas por las causales que indica el articulo
octavo.
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Articulo Décimo Octavo: De la Fiscalia. Habra un tercer
6rgano denominado Fiscalia, que estara integrado
por una fiscal, mayor de
edad, nombrada por

la Asamblea General
Ordinaria, celebrada
en el mesde... por
un periodo de...
(afos). Tomara
posesion de su
cargo el dia...
de... del afo
que corresponda y
tendra las siguientes
atribuciones:

a - Supervisar todas las operaciones y movimientos
econémicos de la asociacion.

b - Velar por el fiel cumplimiento de laley y el estatuto,
asi como los acuerdos y reglamentos que emita
la asociacion.

¢ - Rendir un informe anual a la asamblea general
ordinaria.

d - Oir las quejas de las asociadas y realizar la
investigacién pertinente.

e - Solicitar la convocatoria a la asamblea
extraordinaria cuando lo considere necesario.

f - Participar con voz, pero sin voto en las sesiones
de la Junta Directiva donde se tratan asuntos que
tengan ingerencia con su gestion.
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Articulo Décimo Noveno: Atribuciones de las
integrantes de la Junta Directiva:

a-

d-

La presidenta sera la representante judicial vy
extrajudicial de la asociacién, con caracter de
Apoderada Generalisima sin limite de suma; con la
limitacion establecida en el articulo décimo tercero
inciso d). Presidira las sesiones de la Junta Directiva
y firmara las actas junto con la secretaria. Autorizara
junto con la tesorera los pagos que la Junta Directiva
acuerde y llevara la iniciativa en todas las gestiones
que la asociacidén emprenda.

Corresponde a la vicepresidenta sustituir a la
presidenta en sus ausencias temporales con iguales
atribuciones y obligaciones que ésta cuando la
sustituya.

Corresponde a la secretaria confeccionar las actas
de las reuniones de asambleas generales, de la Junta
Directiva y firmarlas junto con la Presidenta, una vez
que hayan sido aprobadas por el 6rgano respectivo.
Deberéa llevar de forma ordenada y debidamente
legalizados el libro de actas de las asambleas
generales, el libro de actas de la Junta Directiva,
el libro del registro de asociadas. Dara lectura a la
correspondencia y la tramitara lo mas pronto posible
y cumplira con otras funciones atinentes a su cargo
relacionadas con el orden y manejo de documentos
de la asociacion.

Latesoreratiene como obligacion cuidar las finanzas
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de la asociacién y depositarlos en cualquier banco
del Sistema Bancario Nacional. Los depoésitos,
cheques, retiros o cualquier otra transaccion
bancaria las hara con la firma de la Presidenta y
Tesorera, y en ausencia temporal de la Presidenta
firmara la Vicepresidenta. Debera rendir informe
anual a la asamblea y llevara al dia, ordenados y
legalizados los libros, Diario, Mayor e Inventarios y
Balances. Debera estar cubierta por una poliza de
fidelidad de acuerdo al articulo veinticuatro de la
Ley de Asociaciones y sus reformas, cuyo monto se
fijara en Asamblea General Ordinaria.

Corresponde a las vocales apoyar en las tareas que
le recomiende la Junta Directiva y sustituir segun su
orden en forma temporal, cuando se ausente alguna
integrante de la Junta Directiva.

Articulo Vigésimo: Las reformas totales o parciales
del presente estatuto, deberan aprobarse en Asamblea
General Extraordinaria por las dos terceras partes de
las asociadas presentes en la asamblea y su inscripcion
se hara conforme al articulo diecinueve de la Ley de

Asociaciones y sus
Reformas.

Articulo  Vigési-
mo Primero: La
Asociacion podra
disolverse cuando
concurran las cau-
sas indicadas en
los articulos trece,
veintisiete, treinta

y cuatro de la Ley
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de Asociaciones y sus reformas; se pedira al Juez Civil
del domicilio de la asociacidon que nombre de una a tres
personas liquidadoras, quienes devengaran el tanto por
ciento fijado en el articulo catorce de la Ley de asocia-
ciones y sus reformas a razén de honorarios. Al extin-
guirse la asociacion, sus bienes se distribuiran entre las
asociadas que estén en pleno goce de sus derechos.

En este mismo acto, una vez aprobado este estatuto se
procede a elegir la primera Junta Directiva y Fiscal para
el periodo que va desde.... al.... Por esta Unica vez, ya
que posteriormente los periodos seran del.... de......
al..... dia... de....del afio que corresponda, recayendo
el nombramiento en las siguientes personas:

Presidenta de calidades indicadas.

Vicepresidenta de calidades indicadas.

Secretaria de calidades indicadas.
Tesorera de calidades indicadas.
Vocal 1

Vocal 2

En la fiscalia se nombra como fiscal a
de calidades indicadas.
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Todas las personas nombradas aceptan dichos cargos
y toman posesion de los mismos de forma inmediata,
jurando fiel cumplimiento en los puestos que han sido
nombradas. Solicitamos al Registro de Asociaciones del
Registro Publico de la Propiedad, se sirvan extendernos
la cédula de personeria juridica de la asociacion y para
tal efecto se adjuntan los timbres de ley.

En este acto se autoriza a la Presidenta para realizar
los tramites necesarios de inscripcion y legalizacion y
para que la asociacién obtenga su personeria y cédula
juridica y dejamos constancia de que a esta asamblea
concurrieron (XXX) cantidad de personas. Se declaran
firmes los anteriores acuerdos. Sin mas asuntos que
tratar, se levanta la sesi6n a las.... Horas...... del... de...
del dos mil....

Firmas de las integrantes de la Junta Directiva, la que debe
ser autenticada por una persona profesional en derecho.
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Presidenta (f)
Vicepresidenta (f)
Tesorera (f)
Secretaria (f)
Vocal (f)

Vocal (f)

Fiscal (f)

Las firmas son auténticas (f y sello) Lic. /Licda.

PASOS QUE SE DEBEN SEGUIR DESPUES
DE LA CELEBRACION DE LA PRIMERA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
EN LA QUE QUEDA CONSTITUIDA LA
ASOCIACION:

1.

En el texto anterior debemos incluir el libro de
actas (de 200 a 500 folios) y como indicamos
deben registrarse las firmas de todas las asociadas
presentes al inicio, y al final las firmas de las
asociadas nombradas de la Junta Directiva y la
Fiscal.

Este texto se debe transcribir en digital e imprimirse
en papel tamano legal (81/2 X 13) y de nuevo recoger
la firmas de las integrantes de la Junta Directiva. Si
seguimos estos pasos el servicio que se requiere de
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un o una profesional en derecho es la autenticacion
de las firmas. Se le pide una boleta de seguridad
para que las asociadas lo presentemos junto con el
documento impreso en el Registro. Debemos pedir al
funcionario o funcionaria del Registro la boleta con el
recibido del documento que se deja para el tramite de
la inscripcion de la Asociacion. Debemos preguntar
en el Registro de Asociaciones cuando se debe retirar
el documento inscrito y la cédula Juridica.

Después de que retiramos el documento inscrito
y la cédula juridica, se presentan al Departamento
de Asociaciones del Registro Publico los siguientes
libros para su legalizacion:

a - Ellibro de actas de Asamblea General.
b - El libro de actas de la Junta Directiva.

c - Ellibro de Registro de Asociadas.

d - Los libros contables: Diario, Mayor,
Inventarios y Balances.




