Identificamos las instituciones, empresas, orga-
nizaciones y personas que ayudan o afectan los
problemas que reconocimos.

Definimos el tiempo en que queremos ejecutar es-
tas acciones, con cudles recursos contamos para
realizarlas y quiénes serian las personas que las
desarrollarian.

* Este plan 0 agenda puede ser revisada y evaluada
constantemente.
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Actividades que podemos
realizar alo interno o externo
de la organizacion:

Las acciones que hagamos pueden ser para sensibi-
lizar, aprender o conocer, negociar politicas publicas
que favorezcan a las mujeres, vigilar si las institucio-
nes estatales realizan acciones adecuadas para las
mujeres, entre otras.

Espacios de recreo, de definicién de acciones, de
escucharnos las unas a las otras, de compartir
nuestros quehaceres, para que no toda la energia
se tire afuera.

Espacios de informacion y de discusidn acerca de
la coyuntura en la que estamos, asi como de in-
vestigacién del tema que queremos abordar.

Capacitarnos en temas relativos a la asociatividad
y a las actividades que queremos desarrollar.

Realizar actividades de reconocimiento publico
como: festivales, ferias de informacién, activida-
des artisticas, debates, foros, reuniones con au-
toridades, participacion en distintos medios de
comunicacion, etc.

Proyecto para el
fortalecimiento
del liderazgo

de las mujeres

Mujer vos podés
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DE ESPARA OFCIMA TECHICA
EN COSTA RICA DE COOPERACION

Area Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestién Local

Centro de Formacién Politica de las Mujeres

Correo electronico: ciudadania@inamu.go.cr
100 metros sur y 25 oeste del Restaurante Spoon,
Los Yoses, San Pedro Montes de Oca
Apartado Postal: 59-2015
Teléfono: 2527-8469
www.inamu.go.cr

Area Ciudadania
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€l poder de nuestros derechos

Herramientas para
la incidencia
y la participacion politica

Organizacion
de Mujeres

jOrganizate!
iNosotras lideramos €



i QUE €s una organizacion®

La organizacién es un espacio de encuentro de per-
sonas que aportan para lograr un proyecto u objetivo
comun.

En constante cambio...

Las organizaciones, siempre estan en constante
cambio en su interior, porque esta conformado
por personas que aportan su forma de ser (sus
capacidades, limitaciones y conflictos personales)
y esta constantemente influenciada por lo que su-
cede en nuestras comunidades, culturas y socie-
dades.

Las organizaciones no siempre estan fortalecidas,
pueden vivir momentos de crisis, en algunos mo-
mentos pueden crecer y luego decaer.

Estos elementos de cambio dentro de la organiza-
cion son oportunidades para atraer la atencion de
sus integrantes de lo que esta sucediendo.

Puede ser que se necesiten mas espacios y recur-
sos para analizar y reflexionar qué pasa en lo in-
terno de la organizacién por un tiempo, hasta que
pasen las crisis y los problemas.

Esto es importante de recordar siempre cuando
estemos participando en una organizacion de mu-
jeres, porque asi como nosotras tendemos a vol-
car nuestra energia hacia los otros, esa forma de
actuar la trasladamos a las organizaciones en las
que participamos.

enemos que buscar un equilibrio entre lo que ha-
mos hacia fuera (e nid

espacios) y lo que hacemos para fortalecer la or-
ganizacion.

* Recordemos que también creamos afectos y re-
laciones con las otras personas a lo interno de la
organizacion y esto lo tenemos que cuidar con:

{Tolerancia
{ Cuidado

{ Respeto

iPara que formar
Organizaciones de MUJEres

* La accién politica organizada de las mujeres ha
sido una de las estrategias para lograr la protec-
cidén de sus derechos humanos y la visibilizacién
de su situacién de discriminacioén.

¢ Las organizaciones de mujeres han sido claves
para lograr el reconocimiento de su ciudadania.

* Han sido importantes como canales o medios
para participar en la toma de decisiones en nues-
tro pais, por ejemplo, como sucede con las con-
sultas sobre politicas y el impulso de acciones
las instituci abli

i Como organizarnos para
actuar y cambiar la realidad
qUE NOS rodear

* Es importante tomar nota que la perspectiva de
género nos permite tener una vision critica acerca
de la situacién de discriminacion hacia las mujeres
y, también, podemos comprender y desarrollar las
estrategias que este enfoque ha desarrollado.

Para incidir politicamente desde nuestras organizacio-
nes y para que este impacto sea mas efectivo hay que
desarrollar una serie de acciones internas y externas:

1. Primero es importante definir cuales son nues-
tros objetivos y metas, para que nos enfoquemos
en las acciones que debemos ejecutar y mencio-
nar desde que enfoques vamos a actuar.

2. Unade las formas en que podemos plasmar nues-
tras ideas es en un plan de accién o agenda de
mujeres, que surge de un proceso en el que defi-
nimos:

* Los problemas o temas que queremos trabajar.

* Recogemos informacién acerca de la situacion
de las mujeres en esos temas.

* Definimos las actividades que queremos desa-
rrollar para resolver esos problemas.

¢ Planteamos las metas que queremos alcanzar.




