Participar en un curso de capacitacion sobre
la mentoria.

Reuniones de mentoria para identificar problemas
comunes Y los objetivos de la mentoria.

La mentora y las lideresas se reinen como minimo
en 5 ocasiones.

Una coordinadora les da seguimiento.
Reuniones para compartir los avances y dificultades.

Reunién para la evaluacion final.

La mentoria es un espacio

de acompafiamiento entre mujeres,

CURSO DE
MENTORIA

para compartir experiencias

entre Liderezas

En las organizaciones y grupos de la comunidad.

En organizaciones y redes de mujeres.

En las municipalidades, desde las Oficinas
Municipales de la Mujer.

En partidos politicos.

Myjeres

Mentoria entre
lideresas



Es una forma de acompanarse, de transmitir conoci-
mientos y experiencias. Dos o0 mas mujeres se apoyan
en objetivos y temas en comun con el fin de lograr una
meta. Se planifican las acciones, se define el objetivo
y qué se quiere lograr. La mentora es una mujer que
ya ha pasado por la experiencia que las otras mujeres
quieren conocer.

Acompahfar a una regidora o sindica en su partici-
pacion politica.

Elaborar un plan para incidir en las instituciones publicas.

Elaborar y ejecutar un plan de igualdad y equidad
de género en las municipalidades.

Acompaniar a una mujer que quiere realizar una denuncia.

Para acompanfarse, contarse los logros y dificultades.
Para transmitir las experiencias.

Para aprender de las experiencias vividas de otras
lideresas.

Para conocer formas exitosas para negociar, liderar, pla-
nificar, incidir y elaborar proyectos u otros documentos.

Para conocer qué cosas hay que hacer para denunciar
y defender los derechos.

Para enfrentar acompafnada los problemas y sobre-
ponerse a la discriminacion.

Para ser mas abiertas a los cambios para ejercer
mejor el liderazgo.

Para mejorar la comunicacion.

Para prepararse para participar en politica o en or-
ganizaciones sociales.
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