Compromisos de las Organizaciones
al formar partedel Foro de las Mujeres

El Foro de las Mujeres es un espacio consultivo muy
importante en donde las Organizaciones sociales pue-
den emitir su criterio sobre aquellos asuntos relaciono-
dos con los fines del INAMU es decir, en las acciones ]
dirigidas a la promocidn y defensa de los derechos hu- Forodelas MLgJeres
manos de las mujeres. del Instituto Naci | de las Mui

Al ser aceptadas, las Organizaciones se comprometen €lINStitUto IMacional de 1as IMY)eres
a que sus representantes:

« Asistan a las Asambleas Ordinarias y actividades de
capacitacion programadas.

« Participen activamente en el andlisis y reflexion de
los diversos femas que se desarrollen durante la Asam-

El INAMU es una Institucion Pdblica que promueve y

bleq. protege los derechos humanos de las mujeres, me-
« Mantengan informada a la Organizacion que repre- diante sus servicios de capacitacion, asesoria y aten-
senftan sobre los tfemas tratados y acuerdos tomados cion psico-social y legal, asi como la coordinaciéon y
en la Asamblea del Foro. . . el seguimiento de la Politica Nacional para la Igual-
» Se mantengan actualizadas sobre la realidad nacio- dad v la Equidad de Gé I fin d Hibui
naly local relacionada con la situacion de las mujeres, ady la Equl .9 e enero,lcon e. nde f:on rl| U.Ir
adolescentes y ninas de forma tal que puedan aportar a la construccidon de una sociedad JUSTQ e |gUO|ITOr|O
a la discusion del quehacer del Instituto Nacional de que garantice la equidad de género.

las Mujeres.

(506) 2527 - 8453 / ext.473

foromujeres@inamu.go.cr

www.inamu.go.cr

Costado oeste del Mall San Pedro, Oficentro Sigma,
San José, Costa Rica
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El Foro de las Mujeres, espacio consultivo constituido por
Organizaciones Sociales que frabajan por el avance de
las mujeres en el pais, es una instancia del INAMU que
propicia la mds amplia participacion ciudadana.

En este espacio se discuten los asuntos que determine
su Asamblea General y aquellos propuestos por la Junta
Directiva o Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Con su creacioén, el INAMU promueve la participacion
social y politica las mujeres en su diversidad en el accio-
nar institucional.

La participacién de las mujeres en el accionar institucional esté
establecida por la Ley de Creacién del Instituto Nacional de las
Mujeres, Ley N° 7801, mediante el funcionamiento del Foro de las
Mujeres y la participacion de una de sus integrantes en la Junta
Directiva.

El Foro a su vez, cuenta con un Reglamento que establece su inte-
gracién y funcionamiento. De esta forma la estructura organizati-
va del Foro es la siguiente:

Una Asamblea General integrada por las Organizaciones So-
ciales inscritas

Un Comité Coordinador

Una representante de las Organizaciones Sociales ante la Jun-
ta Directiva del INAMU

Una Comisién de conteo

El Foro se reline al menos tres veces al ano, a solicitud del Comité Coor-
dinador del Foro o por iniciativa de la Junta Directiva del INAMU.

Las organizaciones sociales que pueden formar parte del Foro
son aquellas infegradas por mujeres o en forma mixta, que deso-
rrollan un frabajo por la defensa de los derechos y por el adelanto
de las ninas, las adolescentes y las mujeres. Estas Organizaciones
pueden ser Organizaciones de Derecho (aquellas que poseen
personeria juridica) u Organizaciones de Hecho (las que no po-
seen personeria juridica).

Las Organizaciones Sociales que tengan interés en ingresar al
Foro deben de cumplir con los requisitos de ingreso que estable-
ce el articulo 18 del Reglamento del Foro (se describen mdés ade-
lante).

Enviar el expediente detallando la solicitud y los requisitos de
ingreso a las Oficinas Centrales del INAMU.

La solicitud serd enviada al Comité Coordinador del Foro.

En la Asamblea Ordinaria mas préxima se votard la aprobacion
0 no de la solicitud de ingreso.

El Comité Coordinador informaré a la Organizacion el resultado
de la votacion.

Si es aprobado el ingreso la representante de la Organizacion
podrd asistir a la siguiente Asamblea Ordinaria.

Aspectos generales

Deseo manifiesto
de pertenecer al Foro

Trabajo a favor de
las mujeres

Aspectos legales y
de representaciéon

Nombre de la Organizacion
Teléfonos

Direccién Fisica

Correo electréonico

Transcripcién del acuerdo de la
Junta Directiva de la Organizacion
donde aprueben la solicitud de in-
gresar al Foro

Nombre de la persona represen-
tante y suplente al Foro. Para cada
una se requiere nUmero de cédula,
feléfonos y correos electronicos

Describir las acciones realizadas
por la organizacién a favor de los
derechos de las mujeres, la igual-
dad y equidad de género en un
periodo no menor de dos anos
(detallar la poblacién con la que
frabajan, proyectos, actividades y
resultados obtenidos)

Para organizaciones
de Derecho

Copia del Estatuto

Copia de la Personeria Juridi-
ca

Cédula Juridica vigente

Para organizaciones de
hecho

Declaracion jurada notarial (debe
comparecer al menos la tercera
parte de las personas infegrantes
de la organizacidn cuando sean
md&s de 100 infegrantes o 10 de sus
participantes si son menos de 100)
dando fe de la existencia de la
agrupacion, de sus objetivos, nom-
bre y calidades.



