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Proyectamos Trabajar:

    •  Liderazgo Político de las 
         Mujeres de la Región.

         •  Mecanismos de 
              Auditoría Ciudadana.

              •  Rendición de Cuentas.

                  •  Incidencia para 
                       el Impulso de la   
                        Apertura de la 
                         Ofi cina Municipal 
                           de la Mujer en 
                            los Tres distritos.
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Paso 
     a Paso...

El proceso tiene como objetivo desarrollar 
una estrategia de trabajo con las mujeres 
líderes, las organizaciones y las institucio-
nes presentes en los distritos de Cóbano, 
Paquera y Lepanto para concienciar sobre 
la necesidad de promover la participación 
y el liderazgo de las mujeres en las instan-
cias de decisión  en el nivel local. 

Se contempla trabajar al menos por dos 
años con las mujeres líderes captadas en 
el proceso de identifi cación, mismo que 
tuvo lugar en los tres distritos de la Penín-
sula de Nicoya, contando con la colabo-
ración de las instituciones públicas pre-
sentes y mujeres líderes reconocidas de 
la zona. Se aplica el instrumento de iden-
tifi cación a las mujeres líderes y grupos 
productivos de la zona. Seguidamente se 
procedió a la conformación de los grupos, 
uno por distrito y con la participación de 
25 mujeres líderes, quienes en la primera 
sesión de negociación, asumieron el com-
promiso de mantenerse activas en el pro-
ceso de capacitación. 

Manos 
      a la Obra...

La secuencia de temas que se desarrolla-
ron con las mujeres participantes en el 
proceso fue:

•  Tres sesiones informativas con las 
mujeres líderes de los tres Distritos.

•    Tres talleres “Sexo, Género, Socializa-
ción de las Mujeres”.

•    Una sesión de trabajo con las Coor-
dinadoras de los tres grupos.

•   Tres talleres sobre Derechos Huma-
nos de las Mujeres.

•    Tres talleres sobre Liderazgo y Nego-
ciación de las Mujeres.

•  Una sesión sobre Elaboración del 
Duelo, con la participación de muje-
res de los tres Distritos.

•   Tres sesiones sobre Leyes de Pater-
nidad Responsable y Ley de Pensio-
nes Alimentarias.

•  Dos sesiones sobre la Ley contra la 
Violencia Intrafamiliar y Ley de Pe-
nalización de la Violencia contra las 
Mujeres.

Aliadas 
      y Aliados

Como parte del proceso se acordó trabajar 
con las y los funcionarios de las institucio-
nes públicas presentes en la Península de 
Nicoya.

Se desarrollaron dos sesiones informativas 
y dos talleres de sensibilización:

I sesión informativa con los (as) funciona-
rios (as) del Subsector Agropecuario de la 
Península de Nicoya.

I sesión informativa con las y los miembros 
de la Red de Atención y Prevención de la 
Violencia Intrafamiliar VIF- de Lepanto.

I sesión informativa con las y los miembros 
del Concejo Municipal de Paquera.

2 talleres de Sensibilización con los (as) 
funcionarios (as) del Subsector 
Agropecuario y la Red VIF.

Un Conversatorio con Mujeres Lideres 
y funcionarias y funcionarios públicos 
de la Península de Nicoya.


