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Paso
a Paso...

El proceso tiene como objetivo desarrollar
una estrategia de trabajo con las mujeres
lideres, las organizaciones y las institucio-
nes presentes en los distritos de Cébano,
Paquera y Lepanto para concienciar sobre
la necesidad de promover la participaciéon
y el liderazgo de las mujeres en las instan-
cias de decisidn en el nivel local.

Se contempla trabajar al menos por dos
anos con las mujeres lideres captadas en
el proceso de identificacion, mismo que
tuvo lugar en los tres distritos de la Penin-
sula de Nicoya, contando con la colabo-
racion de las instituciones publicas pre-
sentes y mujeres lideres reconocidas de
la zona. Se aplica el instrumento de iden-
tificacion a las mujeres lideres y grupos
productivos de la zona. Seguidamente se
procedié a la conformacién de los grupos,
uno por distrito y con la participacién de
25 mujeres lideres, quienes en la primera
sesion de negociacién, asumieron el com-
promiso de mantenerse activas en el pro-
ceso de capacitacion.

Manos
a la Obra...

La secuencia de temas que se desarrolla-
ron con las mujeres participantes en el
proceso fue:

Tres sesiones informativas con las
mujeres lideres de los tres Distritos.

Tres talleres “Sexo, Género, Socializa-
cion de las Mujeres’”.

Una sesion de trabajo con las Coor-
dinadoras de los tres grupos.

Tres talleres sobre Derechos Huma-
nos de las Mujeres.

Tres talleres sobre Liderazgo y Nego-
ciaciéon de las Mujeres.

Una sesion sobre Elaboracion del
Duelo, con la participacion de muje-
res de los tres Distritos.

Tres sesiones sobre Leyes de Pater-
nidad Responsable y Ley de Pensio-
nes Alimentarias.

Dos sesiones sobre la Ley contra la
Violencia Intrafamiliar y Ley de Pe-
nalizacién de la Violencia contra las
Mujeres.

Aliadas
y Aliados

Como parte del proceso se acordo trabajar
con las y los funcionarios de las institucio-
nes publicas presentes en la Peninsula de
Nicoya.

Se desarrollaron dos sesiones informativas
y dos talleres de sensibilizacién:

| sesion informativa con los (as) funciona-
rios (as) del Subsector Agropecuario de la
Peninsula de Nicoya.

| sesion informativa con las y los miembros
de la Red de Atencion y Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar VIF- de Lepanto.

| sesion informativa con las y los miembros
del Concejo Municipal de Paquera.

2 talleres de Sensibilizacidn con los (as)
funcionarios (as) del Subsector
Agropecuario y la Red VIF.

Un Conversatorio con Mujeres Lideres
y funcionarias y funcionarios publicos
de la Peninsula de Nicoya.




