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INAMU
Oficinas Centrales: 

Tel.: (506) 253-8066 
Fax Presidencia 283-0157

Dirección Técnica 283-0657
Apartado: 59-2015 Registro Público

Consejo Nacional de la Producción
Miguel Carballo González

Tel.: 666- 2140  / 666-1593  Fax: 666- 2043 

Defensoría de los Habitantes
Marvin Alpizar Blanco

Tel.: 666- 3837  Fax: 665- 2873

Ministerio de Justicia y Gracia
Sarita Villegas Fernández

Tel.: 666- 5939  Fax: 666- 1523

Instituto de Desarrollo Agrario
Gabby Somarribas Jones

Tel.: 665- 2926  Fax: 665- 2926

Ministerio de Agricultura
y Ganadería

Maricel Duarte Abarca
Tel.: 666- 0413   Fax: 666- 1286

Caja Costarricense
del Seguro Social

María Enue Sánchez Alfaro
Tel.: 666-1132  ext.119  Fax 666-30-35

Ministerio de Educación Pública
Nora Reyes Ochoa

Tel.: 665- 3119  Fax: 666-5157 

Ministerio de Salud
María Elena Elizondo Cruz

Tel.: 666-1292  Fax: 666-1711

INAMU
Oficina Regional de Guanacaste

Mélida Carballo Meza
Migdalia Castro Quintanilla

E-mail: ofguanacaste@inamu.go.cr 
Tel.: 666-7508 / 665-4808  Fax: 666-7508

Ministerio de Seguridad Pública
Roxana Tovar Peña

Tel.: 665-0616  Fax: 66- 5193

Oficina de la Mujer - Nandayure
Xiomara Méndez Ovarez

Tel.: 657-7195  ext. 112  Fax: 657- 7500

Oficina de la Mujer - Santa Cruz
Griselda García Briceño

Tel.: 680- 0101 ext. 230  Fax: 680-0629

Oficina de la Mujer - Carrillo
María Isabel García Rocha

Tel.: 688- 8383 / 688-5970  Fax: 588-7060

Oficina de la Mujer - Abangares
Fabiola Salas Castro

Tel.: 662-0147/ 662-0755  Fax: 662-0147

Oficina de la Mujer- Tilarán
Ofelia Barrantes Vargas

Tel.: 695-5051  Fax: 659-5432

Oficina de la Mujer - Cañas
Erika Cabezas Ramos

Tel.: 669-1302  Fax: 669-0559

Oficina de la Mujer - Bagaces
Mariela López Peña

Tel.: 671-1158  Fax: 671-1233

Oficina de la Mujer - Liberia
Yadira López Medrano

Tel.: 666-0169  Fax: 666-2859
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Acciones
 Procesos de sensibilización a funcionarias y funcionarios de instituciones pú-

blicas, autoridades y   funcionarias/os municipales; y mujeres sobre el enfoque 
de género.

 Desarrollo de capacitaciones para la incorporación de la perspectiva de géne-
ro en el quehacer institucional y municipal.

 Capacitaciones a mujeres para el fortalecimiento 
de su liderazgo y sus capacidades ciudadanas.

 Información y formación en derechos de las hu-
manas, legislación nacional y otros temas de 
interés para el avance de las mujeres. 

Antecedentes
El EIDIEG nace en el año 2002, por iniciativa del Instituto Nacional 
de las Mujeres para la formulación, ejecución y evaluación  de ac-
ciones que promuevan  la igualdad y equidad entre los géneros. 

A través del trabajo realizado por el  equipo, se  potencian las 
capacidades institucionales para la transversalidad de género 
en programas y proyectos , además,  se fortalece el liderazgo, y 
la ciudadanía activa de las mujeres, para el ejercicio pleno de sus 
derechos individuales y colectivos.  

Facilitar condiciones 
institucionales para 
el diálogo social, 
la negociación, 
así como la 
implementación
de políticas 
públicas 
respetuosas de 
los derechos 
humanos de 
las mujeres y 
promotoras de 
la igualdad y 
equidad entre 
los géneros.

nóisi
M nóis

i
Ser una instancia de 

trabajo regional en 
materia de género que 

promueva, facilite, 
conduzca, desarrolle 

y de seguimiento a 
procesos interins-

titucionales para 
la participación 

ciudadana, acce-
so a recursos y 
mejoramiento 

de la calidad 
de vida de las 
mujeres de la 

provincia de 
Guanacaste.
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