SIEG Y PERFIL PAIS

A partir de la informacién que genera el
SIEG se seleccionaron algunos indica-
dores clave para crear el PERFIL PAIS.
En él se da a conocer informacion rele-
vante que permite determinar el compor-
tamiento de algunas de las brechas de
género en Costa Rica y facilita el analisis
comparativo con otros paises.

Todos los indicadores se encuentran
desagregados por sexo, y cuando la in-
formacion lo permite se presentan tam-
bién por grupos de edad, nivel de ingreso
y region de planificacion.

Como el SIEG fue desarrollado con el
programa XPLAN de REDATAM (Recupe-
racion de Datos para Areas pequefias por
Microcomputador) permite cierto grado
de interaccién con las y los usuarios. Por
ejemplo, se pueden seleccionar los nive-
les de desagregacion de los indicadores
0 es posible definir el formato de salida
de los cuadros.

Ademas el SIEG pone a disposicion del
publico la seccién de METADATOS, es
decir, las definiciones de los indicadores,
su formula de calculo y el tipo de desa-
gregacion.

Se recomienda que antes de iniciar las
consultas, se revise el manual de ayuda
que se encuentra en la pagina del SIEG,
para que las y los interesados puedan te-
ner una nocién clara del procedimiento.
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i PORQUE UM SISTEM
DE INDICADORES DE GENERO™

En las ultimas décadas la comunidad interna-
cional ha venido impulsando el desarrollo de
politicas publicas para la equidad de género
como una alternativa para modificar el patrén
de desigualdad que histéricamente han su-
frido las mujeres. El reconocimiento de esa
situacién ha obligado a desarrollar nuevos
mecanismos de medicion, de tal manera que
sea factible visibilizar las brechas existentes
entre los géneros.

El Instituto Nacional de las Mujeres, en con-
junto con el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos han venido trabajando en la elabo-
racion de un grupo basico de indicadores con
perspectiva de género y gracias a ese esfuer-
zo se logré crear el “Sistema de Indicadores
Estadisticos de Género (SIEG)”.

Esta iniciativa pretende cubrir la gran deman-
da de informacion que se presenta en este
campo, tanto de estudiantes, comunicado-
res, organismos no gubernamentales, asi
como de tomadores de decision y de insti-
tuciones de gobierno encargadas de generar
politica publica.

COMPONENTES DEL SIEG

El SIEG se compone de 9 categorias y 101 in-
dicadores distribuidos de la siguiente manera:

Cantidad de
indicadores
I. Poblacién 08

Il. Hogares y familia 06

I1l. Educacion 22

IV. Economia, trabajo 20
remunerado y no remunerado

V. Género y pobreza 07

VL. Salud 12

VII. Violencia de género contra 09

las mujeres

VIII. Participacion politica de 13
las mujeres

IX. Uso del tiempo 04
Total de indicadores propuestos

Categoria

El ingreso al SIEG se puede llevar a cabo por
medio de las paginas Web del INAMU vy del
INEC en las direcciones electrénicas que se
presentan a continuacion:

www.inamu.go.cr
www.inec.go.cr

O entrar directamente digitando:
www.inec.go.cr/REDATAM/GeneroSet.html

para el SIEG y:
www.inec.go.cr/REDATAM/GeneroPaisSet.html

para Perfil Pais.

También se incluyen varios anexos y docu-
mentos de referencia que pueden ser descar-
gados. De igual manera se muestran algunos
vinculos a otras paginas Web que ofrecen in-
formacioén pertinente, tanto de caracter nacio-
nal como internacional.

CARACTERISTICAS DEL SIEG

El Sistema de Indicadores Estadisticos de
Género (SIEG) reune informacion que puede
ayudar a determinar avances y retrocesos en
materia de igualdad y equidad de género en
Costa Rica. Los datos para el célculo de los
indicadores provienen tanto de encuestas
como de registros administrativos.

La configuracion del sistema se basa en la
adaptacion hecha para Costa Rica de las
propuestas de CEPAL y UNIFEM y entre otras
cosas permite el seguimiento de los objetivos
de la Plataforma de Accion de Beijing y los
compromisos internacionales en materia de
género.

El sistema fue sometido a un proceso de re-
vision en el cual se determind su viabilidad,
pertinencia y oportunidad en concordancia
con las tendencias nacionales e internaciona-
les. A partir de este trabajo se seleccionaron
los indicadores, se establecieron los parame-
tros tedricos y conceptuales; se desarrollaron
las guias sobre los alcances de la informacion
y se crearon las definiciones operativas, in-
cluyendo las férmulas matematicas utilizadas
en su calculo.

Temas de esta Seccién

>> Indicadores de género
>> Calidad de vida de las
mujeres

>> Pobrezay exclusién soclal

de Tndicadores Estadisticos de Género (SIED) s ol resultado de un esfuerzo




