ijVeamos un caso!

Para poder presentar una situacion de conflicto,
que pueda provocar huelga o paro ante un Tribu-
nal de Arbitraje, las personas trabajadoras deben
volver a sus puestos de trabajo y a sus actividades
laborales, esto debe acreditarse ante el Juzgado.
El arbitraje serd judicial, pero, si existiera acuerdo
entre las partes, también una persona funcionaria
competente del Departamento de Relaciones de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, puede ser un 6rgano que facilite el arbitraje y
apoye en la resolucion del conflicto (Articulo 635).

Hay varios tipos de conflictos: los juridicos y los
economicos sociales. Los Juridicos se dan cuan-
do por ejemplo hay un incumplimiento grave del
contrato colectivo de trabajo, o de los contratos de
trabajo, de un arreglo conciliatorio o de la con-
vencion colectiva. Mientras que los Economicos
Sociales buscan establecer o crear derechos nuevos
o superar los que contiene el Cédigo de Trabajo y
la legislacion laboral vigente.

Y qué pasa con el derecho a huelga?

Bueno, si el conflicto es colectivo, para que una
huelga sea declarada legal, las personas trabajado-
ras deben agotar algunas alternativas procesales de
conciliacion ya establecidas. Mientras que en los
conflictos juridicos, que den lugar a la huelga legal,
este requisito se cumplird cuando el sindicato o las
personas trabajadoras informen sobre el conflicto a
la parte patronal, dindole al menos un mes para
resolver el conflicto. Quien declara legal o ilegal
una huelga es el Poder Judicial (Articulo 377).
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Algo importante
es que se
prohibe toda
discriminacion
en el trabajo,
no importa qué
edad tenga,

su etnia, sexo,

creencias

=
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religiosas, raza,
orientacion
sexual, estado
civil, opinion
politica,
ascendencia
nacional, origen
social, filiacion,
discapacidad,
afiliacion sindical, situacion econémica o cualquier
otra (Articulo 404).

Ademds, en la reforma se establece que todas las
personas que trabajen en iguales condiciones goza-
ran de los mismos derechos, en cuanto a jornada y
pago, sin ningun tipo de discriminacion

(Articulo 405).

Entonceg, ¢ eignifica
que eeta prohibido que me
diccriminen en el trabajo
por ger mujer?

Asi es, incluso
hay un fuero
especial si
esta emba-
razada o en
periodo de
lactancia. Un
fuero es la
proteccion
que tienen
ciertas

personas trabajadoras, cuando estan en una situa-
cion de mayor vulnerabilidad de ser despedidas
por decision de la parte patronal (Articulo 504).
Los fueros de proteccion nacieron en aras de
proteger a las personas trabajadoras frente a sus
patronos, a fin de evitar que sus derechos laborales
se vean afectados e, incluso, evitar ser despedidos
sin justa causa.

Pero 2y ¢i atn con la Reforma En casos en los
me digeriminan y no tengo dinero uales se discri
para pagar a una abogada A EIESC
0 abogado? mine a una mujer

por alguna situa-
cion relacionada
con su maternidad,
ella puede ir al Pa-
tronato Nacional de
la Infancia —PANI-
y ahi le daran
asistencia legal
gratuita.

También en la
Defensa Publica del
Poder Judicial, en
la nueva seccion
especializada “Defensa para la Persona Trabajado-
ra”, hay abogados o abogadas que le dardn asis-
tencia legal gratuita a las personas trabajadoras,
que ganen menos de cierto
monto (que no supere dos
salarios base del cargo de au-

DEFENSA PARA LA
PERSONA TRABAJADORA

Ya no, con la jQué val

iLog Tribunales de Trabajo

duran mucho tiempo para
regolver!

Reforma se
espera que
los casos se
resuelvan en
meses, lo mas
dos anos. Para
presentar la
situacion hay
que ira la
sede de los
Tribunales
mas cercana
al lugar de
trabajo o de

donde se vive,
usted elije la
que le quede mejor. También pueden ir a poner la
denuncia a la Inspeccion del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Pero algo importante que se debe saber es que con
la Reforma hay nuevas posibilidades de resolver los
problemas, sin tener que ir a los Tribunales.

De verdad, ;como cuales?
Por ejemplo, en la Reforma Procesal Laboral
se regulan la conciliacion, el arbitraje, y
la mediacion, como las formas y medidas

xiliar administrativo, aproxi-
madamente 800 mil colones)
y que el proceso judicial sea
individual. Ademas, también
pueden pedir este servicio las
personas trabajadoras que de-
nuncian hostigamiento sexual
y otras formas de discrimi-
nacion, como, por ejemplo,
que una mujer gane menos
que un hombre haciendo las
mismas tareas.

alternativas para que las y los trabajado-
res puedan resolver sus problemas. Para
esto se fortalece al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y a otros centros privados
autorizados. Estas formas hacen mas corto
el tiempo para resolver las demandas y los
arreglos laborales, pero es importante el
consejo de profesionales en derechos que
llevan los procesos laborales para asegu-
rarnos que esta via es mas beneficiosa para
nuestros intereses laborales.



